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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 novembre 1960, n. 1809. 


Norme sul trattamento economico 
e normativo dei lavoratori dipendenti 
dalle imprese che effettuano le seconde 
lavorazioni del vetro. 


LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
27 novembre 1960, n. 1809. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo= 
ratori dipendenti dalle imprese che effettuano le seconde 
lavorazioni del vetro. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto nazionale collettivo di lavoro 28 lu- 
glio 1959, per le aziende che effettuano le seconde lavo- 
razioni del vetro ed i lavoratori da esse dipendenti, sti- 
pulato tra l'Associazione Nazionale degli Industriali del 
Vetro, con l'assistenza della Confederazione Generale 
dell’Industria Italiana e la Federazione Nazionale Ve- 
trai Ceramisti ed Affini, con l'assistenza della Confe- 
derazione Generale Italiana del Lavoro, il Sindacato 
Nazionale Lavoratori Abrasivi Vetro Ceramica e Affini, 
con l’assistenza della Confederazione Italiana Sindacati 
Lavoratori, l'Unione Italiana Lavoratori Vetro, Cera- 
mica e Abrasivi, con l’assistenza dell’Unione Italiana 
del Lavoro; e, in pari data, tra lAssociazione Nazionale 
degli Industriali del Vetro, con l’assistenza della Con- 
- federazione Generale dell’Industria Italiana, e la Fede. 
razione Nazionale Lavoratori Vetro e Ceramica, con la 
assistenza della Confederazione Italiana Sindacati Na- 
zionali Lavoratori; 

Visti: l'art. 17 dell'accordo interconfederale 27 otto- 
bre 1946, relativo alla gratifica natalizia e 13* mensilità ; 
la misura della percentuale di gratifica natalizia da 
computare nella indennità di licenziamento; gli arti. 
coli 31 - titolo JI e 78 - titolo IV del contratto nazionale 
collettivo di lavoro 13 ottobre 1946, sugli indumenti di 
lavoro e relativo concordato 10 maggio 1947, per l’ap- 
plicazione delle norme di detti articoli : allegati al pre- 
detto contratto; 
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È VISAE P RA O RR cr 


Visto il concordato nazionale saluriale 28 luglio 1959, 
integrativo del contratto nazionale collettivo di lavoro 
28 luglio 1959, da valere per le aziende che effettuano le 
seconde lavorazioni del vetro ed i lavoratori da esse 
dipendenti, stipulato fra le medesime parti di cui al 
contratto predetto; 

Vista la tabella integrativa del concordato nazionale 


| 28 luglio 1959, al medesimo allegata; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 90 
del 4 luglio 1960, degli atti sopra indicati, depositat 


! presso il Ministero del lavoro e della previdenza so- 


ciale, che ne ha accertato la autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale sono stati stipulati il contratto nazionale collet- 
tivo di lavoro 28 luglio 1959 ed il concordato nazionale 
salariale 28 luglio 1959, relativi alle aziende che effet- 
tuano le seconde lavorazioni del vetro ed ai lavoratori 
da esse dipendenti, sono regolati da norme giuridiche 
uniformi alle clausole del contratto collettivo e del con 
cordato anzidetti, annessi al presente decreto, nonche 
alle clausole, agli stessi allegate, degli atti indicati nel 
preambolo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo. 
ratori dipendenti dalle imprese che effettuano le se 
conde lavorazioni del vetro. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 27 novembre 1960 


GRONCHI 
Fanrani — SULLO 


Visto, îl Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addi 26 gennaio 1961 
Atti del Governo, registro n. 133, foglio n. 104. —- VILLA 
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CONTRATTO NAZIONALE COLLETTIVO DI LAVORO DEL 

28 LUGLIO 1959 PER LE AZIENDE CHE EFFETTUANO LE 

SECONDE' LAVORAZIONI DEL VETRO ED I LAVORATORI DA 
ESSE DIPENDENTI 


Addì 28 luglio 1959 
tra 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DEL VERO, 
rappresentata, per delega del suo presidente Cav. del 
Lav. Principe Dott. Giovanni Ginori Conti, dal segre- 
tario generale Dott. Enrico Porru, assistito dal Dottor 
Franco di Francia e dai Sigg.: Cav. Uff. Ing. Edoardo 
Ferlito, Dott. Roberto Locci, Per. Ind. Aldo Mesina; 
assistita dalla CONFEDERAZIONE GENERALD DELL'INDUSTRIA 
TraiIANA nelle persone del Dott. Torquato Bardoscia e 
Avv. Enzo Bajocco 


e 


la FEDERAZIOND NAZIONALE VHTRAI CERAMISTI Eb AFFINI, 
rappresentata dal segretario responsabile Sig. Orazio 
Marchi, assistito dal segretario nazionale Sig. Libero 
Lemmi, con la partecipazione dei Sigg. : Enrico Traiani, 
Gino Fontanelli, Carlo Carangelo, Mario Salvadori, 
Giuseppe Pagniîn ; assistita dalla CONFEDERAZIONE GENE- 
RALE ItaLIANA DEL Lavoro nella persona del Sig. Euge- 
nio Guidi; 


Il Sinpacaro NazionaL® LavoratorI ABRASIVI Verro Ca- 
RAMICA B AFFINI, rappresentato dal suo Segretario Ge- 
nerale Cav. Uff. Alberto Abbiati e dai Vice Segretari 
Nazionali Sigg. : Lazzeri Giovanni e Bortolin Lino, con 
la partecipazione dei Sigg.: Cav. Enzo Daniele, Vin- 
cenzo Lettera, assistito dalla CONFEDERAZIONO ITALIANA 
SInpacaTti LavoratorI nella persona del Sig. Marin 
Pinna; 


L’UxIoneE ITALIANA LAVORATORI VETRO, CERAMICA ED ABRA- 
SIVI, rappresentata dal suo Segretario responsabile 
Sig. Sommi Giuliano e dai Segretari Nazionali Signori: 
Cireno Bucciarelli e Gennaro Lanza, assistita dalla 
UNIONE ITALIANA DEL Lavoro nella persona del Sig. Ser- 
gio Cesare. 


Addì 28 luglio 1959 
tra 


| 
| 


L’ASsocIazion® NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DBL VETRO, | 
Tappresentata per delega del suo Presidente Principe 


Dott. Roberto Locci; assistita dalla CONFEDERAZIONE 
GENDRALB DELL'INDUSTRIA ITALIANA nelle persone dei 
Sigg.: Dott. Torquato Bardoscia e Avv. Enzo Bajocco 


la ITEDERAZIONO NAZIONALO LAvoratoRI VETRO N CERAMICA 
« C.I.S.N.A.L. », rappresentata dal suo Segretario 
Sig. Giulio Giocondi, e con la partecipazione dei Si- 
gnori: Alfredo Signorini e Antonio Pernecchele; con la 
assistenza della CoxrEDBRAZIONE ITALIANA SInpacatI NA- 
ZIONALI LAVORATORI, rappresentata dal Segretario Confe- 
derale Verledo Guidi e dal Capo Ufficio Sindacale To- 
maso Sanesi; 


sì è stipulato ii presente contratto collettivo di lavoro 
da valere per le aziende e per iutti i lavoratori da esse 
dipendenti di cni all’art. 1 del Titolo I. 


TrToLO I 
DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTE LE CATEGORIE 


Art. 1. 
SFERA DI APPLICABILITÀ DEL CONTRATTO 


Il presente contratto si applica a tutte le aziende ed 
ai lavoratori dipendenti che effettuano le cosidette se- 
conde lavorazioni del vetro quali: lavorazione, decora- 
zione, posa in opera di vetri, cristalli, specchi, fiale, 
siringhe, termometri, densimetri e simili, apparecchi 


! per uso scientifico e sanitario, occhi artificiali e simili. 


Art. 2. 
COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni Interne sono quelli sta- 
biliti dagli accordi interconfederali. 


MENSE AZIENDALI 


Tenendo conto della grande varietà di situazioni in 


Cav. del Lav. Dott. Giovanni Ginori Conti, dal Segre-|atto, che rende difficile una regolamentazione generale, 
tario generale Dott. Enrico Porru, assistito dal Dottor |si conviene che saranno continuate le mense aziendali 
Franco di Francia; con la partecipazione dei Signori :|e interaziendali esistenti. 


Cav. Uff. Ing. Edoardo Ferlito, Per. Ind. Aldo Mesina, 


Resta peraltro la possibilità di accordi in materia. 
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Art. 4. Art. 8. 
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI E PUBBLICHE ‘ INDUMENTI DI LAVORO E SOMMINISTRAZIONI SPECIALI 


Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico. , 


prire cariche sindacali nazionali o provinciali della ca- ja] presente contratto, che' in virtù di quasto ‘convenut 

tegoria o cariche pubbliche, è concessa una aspettativa , «on gli Accordì integrativi al Coniratto Nazionale 18 ot 

per la durata della carica fino ad un massimo di due! tobre 1946 sia nazionali che provinciali o aziendali 

anni. : PICOE i hanno diritto agli indumenti di lavoro, tale diritto sar 
Durante l'aspettativa non compete retribuzione al- mantenuto. 

cuna ed il rapporto di lavoro viene sospeso con la sola Ove sussista l'impossibilità di fmi gratuitament 


conservazione del posto. Tali periodi di sospensione non i tali indumenti sarà corrisposta una ind envità sostitu 
sono computabili come anzianità ad alcun effetto con- I tiva da contenersi nei seguenti limiti: 


trattuale, tranne che per la indennità di anzianità per; : 
la quale detti periodi di anzianità saranno computati |.;,, i massimo L. 2,50 per ogni ora di effet 


sino ad un massimo di un anno. È 
Ove gli Accordi integrativi di cui sopra non avessero 

| [rovato pratica applicazione, in seà» aziendale, sarà 

i determinato l’incasellamento e la indennità sostitutiv 
Art. 5. | nei suindicati limiti. 

PERMESSI PER CARICHE SINDACALI Naturalmente non beneficiano della indennità sosti. 
i tutiva quei lavoratori che fruiscono di indumenti di 
lavoro forniti gratuitamente dalle aziende. 

Per gli impiegati che svolgono la propria attività nel 
reparti di lavorazione qualora il lavoro cui essi sono 
addetti comporti una usura eccezionale del vestiario 
la necessità di speciali indumenti di lavoro in rapporto 
al lavoro stesso, troveranno applicazione le norme di 
cui ai precedenti comma. 

Resta comunque ferma l’obbligatorietà della fornitura 
gratuita degli indumenti di lavoro stabilita a norma 
legge, nonchè di quelli dei quali l’azienda prescrive 
l’uso. 

Per le eventuali somministrazioni speciali si fa rife 
rimento alle norme di legge, ferme restando le even 
ituali consuetudini in atta. 


Agli operai di ambo i sessi delle aziende disciplinat 


A coloro che siano membri di Organi Direttivi di 
organizzazioni sindacali dei lavoratori della categoria 
potranno essere concessi brevi permessi, senza retribu- 
zione, per il disimpegno delle loro funzioni, quando il 
permesso venga espressamente richiesto per vi im | 


dalle organizzazioni predette e non ostino effettivi im- 
pedimenti di ordine tecnico aziendale. 

Le cariche sindacali e le variazioni relative dovranno 
essere comunicate per iscritto dalle organizzazioni pre- 
dette, tramite le associazioni territoriali degli indu- 
striali, all'azienda cuii! lavoratore appartiene. 


Art. b. Ì 
ACCONTI 
Agli operai retribuiti a quattordicina, quindicina o| Art. 9. 
mensilmente potranno, a richiesta, essere concessi ac-' RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


conti settimanali fino ad un massimo dell’80 % della! 


retribuzione maturata al momento della corresponsione | Di l È Ù 4 
dell’acconto | Entro il giorno successivo all’effettiva cessazione de 


Agli impiegati che ne facciano richiesta potranno es-; RO Sa lavoro, oa a SORSSORATE al lavo 
sere concessi degli acconti sullo stipendio. FOLCO ScuInenbi dovutiga Fezorarmente aggiornati 
: di cui il lavoratore rilascerà ricevuta. 


Art. T. ! 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA Ì Art. 10. 

Le associazioni sindacali territoriali dei lavoratori e; TRASEERIMENTO/ DI PROPRISTÀ, TRASFORMAZIONE, 
degli industriali potranno stabilire una indennità per SESSAZIONE E PALIMENTO DICAZIENDA 
i lavoratori che da località non malarica vengono de- 
stinati o trasferiti in zona riconosciuta malarica. Il trasferimento di proprietà o la trasformazione del 

‘Tale indennità verrà conservata anche nel caso di suc-|l'azienda, salvo che il cedente non pr. vveda all’inte 
cessivo trasferimento in altra zona pure malarica ejgrale liquidazione, non risolvono il rapporto di lavoro 
spetterà anche al lavoratore che, originariamente pro-!e il lavoratore conserverà i diritti acquisiti e gli obbli 
veniente da zona malarica, abbia avuto la sede di lavoro: ghi derivanti dal presente contratto. 
immediatamente precedente al trasferimento, in zona | In caso di fallimento, seguito da licenziamento de 
non malarica. lavoratore ed in caso di cessazione dell’azienda, il la 

Le località da considerarsi zona malarica e i periodi |voratore avrà diritto, oltrechè alla normale indennità 
di infezione malarica sono quelli riconosciuti dalle'Sostitutiva di preavviso, alla indennità di licenziamento 
competenti autorità sanitarie a norma delle vigenti di-|ed a quanto altro gli compete in base al presente con 
sposizioni di legge. tratto ed al suo contratto individuale. 


ugo 
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Art. 11. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Qualora nell’applicazione del presente contratto 0 
nello svolgimento del rapporto di lavoro, sorga contro- 
versia, questa sarà trattata, per la sua composizione, 
fra la Direzione e la Commissione Interna. In caso di 
mancato accordo fra le parti, il reclamo o la contro- 
versia sarà sottoposto all’esame delle coripetenti Asso- 
ciazioni Sindacali territoriali, prima di essere deferito 
alle Organizzazioni Nazionali dei datori di lavoro e dei 
lavoratori. 


Art. 12. 
NORMALIZZAZIONE DEI RAPPORTI SINDACALI 


Le organizzazioni interessate alla definizione del pre- 
sente contratto hanno concordemente convenuto che 
qualsiasi accordo in materia di disciplina collettiva dei 
rapporti di lavoro, sia per quanto riguarda gli elementi 
economici, sia per quanto attiene alle norme generali e 
regolamentari, deve essere concluso esclusivamente tra 
le organizzazioni sindacali cenirali degli industriali e, 
dei lavoratori. 


Art. 13. 


DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 
Il presente Contratto avrà decorrenza dal 1° luglio 
1959 e durerà fino al 81 dicembre 1961. Il Contratto si 
considererà tacitamente prorogato di anno in anno se 
non disdettato da una delle due parti con lettera rac- 


comandata con R. R. almeno due mesi prima della sca- 
denza del Contratto. 


TrroLo II’ 
DISPOSIZIONI RELATIVE AGLI OPERAI 


Art, 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione degli operai avverrà in base alle vigenti 


norme e disposizioni di legge sulla disciplina della do- 
manda e dell’offerta di lavoro, a mezzo dell’Ufficio di 
Collocamento regolarmente costituito. 


Art. 2 


ns 


DOCUMENTI 


All’atto dell’assunzione l'operaio deve presentare ii 

seguenti documenti personali; 

a) libretto di lavoro; 

b) documenti assicurativi; 

c) stato di famiglia (per i capo famiglia); 

d) carta di identità o documento equipollente; 

c) certificato di lavoro, ove l'operaio ne sia in pos- 
sesso. 


E’ facoltà del datore di lavoro di sottoporre l’operaio 
a visita medica. 


to 


Il prestatore d’upera è tenuto a comunicare all'atto 
dell’assunzione la propria residenza e domicilio e a no- 
tificarne poi i successivi eventuali muiamenti. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione definitiva dell’operaio è subordinata ad 
un periodo di prova della durata di sei giornate lavora- 
tive che potrà essere prorogato di altre sei giornate di 
comune accordo ira le parti risultante da documento 
scritto. 

Duranie detto periodo è di reciproca l'acoltà risolvere 
il rapporto di lavoro, senza preavviso ue indennità. 

Il lavoratore, che nel corso o al termine del periodo 
di prova, non venga trattenuto v si dimeita ha diritto 
al pagamento delle ore compiute in base alla paga cor- 
rispondente al minimo della qualifica nella quale ha pre- 
istato la propria opera. 

Ii lavoratore che venga trattenuto al lavoro oltre il 
‘periodo di prova sì intende tacitamente confermato in 
‘servizio ec la sua anzianità decorre dall’inizio del pe. 
i riodo di prova. AI medesimo sarà corrisposta la paga 
| minima contrattuale della «qualifica cui il lavoratore 
Stesso verrà assegnato. . l 
i Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che 
| precedentemente abbiano prestato servizio presso la 
stessa azienda e con le stesse mansioni. 


Chiarimento a verbale all’art. 3 (Periodo di Prova). 


I giorni lavorativi ciel AR di prova si intendono 


«onsecutivi secondo l'orario di lavoro di fatto prestato 
dagli altri operai del medesimo reparto. 


Art. 4. 
APPRENDISTATO 


E’ considerato apprendista Voperaio che venga as- 
i santo dall’azienda tra i 14 ed i 20 amni di età allo scopo 
di conseguire la capacità necessaria per diventare lavo- 
ratore qualificato mediante un addestramento pratico. 

A sensi dell’art. 9 della legge 19 gennaio 1955, n. 25. 
per la disciplina dell’appr endistato, il periodo di provi 
avrà la durata massima di due mesi. Scaduto detto pe- 
riodo, senza che sia intervenuta disdetta, l'anzianità di 
; servizio dell’apprendista decorrerà dal giorno dell’as- 
:sunzione. 

La durata dell’apprendistato viene fissata in : 


i: — 4 anni per il conseguimento delle seguenti qua- 
lifiche: 
molatori di IV categoria, decoratori di II catego- 


i ria e curvatori di II categoria del settore degli specchi 
ie cristalli ; 


— 3 anni per il conseguimento delle rimanenti qua- 
lifiche del predetto settore; 


— 3 anni per gli uomini e le donne dei settori termo- 
j metri ed apparecchi scientifici; 


— 2 anni per gli uomini e le donne dei settori fiale e 
siringhe ; 


!  — 8 anni per gli ausiliari di tutti i settori. 
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Per quanto .non previsto dal presente articolo si fa 
riferimento alle norme dettate dalla legge 19 gennaio 
1955, n. 25, e dal relativo Regolamento. 


Art. 3. 
INIZIO E CESSAZIONE DEL LAVORO 


L'entrata nello stabilimento degli operai sarà rego- 
lata come segue: 

a) il primo segnale sarà dato 20 minuti prima del- 
lora fissata per l’inizio del lavoro; a questo segnale 
sarà aperto il cancello; 

db) il secondo segnale sarà dato 5 
l’ora fissata per l’inizio del lavoro; 

c) il terzo segnale sarà dato all’ora fissata per l’ini- 
z10 del lavoro. A questo segnale sarà chiuso il cancello 
ed ogni cperaio dovrà iniziare il lavoro. 

Trascorsi dieci minuti dal terzo segnale resta in fa- 
coltà della Direzione di ammettere i ritardatari. 

La cessazione del lavoro è indicata dal segnale dato 
allora della cessazione stessa. 


minuti prima del- 


Art. 6. 


PASSAGGIO DI MANSIONI E DI CATEGORIA 
E CUMULO DI MANSIONI 


L’operaio, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato a mansioni diverse da quelle inerenti! 
alla sua categoria, purchè ciò ron comporti una dimi- 
nuzione della retribuzione globale. 

All’operaio che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla propria dovrà 
essere corr DES: in aggiunta alla sua retribuzione glo- 
bale di fatto, la differenza tra i minimi tabellari delle 
due categorie. 

Decorsi due mesi consecutivi nel disimpegno di man- 
sioni inerenti alla categoria superiore, l’operaio avrà 
diritto al passaggio definitivo alla categoria superiore, 
salvo che si tratii di sostituzione dì altro operaio as- 
sente per: malattia, infortunio, ferie, aspettativa per 
cariche pubbliche e sindacali, chiamata alle armi, ri- 
chiamo alle armi di durata non superiore a sette 105 | 
eee., nel'qual caso il compenso di cui al comma prece- 
dente spetterà per tutta la durata della sostituzione, 
senza che ne derivi il passaggio di categoria. 

Agli operai che sono assegnati con carattere di con- 
tinuità alla esplicazione di mansioni di diverse catego- 
me, sarà attribuita la categoria corrispondente alla 
mansione superiore, semprechè quest’ultima abbia ca- 
rattere di prevalenza o almeno di equivalenza di tempo. | 

In caso di passaggio definitivo a mansioni inferiori, 
sia per richiesta dell'operaio, sia per cessazione di atti- 
vità di un reparto che comporti eventualmente l’impiego ; 
degli operai addetti a tale reparto in mansioni di cate-! 
gora inferiore, la retribuzione sarà ragguagliata a tale, 
inferiore categoria. | 
Se accetta le nuove mansioni inferiori, l'operaio id 

| 


serva l'anzianità maturata con diritto alla l}iquida- 
zione limitatamente alla sola differenza tra la prece- 
dente e la nuova retribuzione per il periodo Sedano; 
al passaggio di mansione. 
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Art. 7. 
REGOLAMENTO INTERNO 


L'eventuale regolamento interno, da attuarsi con i 
modi prescritti dai vigenti accordi intereontederali 
sulle Commissioni Interne, deve essere esposto in luogo 
chiaramente visibile a tuifi i lavoratori. 


Art. è. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale del lavoro è quella tissata per 
legge, con un massimo di otto ore giornaliere o di 48 set- 
timanali, salvo le eccezioni di legge e quelle per il per- 
sonale addetto a lavori discontinui o di semplice attesa 
o custodia. 


Art. 9. 


ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


Per i lavoratori addetti ai lavori discontinui o man- 
sioni di semplice attesa o custodia, si fa riferimento 
alle leggi in vigore. 

I suddetti lavoratori che non siano già disciplinati 
dalle tabelle salariali nazionali, saranno retribuiti per 
le prime otto ore con la paga oraria della corrispon- 
dente categoria degli operai ausiliari; per la nona e la 
decima ora, con l’anzidetta paga oraria ridotta al 45 9 

Per i settori di lavorazione per i quali esistano oa 
cifiche tabelle di incasellamento per lavoratori discon- 
tinui, ferma restando la paga tabellare di riferimento, 
la nona e la decima ora saranno retribuite riducendo la 
paga oraria al 45 %. 


Art. 18. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Il lavoro straordinario è quello effettuato oltre l’ora- 
rio normale giornaliero di cui all’art. 8 e deve avere 
carattere eccezionale. 

F? lavoro notturno quello effettuato dalle ore 22 alle 6. 

E’ lavoro festivo, ai fini dell’applicazione delle per- 
centuali di cui appresso, quello effettuato in giornata di 
riposo compensativo di lavoro diomenicale, di domenica 
senza riposo compensativo e nelle giornate di festività 
nazionale di cui agli articoli 11 e 12. 

Le percentuali di maggiorazione sono stabilite com 
segue: 


lavoro straordinari io diurno feriale (1% e 
2° ora) . . : ae: scs « le S21.:96 
lavoro straor dinario diurno fer iale fore suc- 
cessive) . «+++ 309% 
lavoro straordinario notturno uo Fig al) ca 50% 
lavoro in giorni festivi . . AE SA 102596 
lavoro notturno compreso ir turni avvicen- 
dati Du sa a dl a O Sa, La . 99 
lavoro notturno | non CeERi in turni avvi- 
cendati . . - . . . 30 y 
lavoro straordinario ‘festivo (oltre Porario 
contrattuale) . dia . 559 
lavoro svolto normalmente di notte 20 Y 


Le maggiorazioni in percentunle sopra dette non sono 
umulabili intendendosi che la maggiore assorbe la mi- 
ore. Le percentuali suddette verranno calcolate sulla 
paga unificata di fatto più contingenza e, per i cotti- 
misti, sulla paga unificata di fatto maggiorata della 
percentuale minima contrattuale di cottimo più con- 
iingenza. 

Per quanto riguarda il lavoro notturno delle donne e 
dei fanciulli, si fa riferimento alle norme di legge. 

Compatibilmente con le esigenze aziendali, sono eso- 
nerati dal lavoro straordinario festivo e notturno i 
lavoratori che frequentano scnole serali o festive. 


Chiarimento a verbale all’art. 10 (Lavoro straordina- 
ri0, notturno e festivo). 


In relazione alla percentuale di maggiorazione del 
9% per il lavoro notturno compreso in turni avvicen- 
dati si conviene che verrà conservato l’eventuale mag- 


giore ammontare in cifra attualmente corrisposto per 
lo stesso titolo. 


Art. 11. 
FESTIVITÀ 


Sono considerate festività : 
a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen- 
sativo; 
b) l’Anniversario della Liberazione (25 aprile) ; 
la Festa del Lavoro (1° maggio); 
la Fondazione della Repubblica (2 giugno); 
il giorno dell'Unità Nazionale (4 novembre); 
Capodanno (1° gennaio); 
Epita-:ia (6 gennaio); 
S. Giuseppe (19 marzo); 
Lunedì di Pasqua (mobile); 
Ascensione (mobile) ; 
Corpus Domini (mobile); 
SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 
Assunzione (15 agosto); 
Ognissanti (1° novembre); 
Immaccelata Concezione (8 dicembre); 
Natale (25 dicembre); 
S. Stefano (26 dicembre); 
d) la ricorrenza del S. Patrono della località ove 
ha sede lo stabilimento. — 

Qualora la ricorrenza del S. Patrono venisse a cadere 
in giornata di festività nazionale o infrasettimanale le 
organizzazioni territoriali degli industriali e dei lavo- 
ratori interessate stabiliranno di comune accordo la so- 
stituzione della festa del Santo Patrono con altra gior- 
nata. 

Per il trattamento economico, limiti ed aventi diritto 
alle festività di cui ai punti %) e c) si fa riferimento 


c) 


alle disposizioni di legge ed agli accordi interconfede-: 


rali vigenti in materia; uguali norme e trattamento 
economico saranno osservati per le festività del Santo 
Patrono di cui al punto d). 


Art. 12. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale dovrà cadere normalmente di 
domenica e non potrà avere una durata inferiore a 
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24 ore consecutive, salvo le eccezioni previste dalla leg- 
ge, in quanto siano applicabili alle aziende od ai lavo- 
ratori regolati dal presente contratto. 

Nei casi in cui, in relazione a quanto previsto dalla 
legge sul riposo domenicale, gli operai siano chiamati 
al lavoro in giorno di domenica essi godranno del pre- 
scritto riposo in altro giorno della settimana, che dovrà 
essere prefissato e si chiamerà riposo compensativo. 

Nel caso di spostamento della normale giornata di 
riposo prefissata, al lavoratore non preavvertito almeno 
48 ore prima sarà dovuta la maggiorazione per il luvoro 
festivo. 


Art. 13. 
SOSPENSIONI DI LAVORO 


Le sospensioni del lavoro disposte dall’azienda non 

linterrompono l’anzianità agli effetti del presente con- 
! tratto. 
i Trascorsi quindici giorni dall’inizio della sospensione, 
salvo eventuali accordi tra le Organizzazioni sindacali 
per il prolungamento di tale periodo, il lavoratore potrà 
risolvere il rapporto di lavoro, con diritto all'intera 
indennità di anzianità, ai ratei delle ferie e della gra- 
tifica natalizia maturati, nonchè al preavviso. 


Art, 14. 
RIDUZIONE DI LAVORO E TURNI 


In caso di riduzione di lavoro, la ditta procederà, 
compatibilmente con le esigenze tecniche, alla riduzione 
dell’orario di lavoro od alla formazione di turni prima 
di ridurre il personale. 


Art. 15. 
INTERRUZIONI DI LAVORO 


In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, do- 
vute a causa di forza maggiore, nel conteggio della re- 
tribuzione non si terrà conto delle interruzioni stesse 
quando queste, nella giornata, ron superino i 60 minuti. 

ln caso di interruzione di lavoro che nella giornata 
superi i 60 minuti, se l’azienda trattiene il lavorutore 
nello stabilimento questi ha diritto alla corresponsione 
della retribuzione per tutte le ore di presenza. 


Art. 16. 
RECUPERI 
Il 

E° ammesso il recupero a salario normale delle ore 
di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per inter- 
ruzioni di lavoro concordate dalle parti, nel limite mas- 
simo di 12 ore complessive e purchè il recupero non 
superi l'ora giornaliera e sia effettuato în un periodo 
di tempo non superiore a quattro settimane immediata- 


mente successive a quelle in cui è avvenuta l'interru. 
i zione. 


L’operaio che ha una anzianità di dodicì mesi presso 
l'Azienda ha diritto ogni annuo ad un periodo di ferie 
pagate pari a: 

— 12 giorni lavorativi per anzianità da 1 a 8 anni; 

— 14 giorni lavorativi per anzianità oltre 8 anni e 
tino a 15 anni; 

— 16 giorni lavorativi per anzianità oltre i 15 anni 
e fino a 21 anni: 

— 18 giorni lavorativi per anzianità oltre i 21 anni. 

Durante il periodo feriale dovrà essere corrisposta 
la retribuzione unificata di fatto computata secondo il 
completo orario contrattuale di cui all’ert. 8 del pre- 
sente Contratto. 

Il periodo feriale non può iniziare di domenica o in 
giornata di festività. 

Qualora ‘nel corso del periodo feriale venissero a ca- 
dere festività nazicnali o infrasettimanali che, a ter- 


to 
‘ 
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ritto dell’azienda di trattenersi i rimborsi effettuati 
dall'Istituto di Previdenza Sociale a tale titolo. 

: Le disposizioni di cui sopra si intenderanno integrate 
io sostituite fino a concorrenza da quelle derivanti da 
norme di legge o da accordi interconfederali che doves- 
Isero intervenire in materia. 


Art. 19. 


ASSENZE 
I 

Tutte le assenze devono essere giustilicate, 

Le giustificazioni devono essere presentate ncì mat- 
itino successivo al primo giorno di assenza, salvo giu- 
i stificati motivi di impedimento. : 

In caso di malattia, VPoperaio è obuligato, salvo giu- 
stificati motivi individuali di impedimento, ad avver- 
i tire azienda non oltre le 24 ore. 

! Le assenze non giustificate potranno essere punite ai 
‘sensi dell’ari. 32. 


mine dell’art. 11 diano luogo al relativo trattamento. 


economico di festività, questo sarà corrisposto all’ope- : 


raio in ferie, senza che si dia luogo al prolungamento 
del periodo feriale. 

La scelta dell’epoca per il godimento delle ferie sarà 
fatta di comune accordo fra le parti, compatibilmente 
con le esigenze di lavoro, contemporaneamente per re- 
parto, per scaglioni o individualmente. Comunque, nei 
limiti del possibile, compatibilmente con le esigenze di 


lavoro, l’azienda terrà conto degli eventuali desideri | 


dei lavoratori. 
Non è ammessa la rinuncia al godimento delle ferie. 
Allorquando per giustificate esigenze aziendali un 


operaio non possa fruire-del periodo di riposo annuale, ; 


dovrà allo stesso corrispondersi la indennità sostitutiva 
per ferie non godute pari alla intera retribuzione di 
fatto. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro comun- 
que avvenuta, anche nel corso del primo anno di ser- 
vizio, all'operaio spetterà il pagamento delle ferie in 
‘agione di tanti dodicesimi per quanti sono i mesi di 
anzianità. 


Nel caso che l'operaio venga richiamato in servizio | 
durante il periodo di ferie. l'azienda sarà tenuta aj 


rimborsargli le spese sostenute sia per il rientro in 
sede come per l'eventuale ritorno nella località dove 
godeva le ferie stesse, secondo i mezzi normali impie- 
gati per il viaggio. 

Il pagamento delle ferie deve essere effettuato anti- 
cipatamente, 


Art. 18. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il congedo matrimoniale si fa riferimento alle! 


norme dell’accordo interconfederale vigente. Per altro 


il perindo di congedo viene elevato a 10 giorni conse- | 


cutivi. 


In relazione a quanto sopra spetta agli operai di! 


ambo i sessi un assegno di importo pari a 10 giornate 
di retribuzione globale di fatto, fermo restando il di- 


Art. 20. 
CONTEGGIO PAGA 


x 


La paga sarà effettuata secondo le consuetudini lo- 
cali, settimanalmente, quindicinalmente, o per altro 
periodo, mediante bust sulle quali saranno specificati, 
oltre i singoli elementi di competenza che la compon- 
gono, le eventuali ‘trattenute che su essa gravano, il 
inome del lavoratore, la categoria di appartenenza ed 
il periodo di paga cui si riferiscono le mercedìi. 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata con quella indicata sulla busta paga, nonchè 
isulla qualità della moneta, dovrà essere fatto all’atto 
idlel pagamento ; per gli errori di pura contabilità, con- 
testati dall’operaio entro 3 giorni da quello della paga, 
l'ufficio mano d'opera provvederà all'immediato regola- 
i mento delle differenze allo stesso spettanti. Trascorso 
tale periodo le differenze segnalate successivamente sa- 
ranno comprese nella busta del periodo paga immedia- 
i tamente seguente. 

i Gli crrori derivanti da incompleta o errata applica- 
i zione contrattnale possono essere contestati dall’ope- 
raio entro un anno. 


| Art. 21. 
TRATTAMENTO PERSONALE FEMMINILE 


il 
| 
Ù 
; Alle operaie che fossero adibite a lavori compiuti 
iradizionalmente da personale maschile, sarà corrispo- 
; Sto il trattamento salariale previsto per il personale 
imaschile a parità di lavoro ed a parità di capacità e 
idi rendimento. 


î 


Art. 22 


è sia 


FORME DI PRESTAZIONE DI LAVORO - RETRIBUZIONE 


li 

La retribuzione dei lavoratori considerata nel pre 
sente contratto può’ essere stabilita ad economia 0 
cottimo (individuale o collettivo) secondo gli accordi 
intervenuti o che possono intervenire direttamente tra 
ile parti. 
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Uve particolari caratteristiche di lavorazione lo con- 


siglino potranno essere adoltati premi di produzione, 
previo accordo tra le parti. 


Il vsuadagno minimo dell’operaio lavorante a cottimo . 


non potrò risultare inferiore al 99, oltre 
paga comirattuale e per il periodo normalmente consì- 
derato. 

Tale condizione si presume adempiuta quando il com- 


plesso degli operai iavoranti a cottimo nel medesimo . 
stessa tariffa, nei periodi sopraindicati, 


reparto con la 
abbia realizzato un utile medio di cottimo non inferiore 
al suddetto 9%. 

Agli operai ammessi alla lavorazione a cottimo do- 
vranno essere comunicati per iscritto l'inizio del lavoro 


le indicazioni del lavoro da eseguire e il compenso nmi-. 


tario corrispondente. 

Stabilizzate che saranno le tariffe di cottimo, una 
rolta superato il periodo di assestamento, non potranno 
essere 
nelle condizioni di esecuzione del lavoro; 
si procederà alla variazione delle tariffe di cottimo, 
in proporzione della variazione di tempo che le modili- 
che stesse potranno determinare. 

Il periodo di assestamento 
la durata massima di tre quindicine. 

Per i cottimi di breve durata, dovrà intendersi per 
periodo di assestamento il lasso di tempo strettamente ' 
necessario perchè il cottimo si normalizzi. 

Nel 


riesca a conseguire il suadagno minimo previsto di cui 


al secondo comma, per ragioni indipendenti dalla sua : 


volontà o ci ipacità, la retribuzione gli verrà iniegrata 
fino al raggiungimento di delto minimo di cottimo. 
Quando l'operaio passa dal lavoro a cottimo a quello 


i ninimi di: 


rariate, a meno che sì verifichino modificazioni ! 
in tale caso! 


ti cui sopra potrà avere | 


caso in cui operaio iavorando a cottimo non j 


anzianità contiuativa presso la stessa azienda, calcolata 
ia partire dal 1° gennaio 1948, verrà corrisposto una 
‘volta tanto un premio di anzianità nelle seguenti ri- 
spettive misure: 

— al compimento del 12° inno: 
sione globale; 


100 ore di retvibu- 


— al compimento del 22° anno: 165 ore di retribu- 
zione globale; 
— ul compimento del 30° anno: 225 ore di retribu- 


zione globale. 

i L'importo di detti premi è computato secondo la re- 
: tribuzione percepita dall’operaio al momento del godi- 
mento del premio. 

Ver gli operai in servizio antecedentemente al 1° gen- 
inaio 1948 lanzianità dagli stessi maturata fino a tale 
data sar riconosciuta, ai fini del computo dell’anzia- 
nità stessa per la liquidazione del premio, nella misura 
del 50 %. 

Tanzianità valida agli efl'etti del diritto al premio 
: di anzianità non deve essere stata interrotta da risolu- 
zione del rapporto di lavoro, salvo naturalmente il caso 
che tale risoluzione sia stata revocata dall’azienda, con 
‘riconoscimento di anzianità pregressa. 

Nel caso che nel passato sia stato già corrisposto un 
i premio o indennità allo stesso fine, l’importo di tale 
eventuale premio o indennità già corrisposto sarà rag- 
i guagliato ad ore in relazione alla retribuzione vigente 
jal momento della concessione del premio o indennità 
ed il numero delle ore così ricavato sarà detratto Galle 
‘ore di retribuzione che in base al presente articolo do- 


‘vranno essere corrisposte all’operaio. 
\ 


Art. 24 


ad economia, nella medesima lavorazione, ha diritto. 


alla conservazione dell’utile di cottimo semprechè ri. 
mangano malterate le condizioni di lavoro e la produ- 
zione individuale. 

Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesta 
all’operaio sia il risultato della misurazione dei tempi 
di lavorazione, ‘oppure in conseguenza della organizza. 


zione del lavoro V’operaio sia vincolato all'osservanza di. 


un determinato ritmo produttivo ed in entrambi i casi 


sia richiesta una resa di produzione superiore a quella | 
‘è. essere corrisposta una per. 
centuale non inferiore a quella minima contrattuale: 


normale ad economia, do 


di cottimo. 
Chiarimento a verbale all'art. 22 (Forme di prestazione 
lavoro - Retribuzione). 


I concottimisti, intesi per tali gli operai diretta. 


mente vincolati al ritmo lavorativo di altri operai a. 


cottimo e soggetti ad una prestazione lavorativa supe- 


riore a quella propria del lavoro ad economia, potranno, | 


con accordi locali, partecipare ai benefici del cottimo 
in relazione al proprio contributo. La misura della 


partecipazione di cui sopra si intenderà in tal caso: 


‘riferita alle caratteristiche di ciascuna azienda. 


Art. 23. 
PREMIO DI ANZIANITÀ 


Agli operai, all’atto del compimento del dodicesimo 
anno, del ventiduesimo anno e del trentesimo anno di 


GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione delle feste di Natale verrà corrisposta 
agli operai una gratifica natalizia nella misura previ- 
sta dall’Accordo Interconfederale vigente, allegato al 
presente contratto (v. allegaio n. 1) 0 da successivi 
eventuali accordi interconfederali. Nel caso di inizio 
o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso 
dell’anno, all’operaio saranno concessi tanti dudicesimi 
di gratifica natalizia quanti sono i mesi di servizio pre- 
stato presso l’impresa, e ciò n termini del citato ace 
cordo interconfederale. 

La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene con- 
siderata. a questo effetto, come mese intero 

Non saranno detratti i ratei di gratifica natalizia 
afferenti a periodi di assenza per malattia ed infortu- 
nio entro i rispettivi limiti della conservazione del posto 
e per gravidanza nei limiti di astensione obbligatoria 
; previsti dalla legge. 


Art. 25. 
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI 


L'operaio che riceva in consegna dal suo capo re- 
‘parto gli utensili od il materiale occorrente al disim- 
! pegno delle sue mansioni, ne rilascerà regolare ri- 
‘sevuta. 
: T’uso degli attrezzi di proprietà dell’operaio dovrà 
| essere preventivamente autorizzato dal datore di la- 
voro, e detti attrezzi verranno regolarmente elencati. 
Tn tale caso Pimpresa corrisponderà all'operaio un 
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compenso o indennità per l’uso degli attrezzi di pro- 
prietà di quest’ultimo da concordarsi tra le parti inte- 
ressate. 

Il datore dì lavoro potrà, in qualunque momento, so- 
stituive con attrezzi propri quelli di proprietà del- 
l'operaio. 

Il lavoratore che sia stato messo nelle condizioni di 
poterlo fare è tenuto a conservare in buono stato le 
macchine, gli attrezzi, gli utensili, gli armadietti, i 
disegni ed in genere quanto è affidato alla sua custo- 
dia. Esso risporderà in conscguenza mediante tratte- 
nuta sul salario delle perdite e dei danni eventuali, 
che non derivino da uso e logorio e sempre che siano, 
dopo regolare accertamento, a lui imputabili. 

L’operaio non potrà apportare modifiche agli oggetti 
affidatigli senza l'autorizzazione del capo reparto. In 
caso di inosservanza la Direzione potrà rivalersi sul 
salario per ì danni arrecati al materiale. 


| 
Art. 26. 


TRASFERTE 


All’operaio inviato dall’azienda in servizio fuori 
Comune, oltre alla normale retribuzione di fatto per le 
ore di lavoro prestate, dovrà essere corrisposto: 

a) il pagamento delle ore trascorse in viaggio, fino 
ad un massimo di 8 ore nella giornata; 

6) il rimborso delle spese effettivamente sostenute 
per il viaggio, corrispondenti ai normali mezzi di tra- 
sporto impiegati; 

c) il rimborso per eveniuali ulire spese sostenute 
per 11 necessario espletamento della missione: 

d) il rimborso per spese di vitto e alloggio da con- 
cordarsi preventivamente fra le parti; 

e) una indennità dali 12 il 20 % della retribuzione 
giornaliera da concordarsi tra le organizzazioni locali 
o provinciali comprensiva della contingenza, se la mis- 
sione dura oltre le 24 ore. 

L’indennità di cui alla lettera e) è corrisposta nella 
misura del 12 % dopo il primo mese e nei casi in cui 
la frequenza dei viaggi costituisca caratteristica pro- 
pria delle missioni che l’operaio disimpegna normal- 
mente (esempio: antista non adibito ad altre man-| 
sioni). 


Art. 27. 
TRASFERIMENTI 


All’operaio dipendente, che sia trasferito da uno sta- 
bilimento ad altro nella stessa azienda, situato in di- 
versa località, che comporti come conseguenza l’effettivo 
trasferimento del domicilio dell’operaio, sarà corrispo- 
sto l'importo previamente concordato con l'azienda delle 
spese di (rasporto per sè e per i familiari che con lui 
si trasferiscono, nonchè delle masserizie. 

Oltre a quanto sopra previsto gli verrà corrisposta 
una indennità di trasferimento pari a 100 ore di retri- 
huzione globale, se non ammogliato, e a 200 ore di retri- 
buzione globale. se ammogliato. 

L’operaio ha diritto inoltre al rimborso delle spese | 
sopportate per anticipata risoluzione del contratto di 
affitto, se dovute, per un massimo comunque di tre mesi. 

L’operaio trasferito non potrà avere nelia nuova sede; 
un trattamento economico infericre a quello che perce- 


Î 


i giore, 


piva prima del trasferimento, salvo quanto riguarda la 
indennità di contingenza. 

L'operaio che non accetti il trasferimento e sia con- 
seguentemente licenziato, avrà diritto al trattamento 
completo previsto ilal presente contratto per il caso di 


i licenziamento non ai sensi deU’art. 88. 


Art. 28. 
SERVIZIO MILITARE 


AI lavoratore chiamato alle armi per adempiere ai 
servizio di leva, o per richiamo, l’azienda dovrà conser- 
vare il posto, ed il periodo prestato sotto le armi verrà 
computato agli effetti della maturazione delle indennità 
di cui all’art. 36. 

Terminato il servizio militare, il lavoratore dovrà pre- 
sentarsi all’azienda mel termine di trenta giorni; in 
caso contrario, salvo comprovati motivi di forza masg- 
sarà considerato dimissionario. 

Per ogni altro effetto, sia per quanto riguarda la chia- 
mita alle armi per obblighi di leva, che per richiamo. 
si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti in 
materia. 


Art. 29. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di malattia o di infortunio l'operaio non in 
prova avrà diritto alla conservazione del posto per un 
periodo di: 

a) mesì 7 
compiuti; 

è) mesi 8 per anzianità di servizio da S a 15 anni 
compiuti; 

c) mesi 10 per anzianità di servizio oltre i 15 anni. 

Qualora l'assenza per malattia si protragga oltre il 
terzo giorno, l’operaio, entro le 24 ore successive, è te. 
nuto a far pervenire alla Direzione dello stabilimento 
il certificato medico. 

L’azienda ha la facoltà in qualsiasi momento di far 
controllare dal proprio medico di fiducia lo stato di ma- 


7 per anzianità di servizio fino a 8 anni 


i lattia dell’operaio. 


L’assenza per malattia o infortunio, nei limiti della 


i conservazione del posto non interrompe Vanzianità a 


tutti gli effetti (gratifica natalizia, ferie, indennità di 
anzianità, ecc.). 

Superato il termine di conservazione del posto ove 
l'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
all’operaio il trattamento completo previsto dal pre 
sente contratto per il caso di licenziamento, compresa 
l’indennità sostitutiva del preavviso. 

Uguale trattamento, esclusa la indennità sostitutiva 
del preavviso, competerà all’operaio che risolve il rap. 
porto di lavoro allorchè la prosecuzione della malatti: 
oltre i termini di conservazione del posto non gli con. 
senta di riprendere servizio. 

Ove, superato il periodo di conservazione del posto 
il rapporto non sia risolto, nè ad iniziativa dell'aziend 
nè ad iniziativa del lavoratore, il rapporto di lavor 
atesso rimarrà sospeso, salvo ia decorrenza dell’anzia 


nità ai soli effetti dell’indennità di anzianità. 


Per quanto concerne il trattamento di malattia e 
infortunio valgono le norme di carattere generale. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UNPFICIALE n. 


Art. 20 
PREVENZIONE MALATTIE PROFESSIONALI 


Per le visite mediche obbligatorie e relativi accerta. 
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Art. 33. 
LICENZIAMENTO PER PUNIZIONE 


Potranno essere licenziati, senza preavviso nè inden- 


menti radiografici, aventi il compito di prevenire le ma- nità di licenziamento, gli operai colpevoli di : 


lattie (professionali, si fa riferimento alle norme di legge | 
che disciplinano la materia. 


Art. 31. 
MATERNITÀ 


l’er la tutela fisica ed economica dell’operaia durante 
lo stato di gravidanza e puerperio, si fa riferimento alle 
disposizioni di legge. 

Ove durante l’assenza dal -servizio duvuta a gravi- 
danza e puerperio sopravvenga malattia, si applicano le 
norme di cui all’art. 29 del presente Contratto, a par- 
tire dal giorno in cui si manifesta la malattia stessa, 
semprechè dette norme risultino più favorevoli per 
l’operaia. 


Art. 32. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni alle norme disciplinari del presente con- 
tratto o ai regolamenti interni potranno essere punite, 
a seconda della gravità delle mancanze, con i provvedi- 
menti seguenti : 

1) richiamo verbale; 

2) multa fino ad un massimo di tre ore di retri- 
buzione; 

8) sospensione dal lavoro fino a tre giorni; 

4) licenziamento in tronco ai sensi dell’art. 33. 

Ricade sotto i provvedimenti disciplinari di cui ai 
punti 1 e 2 l’operaio che; 

a) non si presenti al lavoro o che abbandoni il 
proprio posto di lavoro senza giustificati motivi; 

b) ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda o ne an- 
ticipi la cessazione senza regolare permesso e senza. 
giustificati motivi; 

c) non esegua il lavoro secondo le istruzioni rice- 
vute oppure lo esegua con negligenza ; 


a) furto o danneggiamento volontarie 0 commesso 


jcon colpa gave al materiale delio Stabilimento o al 


materiale di lavorazione; 

db) trafugamento di modelli, schizzi, documenti, di- 
segni o riproduzione degli stessi; 

c) rissa grave nell'interno del reparto di lavora- 
zione; 

d) lavorazione, costruzione o commercio per conto 
di terzi, fuori dello stabilimento, di articoli analoghi 
a quelli prodotti dall’azienda. 

Nei casi previsti dallc lettere a), d) e d) l'operaio è 
tenuto a risarcire il danno eventuale all’azienda. 

Potranno essere licenziati senza preavviso, ma con 
la corresponsione dell’indennità di licenziamento, gli 
operai colpevoli di: 

a) insubordinazione verso i superiori; 

3) rissa nello stabilimento; 

c) lavorazione o costruzione, nell’interno dello sta- 
bilimento senza l’autorizzazione della direzione, di og- 
getti per proprio conto o per conto di terzì; 

d) recidiva nelle medésime mancanze di cui allo 
art. 32 che abbiano dato luogo a tre sospensioni entro 
l’anno; 

e) trasgressioni previste al punto i) dell’art. 32 
relative alla morale ed alla sicurezza, che comportino 
una gravità tale da non risultare adeguata nel caso 
concreto, l’applicazione della sospensione. 


Art. 34. 
PREAVVISO 


Il licenziamento dell’operaio non in prova e non ai 
sensi dell’art. 33 o le sue dimissioni potranno aver 
luogo in qualunque giorno della settimana con un 
preavviso di: 

6 giorni fino a 5 anni di anzianità; 
8 giorni oltre 5 e fino a 10 anni di anzianità; 
10 giorni oltre 10 anni di anzianità. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il 
periodo di ferie. 

Il preavviso decorre dal giorno immediatamente suc- 


a) arrechi danni per disattenzione al materiale dello ! cessivo a quello della notifica. 


stabilimento o al materiale di lavorazione; 

e) sia trovato addormentato: 

f) introduca abusivamente berande alcooliche; 

9g) introduca persone estranee allo stabilimento 
senza regolare permesso ; 

hh) si presenti o sì trovi al lavoro in istato di 
ubriachezza ; 

i) trasgredisca alle disposizioni del presente con- 
tratto ed ai regolamenti interni o commetta atti che 
portino oregiudizio alla disciplina, alla morale, alla 
igiene ed alla sicurezza dello stabilimento. 

Nei casi di maggiore gravità o recidiva, la direzione 
potrà infiixgere la sospensione prevista dal punto 3. 
L’importo delle multe per motivi disciplinari sarà 
devoluto alle istituzioni assistenziali e previdenziali 


aziendali o in mancanza di queste alla Cassa Mutua.le fino a 4 anni compiuti; 


A\ tutti gli effetti del presente contratto il preavviso 
si computa nell’anzianità. 

La parte clie risolve il rapporto di lavoro senza la 
osservanza dei predetti termini di preavviso deve cor- 
rispondere all'altra una indennità pari all’importo della 
retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 


ATT. 35. 
DIMISSIONI 
All’operaio dimissionario competono le seguenti per- 
centuali della indennità di anzianità: 


1) 50% per anzianità di servizio oltre i 2 anni 


15 Supplemento ordinario alla GAZZETT. 
Ve MEA ici lA 
25 75% per anzianità di servizio oltre i 4 anni | 


e fino a 10 anni compiuti; 
3) 100% per anzianità di servizio oltre i 10 anni 
compiuti. 
L'intera indennità di anzianità per licenziamento è 
dovuta anche nel caso di dimissioni dopo il compimento 


del 60° anno di età per gli uomini e del 55° anno di éià 
per le donne o per malattia od infortunio 0 postumi 


conseeutivi determinanti invalidità dop» trascorso il 
periodo di conservazione del posto previsto dall'art. 29 
del presente contratto, nonchè alle operaie dimissio- 
narie per matrimonio, gravidanza e puerperio. 

Per gli apprendisti it compimento del secondo anno 
di servizio agli effetti del trattamento di cui al punto 1) 


deve essere computaio dal giorno di ultimazione del | 


periodo di apprendistato. 


Art. 36. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


All’operaio licenziato non ai sensi dell’art. 33, la: 


Azienda dovrà corrispondere le seguenti indennità : . 


per indennità maturata fino &ì 31 dicembre 1941 

il calcolo della indennità di licenziamento sarà effet- 
tuato sulla base delle seguenti misure: 

3 giorni per ogni anno compiuto di anzianità : 


pev anzianità maturata dal 1° gennaio 1942 fino 
al 31 dicembre 1948 il calcolo dell’indennità di licen- 
ziamento sarà effettuato sulla base delle seguenti mi 
sure: 
« giorni per ogni anno compiuto di anzianità fino 
a 19 anni compiuti: 
5 giorni per ogni anno oltre i 19 anni compiuti; 


per anzianità maturzta dal 1° vennaio 1019 il ca! 
colo della indennità di licenziamento sarà effettuato 
suila base delle seguenti misnre : 
5 giorni per ogni anno, per anzianità da ! 
imm compinti; 
G giorni, per ogni anno, per anzianità oltre 
anni e fino a 6 anni compiuti; 
9 giorni per ogni anno, per anzianità oltre i 
anni e fino a 19 anni compiuti : 
11 giorni per ogni anno, per anzianità. oltre 
10 anni e fino ai 17 anni compinti: 
15 giorni per ogni anno. per anzianità oltre 
17 anni compiuti. 


i 
*») 


- 


6 


dò 


(ST) 


Le maggiori indennità previste dal precedente comma 


a: 
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o [et catesteceett | 


La gratifica natalizia e la indennità di mensa sono 
i computate nella retribuzione ai fini del calcolo della 
i indennità di licenziamento. 

! La misura dell’indennità di cui al presente articolo 
. si determina suddividendo Vanzianità compltéssiva del. 
'l’operaio per ognuno degli scaglioni rispetrivamente in- 
i dicati nei commi 1, 2, 2, attribuendo separatamente a 
I eiasenn gruppo di anni il numero di giornate fissate per 
ilo xeaglione relativo, 

Con ladozione delle misure progressive aturibuite ai 
isingoli scaglioni si è inteso attenersi al prineipio di 
| mediamente 


« 


proporzionalità sancito dalU@art, 2120 C.0.. 
favorendo le anzianità più elevate. 


Art. 87. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


I 
I 
Ì 


Ii caso dì morte dell'operaio, l'indennità di licenzia. 
i mento e quella sostitutiva del preavviso, devono essere 
i eorrisposte al «oniuge, ai figli è, se vivevano a carico del 
‘lavoratore, ai parenti entro il terzo grado e agli affini 
‘entro il secondo grado. 

In mancanza delle persone indicate al primo comma, 
ile indennità predette sono attribuite secondo le norme 
della suceessione legittima ai sensi dell'art. 2122 C.C. 
. Resta fermo che verranno liquidati agli aventi diritto 
e ferie o Je frazioni di esse, la gratifica natalizia o le 
i frazioni di essa ed ogni altro diritto che sarebbe spet- 
‘fato all'opevaie defunto in caso di normale licenzia- 

inento. 


Ì Art. 38. 


I 
| CALCOLO INDENNITÀ 


j La liquidazione delle ferie, dell’indennità sostitutiva 
del preavviso e dell'indennità di licenziamento, ‘sarà 
caleolata come segue: 

a) se l'operaio lavora ad »conomia sulla base della 
i ultima retribuzione globale percepita; 
b) se l'operaio lavora a cottimo o &l altra forma 
ji incentivo sulla media della retribuzione globale affe- 
rente alle ultime due quindicine o alle nifime quattro 
settimane di prestazione d'opera. 


Art. 39. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


All'atto della cessazione del rapporto di lavoro, qua- 


non verranno corrisposte per l’anzianità già maturata: 
ala data del 31 dicembre 1948; però tale anzianità sarà | lunque sia la causa che l’abbia determinata, l’azienda 
computata agli effetti del diritto della maggiore inden-, rilascerà. all’operaio, nel caso che questi non sia in 
nità maturata a partire dal 1° gennaio 1949. ‘ possesso del libretto di lavoro, un certificato con la 
Le suddette indennità. da computarsi ai sensi dello indicazione del tempo durante il quale operaio stesso 
art. 2121 C.C., saranno calcolate sulla base della retri- | è stato occupato alle sue dipendenze e delle mansioni 
bnzione giornaliera di cui all'art. 8 del presente con-, esercitate. 
tratto. 
Agli effetti della liquidazione della indennità di li.; 
cenzianiento. le frazioni di anno si computano in dodi-! 
ces. i 
Ove l'operaio alla risoluzione del rapporto di lavoro . 2 î i P 
non abbia maturato un anno di anzianità gli verrà: [ danni che importino RE per risarcimento 
liquidata la frazione di indennità in proporzione aijdebbono essere contestati all’operaio non appena venuti 
mesi di servizio. a conoscenza della azienda. 


Art. 40. 
TRATTENU1E PER RISARCIMENTO DI DANNI 


7 —---;i e 


Le relative ritenute dovranno essere rateizzate in 
modo che Y'importo di ognt siggola. ritenuta non superi 
11 10% dellaretribuzione netta globale di fatto, salvo 
che non intervenga la risoluZione del rapporto di lavoro, 
nel qual caso l’azienda potrà trattenere la somma re- 
sidua dovuta dall’operaio sulle competenze al medesimo 
spettanti. 


Art. 41. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 


ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra loro 


e non cumulabili con alcun altro trattamento. 


Ferma restando la inscindibilità di cui sopra, le parti 


col presente contratto non hanno inteso sostituire le: 
condizioni, anche di fatto, più favorevoli all’operaio | 
attualment: in servizio, non derivanti da accordi nazio. : 
nali, le quali continueranno ad essere mantenute « ad 
personam ». 


TiroLo III 


DISPOSIZIONI 
RELATIVE ALLE CATEGORIE SPECIALI 
(GIÀ EQUIPARATI) 


Art. 1. 
CAMPO DI APPLICAZIONE 


Ai lavoratori intermedi definiti e ripartiti in base alle 
norme dei concordati interconfederali — art. 31 e 
art. 32, 
per Pitalia Certro-Meridionale e art. 33 del concordato 
27 ottobre 1946 per l’estensione alle provincie dell’Italia 
settentrionale dei criteri per la identificazione e classi- 
ficazione degli appartenenti alle categorie intermedie — 
già chiamati equiparati — previsti dal citato accordo 
23 maggio 1946 — si applicano le disposizioni della pre- 
sente regolamentazione. 

Tali disposizioni saranno mantenute semprechè non 
intervengano nuovi eventuali accordi di carattere gene- 
rale al riguardo. 


Art. 2 
ASSUNZIONE 
L’assunzione dei lavoratori ai quali si riferisce la 
presente regolamentazione avverrà a norma delle dispo- 
sizioni di legge vigenti e verrà comunicata all’interes- 
sato con la specificazione della categoria a cui il lavo- 
ratore viene assegnato e del relativo trattamento eco- 
nomico. 
Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 


Il periodo di prova è fissato in 15 giorni, prorogabili 


a 30 di comune accordo. Durante il periodo di prova! 
sussistono fra le parti tutti i diritti e gli obblighi della | 


presente regolamentazione. 


_.———__—_——@È__ sce aiticii 


I e II comma del concordato 23 maggio 1946! 


La risoluzione del rapporto di lavoro può aver luogo 
ad iniziativa di ciascuna parte, in dare momento 
del periodo di prova, senza preavviso nè indennità. 

Il lavoratore, che nel corso o al termine del periodo 
di prova, non venga trattenuto o si dimetta ha divitto 
al pagamento delle ore compiute in base alla paga cor- 
rispondente al minimo della categoria nella quale ha 
prestato la propria opera. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'azienda 
non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro, il la- 
voratore si intenderà confermato in servizio. 

Il lavoro prestato nel periodo di prova, qualora sia 
seguito da conferma anche tacita, va computato a tutti 
gli effetti nella determinazione dell’anzianità. 


Art. 4. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA. 
ALLA CATEGORIA SPECIALE 
i In caso di passaggio dell’operaio alla categoria ape- 
ciale (già equiparati) nella stessa Azienda, il Javo- 
ratore avrà diritto al trattamento che, come tale, gli 
sarebbe spettato in caso di licenziamento e si considererà 
assunto « ex nuvo » con la nuova qualifica, con il rico- 
noscimento inoltre di una maggiore anzianità conven- 
zionale pari a 6 mesi di anzianità per ogni due anni 
compiuti di anzianità con la qualifica di operaio. 

Tale maggiore anzianità convenzionale sarà conside- 
rata esclusivamente agli effetti dei seguenti istituti con- 
trattuali : 

a) malattia; 

0) dimissioni, nel caso che l'abbandono del servizio 
avvenga almeno © anni dopo il passaggio alla categoria 
speciale; 

c) indennità di licenziamento. 

Per le ferie e il preavviso valgono le norme stabilite 
dai rispettivi articoli. 

All’operaio che, successivamente alla data di appli- 
cazione del presente contratto, consegue il passaggio 
alla categoria speciale e nei cui confronti sì interrompa, 
quindi, il decorso dei singoli periodi di continuato ser- 
i vizio necessario per la concessione, rispettivamente, del 
primo, secondo e terzo scaglione del premio di anzianità 
di cui all’art. 23 dei Titolo II (operai), deve essere 
concesso il relativo premio con le modalità sottoindi- 
cate, al compimento dei singoli periodi interrotti indi- 
‘ pendentemente dall’avvenuto passaggio dì qualifica. 

La misura del premio, da calcolare in base alla re- 
tribuzione che, al momento del concretarsi del diritto 
al premio, vige per la categoria da cui pro’ ‘ene il lavo- 
ratore, è ragguagliata a tanti dodicesimi nel caso del 
primo scaglione, a tanti decimi nel caso del secondo 
scaglione e a tarti ottavi nel caso del terzo scaglione 
del corrispondente premio per gli operai quanti sono gli 
anni di intero servizio che, nel periodo interrotto, il 
lavoratore ha prestato nella categoria operaia. 

La corresponsione di cui sopra, assorbe fino alla con- 
i correnza il relativo importo, gli eventuali similari pre- 
imi già disposti dalle aziende. 
| Resta esclusa da ogni calcolo relativo all'anzianità 
ji di servizio, ai fini dell. concessione dei premio di an- 
zianità, l’anzianità di servizio per Ja quale il lavoratore 
abbia diritto agli aumenti periodici di anzianità pre- 
i visti dall’art. 9 della presente regolamentazione. 
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Art. bd. 


MUTAMENTO DI MANSIONI 


Il lavoratore, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere temporaneamente assegnato a mansioni diverse 
da quelle alle quali è normalmente adibito, purchè ciò 
non comporti alcun peggioramento economico e non sia 
incompatibile con la sua qualifica. 

Al lavoratore che sia destinato per incarico della Di- 


rezione o di chi per essa a compiere mansioni rientranti 


nella categoria superiore alla sua, dovrà essere corri- 
sposto un rompenso non inferiore alla differenza tra la 
retribuzione percepita (eselusi gli aumenti periodici di 
anzianità) e quella minima della predetta categoria 
superiore. Trascorso um periodo di due mesi nel disim- 
pegno di dette mansioni, il lavoratore sarà senz’altro 
passato alla categoria superiore, salvo che si tratti di 
sostituzione di altro lavoratore assente per malattia, 
ferie, richiamo alle armi, ecc. 


Art. 6. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


l considerato lavoro straovdinavio quello effettuato 
oltre i limiti dell’orario normale giornaliero di cui allo 
art. 8 del Titolo II (disposizioni relative agli operai) 
del presente contratto. 

E’ lavoro notturno quello effettuato dalle 22 alle 6. 

E° lavoro festivo quello effettuato in giornata di ri- 
poso compensativo, di domenica e durante le festività 
di cui all'art. T seguente. 

Le percentuali di maggiorazione sono stabilite come 
segue: 

lavoro straordinario diurno feriale (prima ora 
lavoro straordinario diurno feriale (ore suc- 


» s 
219 


GOESSÌVO LL. « GA 30%; 
lavoro straordinario nottueno . . 50% 
lavoro in giorni festivi i nie se E) GOZO, 
lavoro notiurno compreso in turni avvicendati 9% 
lavoro notturno non compreso in turni avvi- 

cendati E Da ea ee La el, de ca o 80% 
lavoro straordinario festivo (oltre Vorario 

contrattuale) AIA a 39% 
lavoio svolto normalmente di notte . 209 
lavoro domenicale con riposo compensativo 10% 


Le maggiorazioni in percentuale sopra dette non sono 
cumulabili, intendendosi che la maggiore assorbe la 
minore. 

Le percentuali suddette vanno calcolate sulla quota 
oraria di paga di fatto in essa compresa l'indennità 
di contingenza. 


Art. 7. 
FESTIVITÀ 


Sono considerate festività : 
a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen- 
sativo; 
) l’Anniversario della Liberazione (25 aprile); 
la Festa del Lavoro (1° maggio): 
la Fondazione della Repubblica (2 giugno); 
il giorno dell'Unità Nazionale (4 novembre); 


| 
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c) Capodanno (1° gennaio); 
Epifania (6 gennaio); 
S. Giuseppe (19 marzo); 
Junedì di Pasqua (mobile); 
Ascensione (mobile); 
Corpus Domini (mobile); 
SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 
Assunzione (15 agosto); 
Ognissanti (1° novembre); 
Immacolata Concezione {8 dicembre); 
Natale (25 dicembre); 
Santo Stefano (26 dicembre); 

d) la ricorrenza del S. Patrono della località ove 
ha sede lo stabilimento. 


Qualora la ricorrenza del S. Patrono coincida con una 
delle ricorrenze di cui alle lettere d) e c), le Organizza- 
zioni territoriali degli industriali e dei lavoratori inte- 
ressate stabiliranno, di comune accordo, la sostituzione 
della festa del S. Patrono con altra giornata. 

Per il trattamento economico, limiti ed aventi di- 
ritto alle festività di cui ai punti 3) ce c) si fa riferi- 
mento alle disposizioni di legge e agli accordi intercon- 
federali vigenti in materia, uguali norme e trattamento 
economico saranno osservati per le festività del S. T’a- 
trono di cni al punto di). 


Art. $. 
ELEMENTI DEILA RETRIBUZIONE 


Sono elementi retributivi mensili i seguenti: 

1) paga mensile (minimo contrattuale, aumenti pe- 
riodici di anzianità, eventuali aumenti di merito, even- 
tuali altre eccedenze sul minimo contrattuale); 

2) quote aggiuntive di contingenza ed indennità cor- 
risposte con carattere continuativo e di ammontare de- 
terminato. 

Sono elementi aggiunti della retribuzione i seguenti: 

a) compensi per eventuale lavoro straordinario, not- 
turno, festivo ed a turno; 

) eventuali indennità attribuite per specifiche cir- 
costanze (alloggio, zona malarica, indennità di cassa); 

e) provvigioni, interessenze, ecc.; 

d) «ratifica natalizia ed «ltre eventuali gratifiche 
aventi carattere continuativo. 

Gli elementi retributivi ed aggiuntivi sopra indicati 
trovano regolamentazione negli articoli del presente 
contratto. 

rei determinare la quota giornaliera e la quota ora- 
ria della paga mensile di cui ai punti 1) e 2) del pre- 
sente articolo si divide la paga stessa per 26 e per 180. 


Art. 9. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Il lavoratore cui si applica la presente regolamenta 
zione per ogni biennio di anzianità di servizio matu- 
rata dopo il compimento del ventesimo anno di età 
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden- 
dosi per tale il cofnplesso industriale facente capo alla 
stessa Società) e nella medesima categoria di apparte- 
nenza, avrà diritto, ‘indipendentemente da qualsiasi 
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aumento, ad una maggiorazione del 5 % calcolata sul 
mmimo contrattuale mensile preprio della categoria 
cur appartiene il lavoratore. 

Tale aliquota, per Vanzianità maturata sino al 
14 giugno 1952 è calcolata sul minimo contrattuale | 
mensile della categoria di appartenenza del lavoratore 
e dell’indenvità straordinaria; per l'anzianità matu- 
rata dopo tale data, invece, l’aliquota stessa è calcolata 
oltre che sul minimo contrattuale mensile e della inden- 
mtà straordinaria della categoria di appartenenza del 
lavoratore, anche sull’indennità di contingenza liqui- 
data al 81 dicembre dell’anno precedente. 

Ai fini del computo degli aumenti periodici si con- 
sidera un massimo di 11 (undici) bienni per ogni ca- 
tegoria. | 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da ma- 
turare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo gior- 
no del mese immediatamente successivo it quello in cai 
si compie il biennio di anzianità. 

Gli aumenti periodici maturati dopo il 14 giugno 
1952 devono essere ricalcolati percentualmente sui mi- 
mimi in atto alle singole scadenze mensili. 

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità — 
per quanto concerne le variazioni dell’indennità di 
contingenza — si effettuerà al termine di ogni anno 
solare ed avrà applicazione dal 1° gennaio successivo. 

Resta acquisito per i lavoratori attualmente in ser- 
vizio 1} riconoscimento, agli effetti degli aumenti pe- 
riodici, dell’anzianità per il servizio prestato  dal| 
1° gennaio 1939, con esclusione, in ogni caso, di quel. | 
la maturata prima del compimento del ventesimo anno 
di età e di quella maturata antecedentemente al passag- 
gio di categoria. 

In caso di passaggio del lavoratore dalla II alla I 
categoria, la cifra corrispondente agli aumenti perio- 
dici già maturati sarà riportata nella misura del 55 % 
in aggiunta alla nuova retribuzione e l’anzianità ai fini 
degli aumenti periodici, nonchè il numero di essi, de- 
correranno nuovamente dal giorno di assegnazione alla 
I categoria. 

Comunque la retribuzione di fatto (compreso l’im- 
porto degli eventuali aumenti periodici già maturati) 
resterà invariata qualora risulti pari o superiore al 
minumo contrattuale della nuova categoria, maggio- 
rata del riporto del 55 % degli scattì di cui al comma 
precedente. 

Restano ferme, come segue, le quote di rivaluta- 
zione -sugli scatti di anzianità maturati antecedente 
mente al 14 giugno 1952 aumentati ai sensi de'VAc- 
cordo Interconfederale 12 giugno 1954. 


Uomini (superiori ai 20 anni): 

I Categoria L. 385; II Categoria L. 333. 
Donne (superiori ai 20 anni): 

I Categoria L. 538; II Categoria L. 291. 


Chiarimento a verbale all’art. 9. 


Si chiarisce che le cifre forfettarie di cui all’ultimo 
comma dell’art. 9 saranno corrisposte in aggiunta agli 
scatti maturati antecedentemente al 14 giugno 1952. 


Art. 10. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della 
duraia dell'orario di lavoro di cui agli articoli 13, 
14, 15 del Titolo LI (disposizioni relative agli operai) 
del presente contratto, disposti dall'azienda o dalle 
competenti autorità, }a paga globale mensile, la con- 
tingenza e Veventnale terzo elemento, non subiranno 
riduzioni. 


Art. 11. 
GRATIFICA NATALIZIA 


La gratifica natalizia, di cui ai vigenti accordi in- 
terconfederali, verrà corrisposta nella misura di una 
mensilità di retribuzione globale di fatto percepita dal 
lavoratore. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell'anno, al lavoratore non in prova 
saranno corrisposti tanti dodicesimi dell'ammontare 
della gratifica per quanti sono i mesi di servizio pre- 
stato presso Vazienda. 

Non saranno detratti i rateì di gratifica natalizia 
afferenti a periodi di assenza per malattia ed infor. 
tunio entro i rispettivi limiti della conservazione del 
posto e per gravidanza nei limiti di astensione obbli- 
gatoria previsti dalla legge. 

La corresponsione della gratifica natalizia deve nor- 
malmente avvenire alla vigilia di Natale. 


Art. 12. 
FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore ha diritto 
«ad un periodo di riposo (ferie) con decorrenza degli 
elementi vetributivi mensilmente percepiti in servizio 
secondo i termini qui sotto elencati. 

15 giorni per anzianità sino a 5 anni: 

20 giorni per anzianità da oltre 5 anni e sino a 10 
compiuti; 

23 giorni per anzianità da oltre 10 anni e sino a 
18 compiuti: 

26 giorni per anzianità oltre 18 anni e sino a 22 
anni compiuti: 

27 giorni per anzianità oltre i 22 anni. 

L’anzianità di servizio afferente al periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla categoria speciale 
(ex equiparati) di cui ai preesistenti accordi intercon- 
federali (80 marzo 1946 per il Nord e 23 maggio 1946 
per il Centro Sud) è considerata utile, agli effetti del 
presente articolo, per il 50 % della sua entità, 

Non sono computabili come giorni di fevie le dome- 
niche cadenti nel periodo di ferie assegnate al dipen- 
dente, domeniche le quali daranno luogo al prolunga- 
mento del periodo feriale. 

Te altre festività che cadono durante il periodo 
feriale daranno luogo alla corresponsione di una quota 
giornaliera della retribuzione di fatto o al prolunga 
mento del periodo feriale, secondo le esigenze azien- 
dali. 
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La scelta dell'epoca delle ferie sarà fatta di comune 
accordo, compatibilmente con le esigenze del servizio. 

Il lavoratore può chiedere il godimento delle ferie 
nell'anno feriale di maturazione. 

Non è ammessa la rinuncia e la non concessione 
delle ferie ed in caso di giustificato impedimento il 
mancato godimento delle ferie deve essere compensato 
con una indennità sostitutiva corrispondente alla re- 
tribuzione dovuta per le giornate di ferie non godute, 
da calcolare nella misura della retribuzione in atto al 
momento della liquidazione. 

ln caso di licenziamento, il periodo di ferie non può 
comeidere con la decorrenza del periodo di preavviso. 

Xempre in caso di licenziamento il lavoratore ha 
diritto alla liquidazione dei dodicesimi di ferie corri- 
spondenti alla frazione di anno feriale non compiuto 
sempre che non abbia già usufruito del relativo periodo 
di ferie, nel qual caso sarà tenuto a rimborsare il cor- 


rispon:lente indennizzo per le ferie godute in più dei) 


dodicesimi maturati. 

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
durante il periodo di ferie, l’azienda è tenuta ad usar- 
gli sia per il rientro in sede che per il ritorno nella lo- 
calità ove trascorreva le ferie, il trattamento di tra- 
sferta previsto dall’art. 26 del Titolo II (Operai) del 
presente Contratto. 


Art. 13. 
MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di interruzione del servizio dovuta a ma- 
lattia o infortunio, il lavoratore, non in prova, avrà 
diritto alla conservazione del posto per un periodo 
massimo di sei mesi per anzianità ininterrotta di ser- 
vizio fino a 5 anni compiuti; di 8 mesi oltre i 5 anni 
e di 10 mesi oltre i 12 anni, e percepirà nel primo 
caso l'intera retribuzione per i primi due mesi e metà 
di essa per gli altri quattro, la intera retribuzione 
come sopra per i primi tre mesi e metà per i successivi 
cimque mesi nel secondo caso e l’intera retribuzione 
come. sopra per i primi quattro mesi e metà per i 
successivi cinque mesi per il terzo caso. 

In caso di ricaduta nella stessa malattia entro il 
periodo massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro, 
il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto 
per un ulteriore periodo oltre quelli previsti al prece- 
dente comma, pari alla metà dei periodi stessi. 

Di conseguenza il periodo complessivo di conserva- 
zione del posto ed il relativo trattamento saranno: 

a) per anzianità di servizio fino a 5 anni compiuti 
mesi 3 più 6 — 9 di cui 8 mesi ad intera retribuzione 
globale e mesi 6 a metà retribuzione globale; 

DB) per anzianità di servizio oltre i 5 anni e fino 
a 12 anni compiuti mesì 4,5 + 75 = 12 di cui 415 
ad intera retribuzione globale e 7 4 a metà retribu- 
zione globale; 

c) per anzianità di servizio oltre i 12 anni, mesi 
6+9 15 di cui 6 ad intera retribuzione globale e 
mesi 7 1, a metà retribuzione globale. 

T’anzidetto trattamento economico verrà corrispo- 
sto dall'azienda in ogni caso con deduzione di quanto 
comunque percepito dal lavoratore da parte degli isti- 
tuti previdenziali ed assistenziali oppure per atti di 
previdenza compiuti dall’azienda. 

L’azienda ha la facoltà di far controllare la ma- 
lattia dal medico di sua fiducia. 


i 
I 


j 


| 
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Qualora la malattia perduri oltre il termine sopra 
indicato, è in facoltà del datore di lavoro di risolvere 
il rapporto corrispondendo al lavoratore quanto gli 
compete in base alla presente regolamentazione, com- 
presa l’indennità sostituiiva del preavviso. 

Analogamente nel caso in cui per il perdurare della 
malattia oltre il termine di.cui sopra il lavoratore non 
sia in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto 
potrà essere risolto su richiesta del lavoratore, con la 
corresponsione dell’indennità di licenziamento di cui 
all'articolo 18. 

Ove ciò non avvenga e l’azienda non proceda a li- 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso a tutti gli 
effetti contrattuali. 


Art. 14. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrimonio sarà concesso al lavora- 
tore un permesso di giorni 14, con decorrenza della 
retribuzione che sarà corrisposta, da parte dell'azien- 
da, integrando il trattamento che allo stesso titolo 
viene erogato dall'Istituto di Previdenza Sociale o da 
quanto potranno disporre eventuali accordi intercon- 
federali. 

Tale congedo non si computa nel periodo di ferie o 


di preavviso. 


Art. 15. 
GRAVIDANZA È PUERPERIO 


Per la tutela fisica ed economica della lavoratrice 
durante lo stato di gravidanza e puerperio si fa riferi- 
mento alle disposizioni di legge. 

Durante l'assenza competerà alla lavoratrice il trat- 
tamento previsto dalle disposizioni di legge. Al rientro 
in servizio la lavoratrice, qualora il trattamento eco- 
nomico goduto risulti inferiore a quello che le sarebbe 
spettato in base alle disposizioni del precedente Con- 
tratto (e precisamente l’intera retribuzione durante i 
primi quattro mesi e metà di essa peri successivi due 
mesi) avrà diritto al relativo conguaglio. 

L’Azienda avrà diritto di dedurre dal irattamento 
economico spettante alla lavoratrice quanto la lavora- 
trice stessa abbia percepito per atti di previdenza com- 
piuti dalla Azienda allo stesso titolo. 

Se durante il periodo di gravidanza e puerperio in 
terverrà malattia, si applicheranno le disposizioni di 
cui all’art. 13 a partire dal giorno in cui si manifesti 
la malattia stessa, quando queste risultino più favo- 
revoli alla lavoratrice. 


Art. 16. 
SERVIZIO MILITARE 


Al lavoratore chiamato alle armi per adempiere al 
servizio di leva. o per richiamo, l’azienda dovrà con- 
servare il posto, ed il periodo prestato sotto le armi 
verrà computato agli effetti della maturazione della 
inflennità di cui all’art. 18. 

Terminato il servizio militare, il lavoratore dovrà 
presentarsi all'azienda nel termine di trenta giorni; 
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in easo contrario, salvo comprovati motivi di forza 
maggiore, sarà considerato dimissionario. 

Per ogni altro effetto, sia per quanto rignarda la 
chiamata alle armi per obblighi di leva, che per ri- 
chiamo, si fa riferimento alle disposizioni di legge 
vigenti in materia. 


Art. 17. 
PREAVVISO 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza previa 
disdetta che decorre dalla metà o dalla fine di ciascun 
mese e deve essere comunicata per iscritto. 

Il lavoratore ha diritto ai seguenti termini di pre- 
avviso per licenziamento : 


ANNI DI SERVIZIO | 1* categoria | 2 categoria 
7 ” 
Fino a 5 anni compiuti ...................., | 1 mese 1 14 mese 
Oltre i 6 anni e fino ai 10 anni compiuti .... Î 1 meso e 13 | 1 mese [ 
Oltre 1 10 anni .......... cneigiascer piena 2 mesi | 1 mese e ta 


I termini di cui alla precedente tabella sono ridotti 
della metà, nel caso di dimissioni del lavoratore. 

L’anzianità di servizio afferente al periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla categoria speciale 
(ex equiparati) di cui ai preesistenti accordì intercon-: 
federali (20 marzo 1946 per il Nord e 23 maggio 1946: 
per 11 Centro-Sud) è considerata utile, agli effetti del | 
presente articolo, per il 50 % della sua entità. } 

La parte che risolve il rapporto senza Posservanza | 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all’altra una indennità pari alla retribuzione corri- 
spondente al periodo di mancato preavviso. 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta ai 
sensi del primo comma di troncare il rapporto, sia 
all’inizio, sia. nel corso del preavviso, senza che da ciò 
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di 
preavviso non compiuto. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il 
periodo delle ferie ed è considerato anzianità utile 
agli effetti del computo della indennità di licenzia- 
mento. 

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro 
deve concedere ai lavoratore dei permessi per la ri- 
cerca di una nuova occupazione. La distribuzione e 
la durata dei permessi stessi sono stabilite dal datore 
di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda. 


Art. 18. 
INDENNITÀ Di LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavora da | 
parte dell'azienda, non ai sensi dell’art. 383 del Ti. 
tolo II (disposizioni relative agli operai) del presente 
contratto, al lavoratore compete, per l'anzianità ma- 
turata successivamente alla assegnazione alla cate- 


goria speciale (ex equiparati) ed in ogni caso non pri- 


ma del 1° gennaio 1945 neile provincie dell’Italia Set- 
tentrionale e del 1° aprile 1946, nelle province del- 
l’Italia Centro-meridionale (una indennità pari a 15/30 
della retribuzione mensile per ogni anno di anzianità 
maturata presso l’azienda). 

Per l’anzianità successiva al 1° gennaio 1949, Vin- 
dennità di licenziamento verrà liquidata, per ogni 
anno di anzianità, nella misura di 25:30 (venticinque 
trentesimi) della retribuzione mensile. 

La liquidazione dell’indennità verrà fatta sulla base 
della retribuzione in corso al momento della risoln- 
zione del rapporto, ivi compresa l'indennità di con- 
tingenza. 

Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di 
anno verranno conteggiate per dodicesimi. 

Per gli elementi della retribuzione da considerare 
agli effetti del computo dell’anzianità, si fa riferi. 
mento all’art. 2121 del Codice civile. 


Art. 19. 
INDENNITÀ Di DIMISSIONI 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro a se- 
guito di dimissioni, devono essere corrisposte al lavo- 
ratore le aliquote sotto indicate della indennità di 
anzianità prevista dall’art. 18 della presente regola- 
mentazione: 


il 50 % per anzianità di servizio da 1 a 5 anni 
compiuti; 

il 75 % per anzianità di servizio da oltre 5 e fino 
a 10 anni compiuti; 

il 100 % per anzianità di servizio superiore a 10 
anni compiuti. 

L’anzianità di servizio afferente ai periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla categoria speciale 
{ex equiparati) di cui ai precedenti accordi intercon- 
federali (30 marzo 1946 per il Nord e 23 maggio 1946 
per il Centro-Sud) è considerata utile agli effetti del 
presente articolo sempre che il lavoratore non sia stato 
liquidato all’atto del passaggio dalla qualifica di ope- 
raio a quella speciale (ex equiparati); nel qual caso 
varrà l’anzianità convenzionale di cui all’art. 4 prece- 
dente. 

Il 100 % dell’indennità di anzianità è dovuto ai di- 
missionari per causa di malattia o di infortunio ed 
alle donne, dimissionarie per causa di matrimonio o di 
gravidanza. i 

Lo stesso trattamento di cuì al precedente comma 
verrà usato ai lavoratori che, qualunque sia l’anzia- 
nità di servizio, diano le dimissioni dopo aver supe- 
rato, se uomini, gli anni 60, e se donne gli anni 55. 


Art. 20. 
RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 


Per gli istituti non previsti nella presente regola 
mentazione si intendono richiamate le norme conte- 
nute al Titolo II (disposizioni relative agli operai) de) 
presente contratto, ad eccezione delle norme relative 
agli articoli: 4, 13, 14, 15, 16, 206 23. 
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TrrvoLo IV 
DISPOSIZIONI RELATIVE AGLI IMPIEGATI 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione viene effettuata a mezzo di lettera di-| 


retta all'interessato nella quale sarà specificato: 

1) la data di assunzione ; 

2) l'inc”- ione sommaria delle mansioni cui l'im- 
piegato deve attendere e la categoria alla quale viene 
assegnato ; 

3) la località ove deve prestare servizio ; 

4) il trattamento economico iniziale; 

5) la durata dell’eventuale periodo di prova; 

6) l'indicazione che il rapporto viene regolato dal 
presente contratto collettivo di lavoro e da eventuali 
successive sue modifiche; 

7) tutte le altre condizioni eventualmente con- 
cordate. 

All'atto dell’assunzione l’impiegato deve presentare: 

1) la carta di identità o documento equipollente; 

2} libretto di lavoro; 

3) documenti assicurativi: 

4) stato di famiglia; 

5) eventuali certificati comprovanti il titolo di 
studio o le precedenti occupazioni, 

L'azienda terrà presso VVUfficio Personale una copia 
del presente contratto collettivo di lavoro che potrà 
essere consultata dagli impiegati. 


Art, 2. 
CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso tutte 
le disposizioni regolanti il rapporto a tempo indetermi- 
nato quando l’aggiunzione del termine non risulti giu- 
stificata dalla specialità del rapporto ed appaia invece 
fatta per eludere le disposizioni del presente con- 
tratto. 

Comunque, agli effetti della indennità di cui all’ar- 
ticolo 32 si considererà come contratto a tempo inde- 
terminato la rinnovazione o proroga di un contratto a 
termine che venisse stipulato per un periodo non supe- 
riore a tre anni,. salvo però quella prosecuzione che, 
nella misura massima di tre mesi, venisse concordata 
per portare a termine l’opera o il lavoro per cui l’im- 


piegato fu assunto in servizio, oppure in riferimento: 


alla pur protratta cessazione dell’attività aziendale. 

L’assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si appli- 
cano, fino alla scadenza del termine, anche ai con- 
tratti a tempo determinato, eccezione fatta di quelle 
relative al preavviso ed alla indennità di licenzia- 
mento. 

Non si applicano per altro le norme relative alla 
previdenza limitatamente ai contratti a termine che 
abbiano durata non superiore a tre mesi, 
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Art. 8. 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a sei mesi per gli impiegati di prima 
categoria e a tre mesi per quelli delle altre categorie. 
Tale periodo si intenderà ridotto rispettivamente a 
quattro e a due mesi per i seguenti impiegati: 

e) per gli amministrativi-che abbiano già prestato 
servizio con analoghe mansioni, per almeno un trien- 
nio, presso altre aziende ; 

6) per i tecnici che abbiano già prestato servizio, 
con analoghe mansioni, per almeno un triennio, pres- 
so altre aziende che esercitavano la stessa attività. 


La durata del periodo di prova dovrà risultare dalla 
lettera di assunzione di cui all’art. 1 e non ne è am- 
messa nè la protrazione, nè la rinnovazione. 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, 
salvo quanto diversamente disposto dal contratto 
stesso; lo stipendio non potrà essere inferiore ai mi- 
nimi fissati per le categorie alle cui mansioni V’im- 
piegato è stato assegnato; la risoluzione del rapporto 
potrà avere luogo da ciascuna delle due parti, in qual. 
siasi momento senza preavviso nè indennità. 

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in 
qualunque tempo o per licenziamento, durante i primi 
due mesì di prova per gli impiegati di prima cate- 
goria, o durante il primo mese per gli impiegati di 
seconda e terza categoria, la retribuzione sarà corri. 
sposta per il solo periodo di servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i limiti pre- 
detti all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione fino 
alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che la risoluzione avvenga entro la prima o la seconda 
quindicina del mese stesso. Qualora alla scadenza del 


! periodo di prova l'azienda non proceda alla disdetta 


del rapporto, l’impiegato si intenderà confermato in 
servizio e la sua anzianità avrà decorrenza, a tutti gli 
effetti, dalla data dì assunzione, 

All’impiegato che venga licenziato durante il pe- 
riodo di prova, ma dopo trascorso almeno un mese 
di servizio, verranno concessi i ratei della tredicesima 
mensilità con le disposizioni di cui all’art. 18. 

Le norme relative alla Previdenza degli impiegati di 
cui all’articolo 28 non si applicano durante il periodo 
di prova; superato tale periodo, le norme stesse sa- 
ranno applicate con decorrenza dalla data di assun- 
zione. 


Art. d. 
CATEGORIE 


Le categorie impiegatizie previste a tutti gli effeiti 
del presente contratto sono le seguenti: 


1° categoria: 


tecnici el amministrativi: impiegati di concetto 
con funzioni direttive. Sono coloro che abbiano fun- 
zioni direttive nonchè coloro che, svolgendo mansioni 
di concetto, abbiano discrezionalità di poteri e facoltà 
di iniziativa per il buon andamento di fondamentali 
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attività aziendall, nei limiti delle direttive generali 
impartite dai dirigenti di azienda e dai titolari della 
medesima : 


2 categoria: 


tecnici ed amministrativi: impiegati di concetto. 


Sono coloro che svolgono mansioni di concetto; 


an 


3 categoria: 


tecnici ed amministrativi: impiegati d’ordine 
(suddivisi in gruppo A e gruppo B). Appartengono al 
gruppo B della 3* categoria coloro che svolgono man- 
sioni che non richiedono in modo particolare prepara. 
zione, esperienza o pratica d’ufficio. 


Le eventuali divergenze relative all’appartencnza 
del personale, in base alle mansioni svolte. alle di- 
verse categorie sopra indicate, nonchè quelle concer- 
nenti l’attribuzione della qualifica impiegatizia, non 
definite in sede aziendale, sono demandate all’esame 
di un Collegio Tecnico disciplinate dalle norme pre- 
viste dall’annesso regolamento del 28 luglio 1959 che fa 
parte integrante del presente contratto, 


Art. 
PASSAGGIO TEMPORANEO Di MANSIONI 


d. 


L’ìimpiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assesnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico nè un muta- 
mento sostanziale della sua posizione. 

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
totalmente o parzialmente rientranti nella categoria 
superiore alla sua dovrà essere corrisposto un com- 
penso di importo non inferiore alla differenza tra la 
retribuzione percepita (esclusi gli aumenti periodici di 
anzianità) e quella minima della predetta categoria 
superiore. 

Trascorso un periodo di tre mesi nel disimpegno 
delle mansioni proprie della categoria superiore av- 
verrà senz’altro il passaggio dell’impiegato a tutti gli 
effetti nella predetta categoria, fatte salve le eccezioni 
di cui al seguente comma, L’anzidetto periodo di tre 
mesi potrà anche non essere svolto continuativamente, 
purchè, entro otto mesi dall’inizio del mutamento di 
mansioni, venga compiuto nella nuova mansione un 
periodo continuativo di mesi due e questo sia comple- 
tato con ulteriori periodi comunque non inferiori. cia- 
scuno, a giorni sei. 

Qualunque sia la durata dell’espletamento dell’in- 
carico non potrà aver luogo il passaggio di categoria 
nei casi in cui l'impiegato assente ha diritto alla con- 
servazione del posto, come ad esempio nell’ipotesi di: 
sostituzione di altro impiegato assente per malattia, 
Der ferie, per aspettativa, per richiamo alle armi (di 
durata non superiore a quella del servizio di leva), per 
servizio di leva, per gravidanza e puerperio e per tra- 
sferta, a condizione che l’assenza per quest’ultimo mo- 
tivo non superi il periodo di un anno. Qualora invece 
si verifichi la mancata riammissione dell’impiegato so- 
stituito nelle sue precedenti mansioni, avverrà il pas- 
saggio alla categoria superiore secondo le modalità 
e le norme del terzo comma del presente articolo. 


alla GAZZETTA 
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UFFICIALE n. 26 del 10 febbraio 1961 


Ì 
Art. 6. 
PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO ALLA QUALIFICA 


IMPIEGATIZIA — PASSAGGIO DALLA CATEGORIA SPECIALE 
I ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


i In caso di passaggie dell’operaio alla qualifica imn- 
piegatizia nella stessa azienda o di passaggio dalla 
categoria intermedia alla qualifica impiegatizia sem. 
pre nella stessa azienda, l'operaio o l’appartenente 
alla categoria speciale avrà diritto al trattamento che, 
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenzia. 
mento. 

Egli si considererà assunto ex novo con la nuova 
qualifica, con il riconoscimento di una maggiore an- 
zianità convenzionale come impiegato, pari a 4 mesi 
per ogni anno di anzianità con la qualifica di operaio 
o di appartenente alla categoria intermedia. 

‘fale maggiore anzianità convenzionale sarà consi. 
derata esclusivamente agli effetti dei segnenti istituti 
contrattuali : 


a) ferie; 
b) malattia; 
c) dimissioni, nel caso che l'abbandono del ser- 
| vizio avvenga almeno tre anni dopo il passazgio alla 
qualifica impiegatizia ; 

d) preavviso; 

e) indennità di licenziamento, 


fatta eccezione per l’appartenente alla categoria spe- 
ciale, passato alla qualifica impiegatizia, il quale, ai 
soli effetti delle ferie e del preavviso, conserverà, l’even- 
tuale trattamento più favorevole spettantegli per la 
sua anzianità di appartenente alla categoria speciale. 

All’operaio che, successivamente alla data di appli- 
cazione del presente contratto, consegue il passaggio 
alla categoria impiegatizia e nei cui confronti sì in- 
terrompa, quindi, il decorso dei singoli periodi di con- 
tinuato servizio necessario per la concessione, rispet- 
tivamente, del primo, secondo e terzo scaglione del 
premio di anzianità di cui all’art. 23 del Titolo Il 
(operai;, deve essere concesso il relativo premio con 
le modalità sottoindicate, al compimento dei singoli 
periodi interrotti indipendentemente dall’avvenuto pas- 
saggio di qualifica. 

La misura del premio, da calcolare in base alla re- 
tribuzione che, al momento del concretarsi del diritto 
al premio, vige per la categoria da cui proviene il 
lavoratore, è ragguagliata a tanti dodicesimi nel caso 
del primo scaglione, a tanti decimi nel caso del se- 
condo scaglione e a tanti ottavi nel caso del terzo 
scaglione del corrispondente premio per gli operai 
quanti sono gli anni di intero servizio che, nel periodo 
interrotto, il lavoratore ha prestato nella categoria 
operaia. 

In analogia con quanto disposto dall’art. 23 del Ti. 
tolo TI (operai), resta stabilito che la corresponsione 
di cuni sopra, assorbe fino alla concorrenza del relativo 
importo, gli eventuali sìmilarì premi gìà disposti dalle 
aziende. 

Resta esclusa da ogni calcolo relativo all’anzianità 
di servizio, ai fini della concessione del premio di 
anzianità, l’anzianità di servizio per la quale il lavo- 
ratore abbia diritto agli aumenti periodici di anzia- 
rità previsti dall’art. 20 della presente regolamenta- 
sione, 
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Art. 7. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale deli lavoro è quella stabilita dalla 
legge con le relative deroghe ed eccezioni. 

Per ogni ora di lavoro compiuta dall’impiegato ol- 
tre le ri e fino alle 48 ore settimanali l’azienda cor- 
risponderà, in aggiunta alla retribuzione, il 75 % di 
una quota oraria di stipendio mensile (stipendio mi- 
mimo tabellare, aumenti di merito, aumenti periodici 
di anzianità, quote aggiuntive di contingenza). 


Il lavoro cessa di massima alle ore 138 del sabato. 


Le ore in tal modo non lavorate nel pomeriggio di detto 
giorno possono essere recuperate a regime normale 
negli altri giorni della settimana. 


Art. S. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


Il lavoro straordinario è quello effettuato oltre l'ora- 
rio normale giornaliero di cui all’art. 7. 

L’impiegato eseguirà il lavoro straordinario nottur- 
no e festivo, che deve essere disposto e autorizzato, 
entro 1 limiti stabiliti dalla legge, salvo giustificati 
inotivi di impedimento. 

E’ considerato lavoro festivo quello eseguito nelle 
giornate di cui all’art. 9. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato dal- 
le ore 21 alle 6. 


Le percentuali di maggiorazione sono stabilite come! 


segue : 


Lavoro straordinario diurno feriale 


(prima ora) uao a al OE 
Lavoro straordinario diurno feriale 

(ore successive) 30%, 
Lavoro straordinario notturno 50% 
Lavoro in giorni festivi . 52 % 
Lavoro notturno compreso in turni av- 

vicendati 9% 
Lavoro notturno non compreso in i turni 

avvicendati 35.% 
Lavoro straordinario festivo (oltre le 

8 ore) > % 
Lavoro svolto normalmente di notte 20% 
Lavoro domenicale con riposo vi 

sativo 10 % 


Le masgiofazioni + sopra dette non sono cumulabili 
intendendosi che la maggiore assorbe la minore. 

Per la determinazione della retribuzione oraria si 
divide la retribuzione mensile fissa per 165. 

Sulla somma delle anzidette quote orarie sì appli- 
cano le percertuali di maggiorazione di cui sopra. 

Qualora la retribuzione sia composta in tutto o in 
parte di elementi variabili (provvigioni, interessenze, 
ecc.) si prenderà per base la parte fissa, col minimo in 
ogni caso dello stipendio minimo della categoria. 


Art. 9. 
FESTIVITÀ 


Sono considerate festività : 


a) le domeniche oppure i giorni di riposo compen- 
sativo; 
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db) Anniversario della Liberazione, 25 aprile 
la Festa del Lavoro, 1° maggio 
la Fondazione della. Repubblica, 2 giugno 
il giorno dell'Unità Nazionale, 4 novembre 
c) Capodanno, 1° gennaio 
Epifania, 6 gennaio 
S. Giuseppe, 19 marzo 
Lunedì di Pasqua, mobile 
Ascensione, mobile 
Corpus Domini, mobile 
SS. Pietro e Paolo, 29 giugno 
Assunzione, 15 agosto 
Ognissanti, 1° novembre 
Immacolata Concezione, S dicembre 
Natale, 25 dicembre 
S. Stefano, 26 dicembre 
a) la ricorrenza del S. Patrono della località ove 
ha sede lo stabilimento. 


Qualora la ricorrenza del S. Patrono coincida con 
una delle ricorrenze di cui alle lettere d) e c), le orga- 
nizzazioni territoriali degli industriali e dei lavora- 
tori interessate stahiliranno, di comune accordo, la 
sostituzione della festa del S. Patrono con altra gior- 
nata. 

Per il trattamento economico, limiti ed aventi di- 
ritto alle festività di cui ai punti bd) e c) si fa riferi- 
! mento alle disposizioni di legge e agli accordi inter- 
iconfederali vigenti in materia; uguali norme e trat- 
i tamento economico saranno osservati per le festività 
i del S. Patrono di cui al punto dì). 


Art. 10. 
RIPOSO SETTIMANALE 


L’impiegato ha diritto al riposo settimanale, Salvo 
ile eccezioni previste dalla legge, il riposo settimanale 
dovrà coincidere con la domenica. 

Gli impiegati ai quali, nei casi consentiti dalla legge 
22 febbraio 1934, n. 370 e successive modifiche e inte- 
srazioni, sia richiesta la prestazione lavorativa di do- 
menica, godranno del prescritto riposo settimanale a 
carattere compensativo in altro giorno della settima. 
na, che dovrà essere prefissato, nonchè del trattamento 
previsto all’art. S (lavoro straordinario, notturno e 
festivo). In caso di spostamento del giorno di riposo 
prestabilito l'impiegato, qualora non sia preavvertito 
entro il terzo giorno precedente a quello fissato per il 
riposo stesso, avrà diritto — per il giorno in cui 
avrebbe dovuto avere il riposo — ad una maggiora- 
zione pari a quella fissata per il giorno festivo. 


Art. 11. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DI LAVORO 


In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della 
durata dell’orario di lavoro di cui all’art. 7 del pre- 
sente Contratto, disposte dall’azienda o dalle compe- 
tenti Autorità, la retribuzione globale mensile non su- 
birà riduzioni. 


Nupplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 36 del 10 febbraio 1961 


Art. 12. 
FERTE 


L'impiegato ha diritto per ogni anno di servizio ad 
un periodo di riposo con decorrenza della retribuzione 
non inferiore a 

14 giorni per anzianità fino ad un anno; 

18 giorni per anzianità da oltre un anno e fino w 
5 anni compiuti; 

22 giorni per anzianità da oltre 5 anni © fino a 10 
anni compiuti; 

24 giorni per anzianità da oltre 10 anni fino a 18 
anni compiuti; 

27 giorni da oltre 18 anni di anzianità e fino a 
23 anni compiuti; 

28 giorni oltre i 23 anni compiuti di anzianità. 

Non sono computabili come giorni di ferie le dome- 
niche cadenti nel periodo di ferie assegnate al dipen- 
dente, domeniche le quali daranno luogo al prolunga- 
mento del periodo feriale. 

Le altre festività che cadono durante il periodo 
feriale daranno luogo alla corresponsione di una quota. 
giornaliera della retribuzione di fatto o al prolunga- 
mento del periodo feriale, secondo le esigenze azien- 
dali. 

11 riposo annuale ha normalmente carattere’ conti- 
nuativo e non potrà avere inizio in giorni festivi; nel 
fissare l’epoca sarà tenuto conto, da parte delle 
aziende, compatibilmente con le esigenze di servizio, 
degli eventuali desideri dell’impiegato. 

Le ferie non competono all’impiegato durante il pe- 
riodo di prova; tale periodo però deve essere compu- 
tato agli effetti della anzianità per il calcolo delle fe- 
rie, per l’impiegato che sia stato confermato in ser- 
vizio. 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione 
delle ferie ed in caso di giustificato impedimento il 
mancato godimento delle ferie deve essere compensato 
con una indennità sostitutiva corrispondente alle re- 
tribuzioni dovute per le giornate di ferie non godute, 
retribuzione da calcolare nella misura in atto al mo- 
mento della liquidazione. 

La risoluzione del rapporto di lavoro, per qualsiasi 
motivo, non pregiudica il diritto alle ferie maturate. 
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso 
dell’anno, l’impiegato non in prova ha diritto alla li- 
quidazione delle ferie in proporzione dei mesi di ser- 
vizio prestato, considerando la frazione superiore a 
quindici giorni come mese intero. 

L'assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 

Qualora Vimpiegato venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie, l'azienda sarà tenuta a rim- 
borsargli le spese effettivamente sostenute, sia per il 
rientro in sede che per l'eventuale ritorno nella loca- 
lità ove godeva delle ferie stesse. 


Art. 13. 
PERMESSI 
All’impiegato che ne faccia domanda per giustificati 


motivi l’azienda potrà consentire. compatibilmente 
con le esigenze di servizio, permessi di breve congedo 
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con facoltà di non corrispondere la retribuzione ove 
non sia possibile il recupero delle ore di permesso go- 
dute. 'Tali brevi congedi non sono computabili in conto 
ferie. 

Per il calcolo dell'eventuale ritenuta, si dividerà la 
retribuzione mensile percepita dall’itupiegato in base 
ad un ventiseiesimo per ogni giornata di permesso. 


Art. 14. 
ASSENZE 


Tutte le assenze saranno giustificate nel più breve 
tempo possibile ed in ogni caso non oltre le 48 ore 
successive all’inizio della assenza, salvo giustificati mo- 
tivi di impedimento. 


Art. 15. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio compete agli impiegati e 
alle impiegate non in prova un periodo di congedo di 
14 giorni lavorativi durante il quale il dipendente è 
considerato a tutti gli effetti in attività di servizio. 

Il congedo non potrà essere computato nel periodo 
di ferie annuali, nè potrà essere considerato quale pe- 
riodo di preavviso di licenziamento. 

La richiesta di congedo dovrà essere avanzata dagli 
aventi diritto con un preavviso di almeno 6 giorni salvo 
casì eccezionali. 


Art. 16. 
RETRIBUZIONE E RECLAMI .SULLA RETRIBUZIONE 


Lo stipendio sarà corrisposto ad ogni fine mese con 
la specificazione degli altri elementi costitutivi della 
retribuzione liquidabili mensilmente. 

In caso che l'azienda ne ritardi di oltre 10 giorni 
il pagamento, decorreranno di pieno diritto gli inte- 
ressiì, nella misura del 2 % in più del tasso ufficiale 
di sconto e con decorrenza dalla scadenza di cuì al 
comma precedente; inoltre l'impiegato avrà facoltà di 
risolvere il rapporto, con diritto alla corresponsione 
della indennità di licenziamento e della indennità so- 
stitutiva del preavviso. 

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione, all’impiegato do- 
vrà. essere intanto corrisposta la parte della retribu- 
zione non contestata. 

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pa- 
gata e quella indicata sulla busta paga o documento 
equipollente, nonchè sulla qualità della moneta, dovrà 
essere fatto all'atto del pagamento: l'impiegato che 
non vi provveda perde ogni diritto al reclamo. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere con- 
testati dall’impiegato entro un anno dal giorno del 
pagamento per ottenere il regolamento dell'eventuale 
differenza che risultasse comprovata. 
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Art. 17. 
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


Sono elementi retributivi mensili i seguenti: 


1) stipendio minimo contrattuale, aumenti perio- 
dici di anzianità, eventuali aumenti di merito ed even- 
tuali altre eccedenze sul minimo contrattuale; 

2) indennità di contingenza, eventuale terzo ele- 
mento ed indennità corrisposte con carattere continua- 
tivo e di ammontare determinato. 


Sono elementi aggiuntivi della retribuzione i se- 
guenti: 

a) compensi per eventuale lavoro straordinario, 
notturno, festivo ed a turno; 

db) eventuale indennità attribuita per specifiche 
circostanze (alloggio, zona malarica, indennità cassa, 
ecc.); 

c) provvigioni, interessenze, ecc.; 


d) tredicesima mensilità ed eventuali gratifiche| 


aventi carattere continuativo. 


Gli elementi retributivi ed aggiuntivi sopra indicati 
trovano regolamentazione negli articoli del presente 
contratto. 


Art. 18. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L'azienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione globale mensile di fatto; la cor- 
responsione di tale mensilità avverrà normalmente alla 
vigilia di Natale. 

Nel caso di inzio o di cessazione del rapporto di 
lavoro durante il corso dell’anno, l'impiegato avrà 
diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della tredi- 
cesima mensilità per quanti sono i mesi interi di ser- 
vizio prestati presso la azienda per i quali abbia per- 
cepito la relativa retribuzione. Non saranno detratti i 
ratei della 13* mensilità afferenti a periodi di assenza 
per malattia ed infortunio entro i rispettivi limiti del- 
la conservazione del posto e per gravidanza nei limiti 
di astensione obbligatoria previsti dalla legge. La fra- 
zione di mese superiore ai 15 giorni va considerata 
come mese intero. 

Per l’impiegato in prova che abbia trascorso almeno 
un mese di servizio, valgono le norme del presente 
articolo. 


Art. 19. 
INDENNITÀ Di MANEGGIO DI DENARO - CAUZIONE 


L’impiegato la cui mansione consista nel maneggio 
di denaro per riscossioni e pagamenti con responsa- 
bilità e l'obbligo di rifusione di eventuali ammanchi, 
ha diritto ad un'indennità mensile pari all’8 % del 
minimo di stipendio della categoria di appartenenza e 
della parte aggiuntiva di contingenza. 

La predetta indennità non è dovuta se l’impiegato è 
esonerato dalla responsabilità e dall’obbligo di refu- 
sione di eventuali ammanchi. 
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Le somme eventualmente richieste all’impiegato a 
titolo di cauzione dovranno essere depositate e vinco- 
late, al nome del garante e del garantito, presso un 
Istituto di Credito di comune gradimento. 

Gli interessi relativi matureranno a favore dell’im- 
piegato. 


Art. 20. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per ogni biennio di anzianità di ser- 
vizio maturato (dopo il compimento del ventesimo anno 
di età) presso la stessa azienda o gruppo aziendale 
— intendendosi per tale il complesso industriale fa- 
cente capo alla stessa Società — e nella medesima 
categoria di appartenenza, avranno diritto mengsil- 
mente, indipendentemente da qualsiasi aumento di me- 
rito, ad una maggiorazione del 5 %, calcolata sul mi- 
nimo contrattuale di stipendio mensile proprio della 
categoria cui appartiene l'impiegato. 

Tale aliquota, per anzianità maturata sino al 
14 giugno 1952 è calcolata sul minimo contrattuale di 
stipendio mensile e dell’indennità straordinaria della 
categoria di appartenenza dell’impiegato; per l’anzia- 
nità maturata dopo tale data, invece, l’aliquota stessa 
è calcolata oltre che sul minimo contrattuale di sti- 
pendio mensile e dell’indennità straordinaria della ca- 
tegoria di appartenenza dell’impiegato, anche sull’in- 
dennità di contingenza liquidata al 31 dicembre del- 
l’anno precedente. 

Ai fini del computo degli aumenti periodici, si con- 
sidera un massimo di undici (11) bienni per ogni ca- 
tescria. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da ma- 
turare. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di anzianità. 

Gli aumenti periodici maturati dopo il 14 giugno 
1952 devono essere ricalcolati percentualmente sui mi- 
nimi di stipendio in atto alle singole scadenze mensili. 

Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità — 
per quanto concerne le variazioni dell’indennità di 
contingenza — si effettuerà al termine di ogni anno 
solare ed avrà applicazione dal 1° gennaio successivo. 

Resta acquisito per gli impiegati attualmente in 
servizio il riconoscimento agli effetti degli aumenti pe- 
riodici, dell’anzianità per il servizio prestato dal 1° gen- 
naio 1937, con esclusione, in ogni caso, di quella ma- 
turata prima del compimento del ventesimo anno di 
età e di quella maturata antecedentemente all’ultimo 
passaggio di categoria. 

In caso di passaggio dell’impiegato a categoria su- 
periore, la cifra corrispondente agli aumenti periodici 
già maturati sarà riportata nella misura del 55 % in 
aggiunta alla nuova retribuzione e l’anzianità ai fini 
degli aumenti periodici, nonchè il numero di essi, de- 
correranno nuovamente dal giorno di assegnazione alla 
nuova categoria. 

Comunque la retribuzione di fatto (compreso l’im- 
porto degli eventuali aumenti periodici già maturati) 
resterà invariata qualora risulti pari o superiore al 
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minimo contrattuale di stipendio della nuova cate- 
goria, maggiorato dal riporto del 55 % degli scatti di 
cui al comma precedente. 

il passaggio di gruppo nell’ambito della stessa ca- 
tegoria (dal gruppo B al gruppo A della 3* categoria) 
non costituisce un passaggio di categoria agli effetti 
del precedente comma. 

Restano ferme, come segue, le quote di rivalutazione 
sugli scatti di anzianità maturati antecedentemente al 
14 giugno 1952 aumentate ai sensi dell'Accordo inter. 
confederale 12 giugno 1954: 


ETÀ | 1* cat. | 23 cat. | 8s cat. 1 | 3 cat. B 

Ù ti 
Uomini superiori a 20 anni.......... 408 390 398 312 
Donne superiori a 20 anni .......... 468 3423 797 276 


Chiarimento a verbale all’art. 20. 


Si chiarisce che le cifre forfettarie di cui all’ultimo 
comma dell’art. 20 saranno corrisposte in aggiunta 
agli scatti maturati antecedentemente al 14 giu- 
gno 1952. 


Art, 21. 
TRASFERTE 


All’impiegato in missione per esigenze di servizio 
dovrà essere corrisposta in aggiunta alla normale re- 
tribuzione: 

a) il rimborso delle spese effettivamente sostenute 
per 11 viaggio corrispondenti ai normali mezzi di tra- 
sporto impiegati; 

d) il rimborso delle eventuali altre spese vive so- 
stenute per il necessario espletamento della missione ;| 

c) 11 rimborso per spese di vitto e alloggio nei 
limiti della normalità quando la durata del servizio 
comporti per l’impiegato tali spese; 

d) una indennità giornaliera pari ad 1/5 della re- 
tribuzione giornaliera (quest’ultima calcolata dividen- 
do per 26 lo stipendio e contingenza mensili) se la mis- 
sione dura oltre le 12 ore. 

Per le missioni di durata superiore ai 30 giorni la 
indennità di cui al punto d) sarà concordata tra le 
parti. i 

Il trattamento di cui al comma d) assorbe l’even- 
tuale compenso per anticipazioni e improvvise protra- 
zioni di orario richieste dalla missione. 

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli- 
citamente all’impiegato delle prestazioni di lavoro ef- 
fettivo oltre la durata dell’orario normale giornaliero, 
tali prestazioni devono essere remunerate come stra- 
ordinario. 


Art. 22. 
TRASFERIMENTI 


All’impiegato che sia trasferito da uno stabilimento 
ad un altro della stessa azienda situato in diversa lo- 
calità, che comporti come conseguenza l'effettivo tra- 
sferimento del domicilio, sarà corrisposto l’importo 
previamente concordato con l'azienda delle spese di 
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trasporto per sè e per i familiari che con lui si trasfe- 
riscono nonchè delle masserizie, 

Oltre quanto sopva previsto verrà corrisposta all’im- 
piegato un’indennità di trasferimento pari a mezza 
mensilità della retribuzione globale di fatto se non co- 
niugato e ad una mensilità della retribuzione globale 
di fatto se coniugato. Inoltre qualora il nucleo fami- 
liare dell’impiegato sia composto di tre o più persone, 
verrà. corrisposta dall’azienda, per ogni componente 
del nucleo anzidetto dal terzo in poi una indennità 
supplementare pari all’importo di quattro gfornate di 
retribuzione di fatto per ogni familiare che con lui si 
trasferisca. 

Qualora per effetto del trasferimento l'impiegato deb- 
ba corrispondere un indennizzo per anticipata risolu- 
zione di contratto di affitto dell'abitazione esso avrà 
diritto al rimborso di tale indennizzo fino alla con 
correnza di un massimo di tre mesi di pigione. 

L'impiegato trasferito conserva il trattamento eco- 
nomico goduto precedentemente, escluse soltanto quel. 
le indennità e competenze che non siano inerenti alle 
condizioni locali o alle particolari prestazioni presso 
lo stabilimento di origine e che non ricorrano nella 
nuova destinazione, mentre l’impiegato avrà diritto 
invece alla corresponsione di quelle indennità e compe- 
tenze particolari che siano in atto per la generalità 
degli impiegati dello stabilimento presso cuì viene tra- 
sferito o che siano inerenti alle specifiche sue nuove 
prestazioni. 

L’ìimpiegato licenziato per la mancata accettazione 
del trasferimento, ha diritto alla indennità di licen- 
ziamento e di preavviso, salvo che per gli impiegati 
di prima e seconda categoria sia stato espressamente 
pattuito il diritto dell’azienda di disporre il trasferi- 
mento, nel qual caso l'impiegato che non accetti il tra- 
sferimento ha diritto alla indennità di licenziamento, 
escluso dl preavviso. Tuttavia qualora la mancata ac- 
cettazione del trasferimento da parte dell’impiegato 
dipenda da comprovata forza maggiore riconosciuta 
dall'azienda, è dovuto anche il preavviso. 

All’impiegato che chieda il trasferimento non com- 
petono le indennità di cui sopra salvo il caso di richie- 
sta di trasferimento per comprovate necessità familiari 
riconosciute dall'azienda nella quale ipotesi questa 
rimborserà le sole spese di viaggio e di trasporto. 

11 provvedémento di irasferimento dovrà essere co- 
municato per iscritto all'impiegato almeno un mese 
prima della data di effettuazione di esso, 

All’impiegato che viene trasferito per esigenze della 
azienda e che entro l’anno successivo al trasferimento 
venga licenziato per motivi non disciplinari, ove inten- 
da rientrare nella località in cui risiedeva prima del 
trasferimento saranno rimborsate le spese che egli ab- 
bia effettivamente sostenuto per tale rientro con lo 
stesso trattamento fissato più sopra per il trasferi- 
mento dovuto ad esigenze di servizio, semprechè il 
rientro avvenga entro un mese dalla risoluzione del 
rapporto di impegno e sia chiesto prima della liquida- 


i zione delle spetianze dovute per la cessazione del rap- 


porto. 

In caso di morte di un impiegato avente almeno 
10 anni di anzianità di servizio presso l'azienda e il 
cuni decesso avvenga entro un anno dal trasferimento, 
sempre che tale trasferimento sia stato disposto per 
esigenze dell’azienda, saranno rimborsate ai congiunti 
che lo abbiano seguito nel trasferimento le spese per il 
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rientro nella località di residenza dell’impiegato prima 
del trasferimento, sempre che il rientro avvenga entro 
tre mesi dalin morte dell’impicegato. 


Art. 23. 


ALLOGGIO 


Qualora nella località ove l'impiegato svolge nor- 
malmente la sua attività non esistano possibilità di 
alloggio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che 
colleghino le 


idoneo al trasporto corrisponderà un adeguato inden- 
nizzo. 


Art. 


24. 


TRATTAMENTO MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di malattia l'impiegato deve avvertire la 
azienda entro il secondo giorno di assenza e inviare al- 
l'azienda entro tre giorni dall'inizio dell'assenza il cer- 
tificato medico attestante la malattia. In mancanza di 
ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso di 
giustificato impedimento, l’assenza verrà considerata 
ingiustificata. 

L'azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiegato da un medico di sua fiducia. 

In caso di interruzione del servizio, dovuta a malat- 
tia, l'impiegato non in prova ha diritto alla conser- 
vazione del posto per un periodo di: 


a) & mesi per anzianità di servizio fino a tre anni! 


compiuti; 
b) 9 mesi per anzianità di servizio oltre tre anni 
e fino a sei anni compiuti; 
c) 12 mesi per anzianità di servizio oltre i sei 
anni, 
L’impiegato ha inoltre diritto al seguente tratta- 
mento: 
— per le anzianità di cui al punto a): 
intera retribuzione globale per i primi due mesi; 
metà retribuzione globale per i quattro mesi succes- 
sivi; 
— per le anzianità di cui al punto 5): 
intera retribuzione globale per i primi tre mesi; 
metà retribuzione globaie per ii sei mesi successivi; 
—- per le anzianità di cui al punto c): 
intera retribuzione globale per i primi quattro 
mesi: metà retribuzione globale per gli otto mesi suc- 
cessivi. 
în caso di ricaduta nella stessa malattia entro il 
periodo massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro. 
l’impiegato ha diritto alla conservazione del posto per 
un ulteriore periodo, oltre quelli previsti al comma 3), 
pari alla metà dei periodi stessi. 


Di conseguenza il periodo complessivo di conserva-i 


zione del posto ed il relativo trattamento saranno: 


a) per anzianità di servizio fino a tre anni com. | 


piuti: mesi 6 + 3 = 9 di cui tre mesi ad intera retri. 
buzione globale e mesi sei a metà retribuzione globale : 


b) per anzianità di servizio oltre i tre anni e fino! 


a sei compiuti: mesi 9 + 414 1315 di cui mesi 


località stessa con centri abitati, e il 
perimetro del più vicino centro abitato disti dì oltre 
cinque chilometri. l'azienda che non provveda in modo 


44 ad intera retribuzione globale e mesi 9 a metà 
retribuzione globale; 

c) per anzianità di servizio oltre ì sei anni: mesi 
6 + 12 = 18, di cui mesi 6 ad intera retribuzione glo- 
bale e mesi 12 a metà retribuzione globale. 

L’impiegato soggetto all’assicurazione obbligatoria 
pe» gli infortuni sul lavoro e’ malattie professionali, 
fermo restando il trattamento economico sopra indi- 
cato, avrà diritto alla conservazione del posto: 

1) in caso di malattia professionale, per un pe- 
riodo pari a quello per il quale egli percepisce l’inden- 
nità per inabilità temporanea previsto dalla legge; 

2) in caso di infortunio, fino alla guarigione cli. 
nica comprovata col nilascio del certificato medico 
definitivo da parte dell'Istituto assicuratore. 

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento usu- 
fruirà del trattamento sopra indicato fino alla scadenza, 
del preavviso stesso. 

Per l'eventuale periodo d’infortunio e di malattia 
professionale eccedente quelli di cui ai punti a), bd} e €) 
l'impiegato percepirà il normale trattamento assicu- 
rativo. 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
all'impiegato il trattamento completo previsto dal pre- 
| sente contratto per il caso di licenziamento ivi com- 
presa l'indennità sostitutiva del preavviso, 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta all’impiegato di riprendere 
servizio, l’impiegato stesso può risolvere il rapporto di 
impiego con diritto alla sola indennità di anzianità 
per licenziamento. 

Ove ciò non avvenga e l'azienda non proceda al li- 
cenziamento il rapporto rimane sospeso salvo la decor- 
renza dell'anzianità agli effetti del preavviso e della 
l indennità di anzianità per licenziamento e per dimis- 
i sioni. 

Per l'assistenza e il trattamento in caso di malattia 
io infortunio per gli impiegati, valgono le norme rego- 
ilanti la materia. 

i Per gli impiegati coperti da assicurazione obbliga- 
toria o da eventuali previdenze assicurative predispo- 
ste dall’azienda, in caso di infortunio o di malattia 
| professionale non sì farà luogo al cumulo tra il trat- 
i tamento previsto dal presente contratto e quello assi- 
| enrativo, riconoscendo in ogni caso all’impiegato il 
trattamento più favorevole. 

Agli effetti del presente articolo è considerata ma- 
lattia anche l’infermità derivanie da finfortunio non 
coperto da assicurazione obbligatoria. 

L'assenza per malattia ed infortunio, nei limiti dei 
periodi fissati per la conservazione del posto, non in- 
si la maturazione della anzianità di servizio 4 


futti gli effetti (indennità di anzianità per licenzia- 
mento, per dimissioni, ferie, festività, tredicesima men- 
silità, ecc.). 


Art. 25. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


i 
In caso di gravidanza e puerperio si fa riferimento 
alla legge 26 agosto 1950, n. 860, sulla tutela fisica ed 


i economica delle lavoratrici madri e successive dispo. 
sizioni. 
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Il trattamento economito sarà il seguente: intera 
retribuzione per i primi quattro mesi di assenza; metà 
retribuzione per il 3° e 6° mese di assenza. 

L'azienda avrà diritto di dedurre dal trattamento 
economico spettante alla impiegata quanto Vimpiegata 
stessa, abbia percepito per atti di previdenza compiuti 
dall’azienàa, allo stesso titolo. 

Qualora durante lo stato di gravidanza e puerperio, 


intervenga una malattia, si applicheranno le disposi. | 


zioni di cui all’art. 24 a decorrere dal giorno in cui si 
mamifesta la malattia stessa, quando risultino più fa- 
vorevoli all’impiegata. 

La interruzione del servizio per sravidanza e puer- 
perio non interrompe il decorso dell’anzianità di ser- 
vizio limitatamente al periodo di conservazione del 
posto. 


Art, 26. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva o il michiamo alle armi non ri- 
solvono il rapporto di lavoro. 

All’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva 
o per richiamo verrà conservato il posto ed il periodo 
di servizio alle armi verrà computato agli effetti della 
maturazione della indennità di licenziamento. 


Ai fini del computo dell'anzianità utile per raggiun-| 
gere 1 maggiori scaglioni previsti dal presente con- 


tratto per la misura delle ferie e del trattamento di 
malattia, il periodo dì tempo trascorso sotto le armi 
sarà computato come anzianità di servizio semprechè 
l'impiegato chiamato alle armi presti almeno 6 mesi 
di servizio dopo il rieritro nell’azienda, senza dimet- 
tersi. 

Se l’impiegato chiamato o richiamato alle armi ri- 
solve il rapporto di lavoro ha diritto a tutte le inden- 
mità competentigli per il caso di licenziamento a norma 
delle disposizioni vigenti all’atio della chiamata, ma 
in tal caso non ricorre l'obbligo del preavviso nè il 
diritto alla relativa indennità sostitutiva. 


A1 momento del richiamo alle armi, ove non si tratti | 


di richiamo per esigenze militari di carattere eccezio- 
nale o di arruolamento volontario, l’azienda è tenuta 
a cormspondere al’impiegato e per un periodo non 
inferiore a tre mesi, una indennità mensile raggua- 
gliata alla sua retribuzione di fatto. 

Terminato il servizio militare, l'impiegato dovrà pre- 
sentarsi all'azienda nel termine di 30 giorni; trascorso 
tale termine qualora non ricorrano comprovati motivi 
di forza maggiore, sarà considerato dimissionario. 

Ter ogni altro effetto, nelle ipotesi di cui al primo 
comma, si fa riferimento alle disposizioni di legge 
vigenti e successive. 


Art. 27. 
PREVIDENZA 


Nei riguardi della previdenza impiegati dell’indu- 
stria di cui all’art. 25 del Contratto Collettivo Nazio- 
nale 5 agosto 1987 per gli impiegati dell'industria e 
del Contratto Collettivo 31 luglio 1938 contenente il 
regolamento della previdenza stessa, ci si atterrà alle 


UFFICIALE n. 36 del 10 febbraio 1961 9 


5 


norme dei citati contratti collettivi e delle eventuali 
ulteriori modificazioni che siano attuate mediante ac- 
cordi collettivi intereonfederali o disposizioni di legge. 


Art. 
DOVERI DELL'IMPIEGATO 


28. 


L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni affida- 
tegli, e, in particolare: 

1) rispettare l'orario di ufficio ed adempiere alle 
formalità prescritte dall’azienda per il controllo delle 
presenze; 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrige 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
: del presente contratto, nonchè le istruzioni impartite 
idai superiori; 

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi. 
dell'azienda: non trarre profitto, con danno dell’im- 
| prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni 
:nell’azienda, nè svolgere attività contraria agli inte- 
i ressi della produzione aziendale; non abusare, in forma 
i di concorrenza sleale, dopo risolto il contratto di im- 
i piego, delle notizie attinte durante il servizio. 

: TL’imprenditore, a sua volta, non potrà con speciali 
convenzioni, restringere l’ulteriore attività professio- 
nale del suo impiegato, dopo cessato il rapporto con- 
trattuale al di là dei limiti segnati nel precedente 
I comma; 

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, mac- 
i chinari e strumenti a lui affidati. 


Art. 29. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


4 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, 
a seconda della loro gravità con: 
a) rimprovero verbale: 
b) rimprovero scritto: 
c) multa non superiore all'importo di tre ore di 
stipendio; 
d) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal 
lavoro, per un periodo non superiore a cinque giorni; 
e) licenziamento senza indennità e senza preavviso. 
La sospensione di cui alla lettera d), si può appli- 
care a quelle mancanze, le quali, anche in considera- 
| zione delle circostanze che le hanno accompagnate, non 
i siano così gravi da rendere applicabile una maggiore 
| punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non 
trovare adeguata sanzione nel disposto delle Jettere 
a), db) e c). 
' Il licenziamento senza indennità e senza preavviso 
: potrà essere adottato nei confronti deli’impiegato col- 
i pevole di mancanze relative a doveri, anche non par- 
i ticolarmente richiamati nel presente contratto, le qua- 
ili siano così gravi da non consentire la. prosecuzione 
:inemmeno provvisoria del rapporto di impiego. 
Il licenziamento è inoltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l'impie- 
gato. 


Ì 
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Art. 30. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 
Il contratto di impiego a tempo indeterminato non 


può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue: 


ANNI DI SERVIZIO 13 categoria | 2% categoria | 3s categoria 
il 


| 
| 
1) Per gli impiegati che, a- 
vendo superato fl periodo 
di prova non hanno rag- i l 
giunto ì 5 anni di servizio. 2 mesi 11 mese e bi 1 mese 

} 

i 

i 


2) Per gli Impiegati che hanno 
raggiunto 5 anni di servizio 
e non 10 
8) Per gli impiegati cho hanno 
raggiunto i 10 anni di ser- 
vizio 


\ 


3 mesi 2 mesi 1 meso e 


4 mesi 1 3 mesi 2 mesi 


VIRA dti Aia DAR | 


I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere 
all'altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

I termini di cui alla precedente tabella sono ridotti 
Gella metà nel caso di dimissioni dell*impiegato. 

11 datore di lavoro ha divitto dì ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

Qualora il datore di lavoro rinunzi al preavviso dato 
dall’impiegato dimissionario, a questi sarà dovuto un 
importo pari al 50 % della retribuzione dovuta per il 
periodo di preavviso di dimissioni, semprechè l’impie- 
gato dimissionario non abbia prestato servizio per un 
periodo pari alla metà del preavviso di dimissioni. 

11 periodo di preavviso anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità sarà computato nella anzianità 
agli effetti dell'indennità di licenziamento. 

E° in facoltà dell’impiegato che riceve la disdetta ai 
sensi del 1° comma, di troncare il rapporto sia allo 
inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da ciò 
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di 
preavviso non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà all’impiegato dei permessi 
per la ricerca di nuova occupazione; la distribuzione e 
la durata dei permessi stessi saranno stabilite dal da- 
tore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
comunicate per iscritto. 


Art. SL. 
DIMISSIONI! 


All’impiegato dimissionario verranno corrisposte le 


sottoindicate percentuali dell’indennità di anzianità: 


per licenziamento di cui allart. 22: 

50 9, per anzianità di servizio da 1 a 5 anni com- 
piuti; 

75% per anzianità di servizio da olire 5 anni e 
fino a 10 anni compiuti; 


100 9% per anzianità di servizio superiore a 10 an- 
ni compiuti. 

L'intera ‘indennità di anzianità per licenziamento è 
dovuta anche in caso di dimissioni dopo il compimento 
del 60° anno di età, se uomo, e 55° anno ‘di'età, se don- 
na, o per malattia od infertunio ai sensi dell'art. 24, 
nonchè alle impiegate dimissionarie per matrimonio, 
eravidanza e puerperio. 


Art, 82, 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
della azienda, non ai sensi dell'art. 29 si applicano Je 
seguenti norme: 

a) per Vanzianità di servizio precedente al 1° lu- 
i glio 1987 l'indennità di licenziamento verrà liquidata, 
al momento del licenziamento stesso, in base alle nor- 
me del R.D.L. 13 novembre 1924, n, 1825 (15/30 - quin. 
dici trentesimi - dii retribuzione per ogni anno di 
anzianità) oppure in base alle più favorevoli disposi. 
zioni, eventualmente vigenti al 1° luglio 1937 e por. 
tate da usi, consuetudini e contratti individuali più 
favorevoli, anche se derivanti da regolamenti o con- 
cordati o accordi stipulati precedentemente alla legge 
8 aprile 1926, n. 553, e non giuridicamente perfetti ai 
sensi della legee stessa e successive; 

b) per l’anzianità successiva al 1° luglio 1937 e 
fino al 31 dicembre 1946 l'indennità verrà liqnidata 
nella misura di 25/30 (venticinque trentesimi) della 
retribuzione mensile per ogni anno di servizio. Tale 
misura sostituisce quella disposta in qualsiasi altro 
trattamento vigente al 1° luglio 1937 anche se in forma 
previdenziale, quando questa comprende l’indennità di 
licenziamento, portate da usi, consuetudini o contratti 
‘individuali più favorevoli anche se derivanti da rego- 


lamenti o accordi stipulati precedentemenie alla legge 
3 aprile 1926, n. 563, e non giuridicamente perfetti ai 
sensi della legge stessa e snecessive, salvo il caso di 
contratti ind'ividuali « intuitu personae » per i quali 
varrà la norma dell'art. 26; 
e) per l'anzianità dal 1° gennaio 1947 in poi, la 

j indennità verrà liquidata nella misura di 30/30 (trenta 
trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno di 
servizio. 
i In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà 
fatta sulla base della retribuzione in corso al momento 
della risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno 
di servizio, le frazioni di anno verranno conteggiate 
i per dodicesimi, trascurandosi le frazioni di mese. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio- 
ne, la partecipazione agli utili, anche tutti gli altri 
elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere 
i continuativo e che siano di ammontare determinato. 
i Se l'impiegato è remunerato in tutto o in parte con 
{ provvigioni, premi di produzione, questi saranno com- 
misurati sulla media dell’ultimo triennio, o, se l’im- 
piegato non abbia compiuto tre anni di servizio, suli 
media del periodo da lui prestato in servizio. 
| Le provvigioni saranno computate sugli affari an 
‘dati a buon fine, conclusi prima della risoluzione de 
rapporto anche se debbono avere esecuzione posterior 
mente. 
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pers 


I premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
dizione già effettuata e le partecipazioni agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusi al momento della riso- 
luzione del rapporto. 
| E° in facoltà dell’azienda, salvo espresso patto in 
contrario, di dedurre dall’indennità di licenziamento 
quanto limpiegato percepisca in conseguenza del li. 
cenziamento per eventuali atti di previdenza (cassa 
pensioni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dal- 
l'Azienda; nessuna detrazione è invece amnicssa per il 
trattamento di previdenza previsto all’art. 27 della pre- 
sente regolamentazione. 


Art. 33. 
NDENNITA IN CASO DI MORTE E DI INVALIDITÀ PERMANENTE 


In caso di morte dell’impiegato, l'indennità di licen- 
ziamento e quella sostitutiva del preavviso, devono es- 
sere corrisposte al coniuge, ali figli e, se vivevano a 
carico del lavoratore, ai parenti entro il terzo grado 
e agli affini entro il secondo grado. 

In mancanza delle persone indicate al primo comma 
«e imdennità predette sono attribuite secondo le norme 
della successione legittima ali sensi dell’art. 2122 del 
Sodice civile. 

Resta fermo che verranno liquidate agli eventi di- 
ritto le ferie o le frazioni di esse, la 18* mensilità o le 
frazioni di essa e ogni altro diritto che sarebbe spet- 
tato all’impiegato defunto in caso di normale licen- 
ziamento. 

Il datore di lavoro potrà richiedere che la vivenza 
a carico sia comprovata mediante atto di notorietà, a 
norma di legge. 


In caso di morte o di licenziamenvo dell’impiegato in | 


dipendenza di sopraggiunta invalidità permanente per 
gli impiegati che non abbiano raggiunto il decimo anno 
di servizio, Si applicano le disposizioni del decreto- 
legge 10 agosto 1945, n. 708. 


Art. 34. 
CERTIFICATO Di LAVORO 


All’atto della cessazione del rapporto di lavoro la 
azienda dovrà mettere a disposizione dell’impicgato, in 
una con gli altri documenti dalla legge prescritti, un 
certificato contenente l’indicazione del tempo durante il 
quale egli ha svolto la sua attività nell'azienda, della 
categoria e delle mansioni disimpegnate. 


Art. 35. 
NORME SPECIALI 


Per quanto non disposto dal presente contratto val- 
gono le disposizioni di leggi vigenti in materia di im- 
piego privato. 

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro, 
Pimpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme 
che potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azien- 
da, purchè non contengano modificazioni o limitazioni 
dei diritti derivanti all’impiegato dal presente con- 
tratto e che pertanto rientrano nelle normali attri- 
buzioni del datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso, 


saranno portate a conoscenza dell’impiegato. Nelle 
aziende che abbiano più di 20 impiegati, copia dei 
regolamenti che contengono norme di carattere gene- 
rale sarà consegnata, a cura della azienda, a cia- 
scun impiegato. 


Art. 36. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente Contratto, nell’ambito 
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili tra 
loro e non cumulabili con alcun altro trattamento. 

Ferma restando la inscindibilità di cui sopra, le 
parti, col presente contratto, non hanno inteso sosti- 
tuire le condizioni, anche di fatto, più favorevoli al- 
l'impiegato attualmente in servizio, non derivanti da 
Accordi nazionali, le quali continueranno ad essere 
mantenute « ad personam ». 

La previdenza e l’indennità di licenziamento, anche 
quando sono disgiunte, si considerano costituenti un 
unico istituto, 


TiroLo V 


ACCORDO PER L'ISTITUZIONE DEI COLLEGI 

TECNICI PROVINCIALI E NAZIONALI PER LE 

ASSEGNAZIONI DI CATEGORIA DEGLI IMPIE- 

GATI DELL'INDUSTRIA DEL VETRO E PER 

L'ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA IMPIEGA- 

TIZIA E DI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE 
SPECIALI 0 INTERMEDIE 


L’anno 1959, addì 28 luglio, in Roma, tra 1 Associa- 
ZIOND NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI peL Verro e la FE- 
DERAZIONE NAZIONALD VETRAI CERAMISTI ED AFFINI, il 
Sixpacato NAZIONALE LAVORATORI ABRASIVI VETRO CERA- 
MICA RA AFFINI, la UNIONE ITALIANA LAvoRATORI VETRO 
E Ceramica « UIL-VECA », si è stipulato il seguente 


i accordo: 


Art, 1. 


Le divergenze relative all’appartenenza del perso- 
nale, in base alle mansioni svolte, alle diverse cate- 
gorie previste dagli articoli 1 del Titolo 11I e 4 del 
Titolo IV del contratto collettivo nazionale di lavoro 
per gli addetti all’industria del vetro, nonchè quelle 
concernenti l’attribuzione della qualifica impiegatizia 
e rispettivamente della qualifica di appartenente alle 
categorie speciali o intermedie, sono demandante al- 
l’esame di un Collegio tecnico, disciplinato dalle nor- 
me che seguono. 


Art, 2. 


In ogni Provincia, nella quale si rende necessaria 
l’istituzione del predetto Collegio tecnico, le rispet- 
tive Associazioni Provinciali degli Industriali e le Or- 
ganizzazioni periferiche dei lavoratori, designeranno 
fino a 5 nominativi di esperti, fra i quali, di volta in 
volta, ciascuna Associazione indicherà la persona pre- 
scelta a far parte del Collegio. 

Il Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavoro 
designato dal Capo Circolo competente. 
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Art. 3. 

L'intervento del Collegio Tecnico sarà chiesto dalle 
Organizzazioni territoriali di cui al precedente arti- 
colo. 

L'Associazione che richiede l'intervento ne darà no- 
tizia all'Associazione corrispondente a mezzo racco- 
mandala, comunicando gli estremi della vertenza ed ii 
nominativo della persona da essa prescelta, a far parte 
del Collegio Tecnico. 

L'Associazione che riceve la richiesta provvederà, nel 
termine di non oltre 15 giorni dalla comunicazione, 
alla convocazione del Collegio, segnalando a sua volta 
il nominativo da essa prescelto fra quelli designati 
ni sensi dell'art. 2, 


Art, d. 


Comparse le parti avanti al Collegio Tecnico, questi 
deve cercare anziiutto. di indurle ad equo componi. 
mento. 

Se il componimento riesce, se ne forma verbale, sot- 
toscritto dai membri del Collegio e dalle parti. Esso 
la valore definitivo e non è impugnabile. 

Se il componimento nen riesce, il Collegio Tecnico 


dovrà, sentite le parti ed eseguiti — d’aecordo con 
l'azienda — quei sopraluoghi e quegli accertamenti 


che s1 rendessero opportuni, esprimere, in forma di 
verbale, motivato parere scritto, indicando se esso sia 
stato adottato a maggioranza o all'unanimità. 

Del verbale dovrà essere comunicata dal Collegio co- 
pia autenticata alle parti a mezzo raccomandata con 
R.R. e con iettera alle Associazioni nazionali di cate- 
goria competenti. 


Art, 5. 


Ferme le risultanze di fatto emergenti dagli atti re- 
lativi all'esame eseguito dal Collegio Tecnico provin- 
ciale di cui al precedente articolo, le parti potranno, 
entro il perentorio termine di giorni trenta dalla data 
della raccomandata di cui all’art. 4 ultimo comma, 
ricorrere, per erronea ed incompleta valutazione da 
parte del Collegio provinciale delle circostanze emerse 
o per vizio di motivazione del parere emanato, al Col- 
legio Tecnico nazionale costituito a norma del seguente 
articolo. 


Art. 6. 


L'Associazione Nazionale degli Industriali del Ve 


tro, ln Federazione Nazionale Vetrai Ceramisti ed Af-| 


fini, i1 Sindacato Nazionale Lavoratori Abrasivi Ve- 
tro Ceramica e Affini, la Unione Italiana Lavoratori 
Vetro e Ceramica, designeranno, ciascuna, fino a dieci 
nominativi di esperti tra i quali di volta in volta cia- 
secuna Associazione indicherà le due persone prescelte 
a far parte del Collegio Nazionale. 


Il Collegio è presieduto da un Ispettore del Lavoro! 


designato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale. \ 


fed 


Art. T. 


L'intervento del Collegio Tecnico Interfederale sarà 
chiesto dalle Associazioni di cui all'articolo prece- 
dente. 


L’Associazione che richiede l’intervento ne darà no- 
tizia, nel termine di cui al precedente articolo, alla 
contrapposta Associazione, a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno comunicando i motivi del gravam: 
ed i nomi delle due persone da essa prescelte a fa- 
parte del Collegio Nazionale. 

L'Associazione che riceve la richiesta provvederà 
nel termine di non oltre i 15 giorni dal ricevimento 
della raccomandata di cui al precedente comma, a se- 
gnalare a sua volta i due nom'inativi da essa prescelta 
tra quelli designati ai sensi dell’art. 5 ed a far per- 
venire al Collegio le proprie deduzioni scritte sui mo- 
tivi di gravame addotti; copia di esse verrà comuni- 
cata all'Associazione che ha richiesto il nuovo esame 


Art. S. 


Sulle risultanze degli atti il Collegio Tecnico Na- 
zionale esprimerà, in forma di verbale, motivato parere 
scritto, indicando se la decisione sia stata adottata 
a maggioranza o all’unanimità. 

Del verbale potrà essere rilasciata copia autentica a 
richiesta delle parti. 


Art. 9. 


Il presente accordo è parte integrante del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro e ne seguirà le sorta 
a tutti gli effetti, 


ALLEGATO 


GRATIFICA NATALIZIA 
E TREDICESIMA MENSILITA’ 
(Accordo Interconfederale 27 ottobre 1946) 
Vedasi art. 24, Titolo II, C.O N.L, 28 luglio 1959) 


Art. LT. — Agli operai in servizio alla data di ap- 
plicazione del presente accordo, la liquidazione della 
gratifica natalizia sarà effettuata per ciascun anno a 
a partire dal 1946, nella misura di 200 ore della retri- 
buzione globale di fatto. Per i cottimisti si farà rife- 
rimento al guadagno medio delle ultime due qui'indi- 
cine o delle quattro ultime settimane. 

Per gli impiegati la tredicesima mensilità a partire 
dal 1946 sarà conglobaia sulla base della retribuzione 
globale mensile di fatto. 

Nel caso d’inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti do- 
dicesimi della gratifica natalizia o della tredicesima 
mensili ‘à per quanti sono i mesi di servizio prestati 
presso l'azienda. 


ALLEGATO 


MISURA DELLA PERCENTUALE DI GRATIFIO: 
NATALIZIA DA COMPUTARE NELLA INDEY 
NITA’ DI LICENZIAMENTO 
(Vedasi art. 36, Titolo II, C.C.N.L. 28 luglio 1959) 


Si precisa che la gratifica natalizia è computata nell 
retribuzione, ai fini del calcolo della indennità di licen- 


! ziamento, nella misura dell’8,383 %. 
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ALLEGATO 3 


CONTRATTO NAZIONALE COLLETTIVO 
DI LAVORO 13 QTTOBRE 1946 
(Vedasi art. 8, ‘Titolo I, -C.C.N.L. 28 luglio 1959) 


TiroLo 1I 
Art. 81. 
INDUMENTI DI LAVORO 
Per gli indumenti di lavoro le parti in sede di stipu- 


lazione dei Contratti Nazionali integrativi, stabili- 
ranno quali lavorazioni comportano una usura eccezio- 


nale del vestiario o la necessità di speciali indumenti 


di lavoro in rapporto alle lavorazioni stesse con l’in- 
dicazione degli indumenti da fornirsi gratuitamente 
dalle ditte. 

Resta comunque ferma la fornitura gratuita degli 
indumenti di lavoro obbligatoria a norma di legge, 
nonchè di quelli dei quali la Ditta prescriva l’uso. 

In attesa dei contratti integrativi di cui sopra re- 
stano ferme le situazioni aziendali in atto. 


TiroLo IV 


Art. 78. 
INDUMENTI DI LAVORO E SOMMINISTRAZIONI SPECIALI 


Per gli impiegati tecnici le cui prestazioni sono con- 
nesse con quelle degli operai e il cui lavoro si svolge nei 
reparti di lavorazione, qualora il lavoro cui essì sono 
addetti comporti una usura eccezionale del vestiario e 
la necessità di speciali indumenti di lavoro in rapporto 
al lavuro stesso, ad essi si estenderanno le eventuali 
disposizioni per gli indumenti di lavoro concordate per 
gli operai in sede di stipulazione di contratto nazionale 
integrativo, di cui all’art. 31 del presente Contratto 
(Indumenti di lavoro), restando ferme, fino a tale sti- 
pulazione, le situazioni aziendali in atto. 

Resta comunque ferma la fornitura gratuita degli 
indumenti di lavoro dei quali sia espressamente previ- 
sta la obbligatorietà da specifiche disposizioni di legge, 
nonchè di quelli dei quali la ditta prescriva l’uso. 

La norma di cui all’art. 25 (Somministrazioni spe- 
ciali) del presente contratto, trova applicazione nei 
limiti delle eventuali norme di legge anche nei confronti 
degli impiegati tecnici per i quei ricorrano le condi. 
zioni previste dal primo comma del presente articolo. 


CONCORDATO 10 MAGGIO 1947 — APPLICAZIONE 
DELLE NORME DEGLI ARTICOLI 31 E 78 DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE PER 
L'INDUSTRIA DEL VETRO 13 OTTOBRE 1946, 
RELATIVI AGLI INDUMENTI DI LAVORO 


UL'FICIALI: n. 36 del 10 febbraio 1961 


to 
©) 


fra 

l’ASSOCIAZIONE NAZIONALD DIGLI INDUSTRIALI DEL VETRO, 
rappresentata, per delega del Presidente Principe Dot- 
tor Giovanni Ginori Conti, dal suo Segretario dottor 
Enrico Porru, con la presenza dei Sigg.: Cav. Alfredo 
Mainardi, Rag. Nicola Paciello, Dott. Piero Rollino, 
Rag. Gino Magliano, Dott. Raimondo Mesina, Dottor 
Giuseppe Maroni, Dott. Sonnati, Dott. Mauro Nardi, 
Cav. Carlo Weiss, Rag. Ugo Lomi, Rag. Augusto Anto- 
nelli, Avv. Antonio Ferraris e Dott. Giorgio Nepoti, 
Vice Segretario della stessa Associazione, 


e 


la FEDERAZIONE NAZIONAL®D VEIRAI CHRAMISTI ED AFFINI, 
rappresentata dal Sig. Gino Mangini, Segretario Gene- 
rale della Federazione, Sig. Orazio Marchi, Segretario 
Nazionale del Sindacato del Vetro Bianco, Sig. Antonio 
Fresia, Segretario Nazionale del Sindacato Vetrai a 
Macchina, Signori: Tullio Ranzini e Bruno Gavazzi, 
Vice Segretari Nazionali del Sindacato del Vetro Bian- 
co, Sigg. : Libero Lemmi, Angelo Borra ed Efisio Mario, 
Vice Segretari Nazionali del Sindacato Lastrai a Mac- 
china e dai Sigg.: Lorenzo Caldini, Amelio Piretti, 
Guerrino Colombo, Enrico Traiani, Gino Fontanelli, 
Sîrio Parra, Dante Avanzini. Alfredo Amodeo, Pasquale 
Pancrazi, Bruon Fiaschi, Cafiero Bartolotti, Pierino 
Sciandra, Ugo Mazzetti, e Arnaldo Pestellini, è staio 
stipulato il seguente accordo integrativo del Contratto 
Collettivo Nazionale per l'Industria del Vetro 13 ot- 
tobre 1946 per l’applicazione degli articoli 31 e 78 (in- 
Anmenti di lavoro), del contratto medesimo : 


Articolo unico. 


Per gli indumenti di lavoro l'applicazione degli arti. 
coli 31: e 78 del contratto tolleltivo nazionale di lavora 
13 ottobre 1946 sarà fatta aziendalmente. 

Ove sussista l'impossibilità di fornire tali indumenti 
di lavoro verrà concordata fra le parti, sempre azien- 
dalmenie, una indennità sostitutiva contenuta nei se- 
euenti limiti: 

uomini e donne sopra i 18 anni: 


per ogni ora di prestazione effettiva: massimo 


TL. 2.50, minimo L. 2; 


uomini e donne sotto i 18 anni: 
per ogni ora di prestazione effettiva: massimo 

2. minimo L. 1,50. 

Naturalmente non beneficiano di tale indennità quei 
lavoratori clie fruiscono di indumenti di lavoro forniti 
vratuitamente dalle Ditte. 

La detta indennità assorbe fino a concorrenza del. 
l'importo le corresponsioni già in atto effettuate dalle 
Aziende per le medesime finalità. 

Rimangono in vigore le condizioni più favorevoli co- 
munque preesistenti. 

L’indennità sostitutiva sopra menzionata, una volta 


L. 


In Roma, addì 10 maggio 1947, presso la Sede della | concordata in sede aziendale, sarà corrisposta a decor- 


Confederazione Generale dell’Industria Italiana, 


| vere dal 1° maggio 1947. 


Visti il concordato e gli allegati 1, 2 e 3 che precedono, 
Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
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CONCORDATO NAZIONALE SALARIALE 28 LUGLIO 1959 INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO NAZIONALE COLLETTIVO DI LAVORO 28 LUGLIO 1959 
DA VALERE PER LE AZIENDE CHE EFFETTUANO LE SECONDE 
LAVORAZIONI DEL VETRO ED I LAVORATORI DA ESSE DIPENDENTI 


Addiì 28 luglio 1959 
tra 
l'Associazionb NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DIL VETRO, 
rappresentata, per delega del suo presidente Cav. del 
Lav. Principe Dott. Giovanni Ginori Conti, dal segre- 
tario generalé Dott. Enrico Porru, assistito dal Dottor 
Franco di Francia e dai Sigg.: Cav. Uff. Ing. Edoardo 
Ferlito, Dott. Roberto Locci, Per. Ind. Aldo Mesina, 
assistita dalla CONFEDERAZIOND GENERALE DELL'INDUSTRIA 
Traiana nelle persone del Dott. Torquato Bardoscia e 
Avv. Enzo Bajocco 
e 


la Febenaziono NAZIONAL® VETRAI CRRAMISTI ED AFFINI, 
rappresentata dal segretario responsabile Sig. Orazio 
Marchi, assistito dal segretario nazionale Sig. Libero 
Lemmi, con la partecipazione dei Sigg.: Enrico Traia- 
ni, Gino Fontanelli, Carlo Carangelo, Mario Salvadori, 
Giuseppe Pagnin; assistita dalla Conrepmazione GENE- 
KALD IraLiANA DEL Lavoro nella persona del Sig. Euge- 
nio Guidi; 


il Sinpacato NazionaLE LavorarorI ABRASIVI VETRO CE- 
RAMICA E AFFINI, rappresentato dal suo Segretario Ge- 
nerale Cav. Uff. Alberto Abbiati e dai Vice Segretari 
Nazionali Sigg. : Luzzeri Giovanm e Bortolin Lino, con 
la partecipazione dei Sigg.: Cav. Enzo Daniele, Vin- 
cenzo Lettera, assistito dalla CONFEDERAZIONE ITALIANA 
Sinpacaro Lavoratori nella persona del Sig. Mario 
Pinna ; 


l'UnIoNE IraLIANA LavoRratoRI VETRO, CERAMICA ID ABRA- 
sivi, rappresentata dal suo Segretario responsabile 
sig. Sommi Giuliano e dai Segretari Nazionali Signori: 
Cireno Bucciarelli e Gennaro Lanza; assistita dal. 
l'Uxiona IraLtana paL Lavoro nella persona del Signor 
Nergio Cesare: 


Adai, 28 luglio 1959 
tra 
l'ASSOCIAZIONE NAZIONALE DRGLI INDUSTRIALI DEL VETRO, 
rappresentata, per delega del suo Presidente Principe 
Cav. del Lav. Dott. Giovanni Ginori Conti, dal segre- 
tario generale dott. Enrico Porru assistito dal Dottor 
Franco di Francia; con la partecipazione dei Signori: 
Cav. Uff. Ing. Edoardo Ferlito, Per. Ind. Aldo Mesi- 
na, Dott. Roberto Locci; assistita dalla CONFEDERAZIONE 
GENERALD DELL'INDUSTRIA ITALIANA nelle persone dei 
Sigg.: Dott. Torquato Bardoscia e Avv. Enzo Bajocco 


e 


la Faprraziong NazionaLe LavoraTORI VETRO E CERAMICA 
« C.I.S.N.A.L. », rappresentata dal suo Segretario 
Sig. Giulio Giocondi e con la partecipazione dei Signori 
Alfredo Signorini e Antonio Pernecchele; con l’assi- 


! stenza della ConFrDERrAZIONE ITALIANA Sinpacati NAzIO- 


NALI LAvoRATORI, rappresentata dal Segretario Confede- 
rale Verledo Guidi e dal Capo Ufficio Sindacale Tomaso 
Senesi; 

si è stipulato il presente concordato salariale per tutte 
le aziende che effettuano le seconde lavorazioni del ve- 
tro ed i lavoratori da esse dipendenti. 


CONCORDATO NAZIONALE SALARIALE 
28 LUGLIO 1959 


CLAUSOLE GENERALI 


Art. 1. 
Criteri di applicazione degli aumenti salariali 
e stipendiali 


Le tabelle contenute nel presente concordato preve- 
dono i nuovi minimi salariali e stipendiali. 

Per le aziende e gli operai dell’Italia continentale, 
la differenza tra cetti minimi e quelli previsti dal con- 
cordato 17 novembre 1955, sarà riportata in cifra sulle 
paghe di fatto eventualmente in atto presso le singole 
aziende. 

Agli operai dipendenti da aziende della Sicilia e della 
Sardegna si applicano i minimi tabellari di cui al pre- 
sente concordato e, pertanto, il punto ) del chiari- 
mento a verbale del concordato nazionale salariale 
17 novembre 1955 è abolito. 


Art. 2. 


I nuovi minimi tabellari non comprendono le quote 
aggiuntive di contingenza e le eventuali indennità sosti- 
tutive degli indumenti di lavoro, della mensa e degli 
strumenti di lavoro. 

Art. 3. 


Ai lavoratori addetti ai lavori discontinui o di sem- 
plice attesa o custodia, la cui paga non sia prevista 
dalle tabelle salariali nazionali, sarà attribuito uguale 
aumento previsto per gli operai della corrispondente 
categoria degli ausiliari. 


Art. 4. 


Il presente concordato avrà decorrenza dal 1° lu- 
glio 1959 e durerà fino al 31 dicembre 1961. 

Il concordato si considererà tacitamente prorogato 
di anno in anno, se non disdettato da una delle due 
parti, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno 
almeno due mesi prima della scadenza del concordato 
stesso. 


CHIARIMENTO A VERBALE (Apprendistato e revi- 
sione delle qualifiche). 
Per l’esame della regolamentazione della parte retri- 
butiva dell’apprendistato e per la revisione delle qua- 
lifiche, le parti s: incontreranno entro il 81 ottobre 1959. 
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TABELLA Ni 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLi ADDETTI 


ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


Zona 0: MILANO 


TABELLA N. 


RETRIBUZIONI 


OPERAI SPECIALIZZATI 


Molatore 1* categoria . . ....... 
Molatore 2* categoria SADE 
Decoratore 0 modellatore sabbia . ... 
‘lagliatore e applicatore cristalli 
Argentatore ls categoria 
Decoratore 1* categoria 
Pulitore 1 categoria . . 
Curvatore 19 categoria . 
Legatore 1* categoria rr a EE 
Satinatore . . O i ala da 
Ebanisti 18 categoria” ga dread 
Ebanisti 2* categoria . .......... 
Meccanici 13 categoria 5 
Elettricisti 1° categoria VEEIZON 
Autisti meccanici (per 8 ore) 
Autisti meccanici (per 9 ore) 
Autisti meccanici (per 10 ore) 


OPERAI QUALIFICATI 


Molatore 38 categoria . ....... 
Molatoro 4* categoria . ....... 
Curvatore 2* categoria . 

Decoratore 2* categoria 

Legatore 2 categoria 

Applicatore 18 categoria . 

Applicatore 2* categoria . 

Smerigliatore . . SiR ica 
Argentatore 2= categoria o era AS 
Pulitore 25 categoria . 
Tagliatore 2* categoria È 
Imballatore 13 categoria . . ........ 
Montatore vetro cemento . . ....... 
Molatore macch. biselli 

Falegname 1* categoria 

Falegname 2* categoria 

Meccanico 23 categoria 

Verniciatore 

Elettricista 2a categcria È RR RETE EROI 
Autista comune (per 8 ore) . . ...... 
Autista comune (per 9 ore) sont e deo 
Autista comune Lia 10 ore) ....... 
Fabbro 9 CENTO n 


MANOVALI SPECIALIZZATI 


Addetto curvatura 
Portalastre . . .. 
Imballatore 2» categoria Nate Pieno 
Montatore specchi . ....,...... 
Cassaio è a da 

Fattorino (per 8 ore) 

Fattorino (per 9 ore) . . . 

Fattorino (per 10 ore). 
Portiere (per 8 ore) . 
Portiere (per 9 ore) . nta 
Portiere (per 10 ore) . . . 

Guardia notturna (per 8 ore) RR” 
Guardia notturna (per 9 ore) . ..... 
Guardia notturna (per 10 ore) . 


MANOVALI COMUNI 


Garzone molatura . 
Garzone in genere 
Lavasabbia . . 

Manovali comuni o addetti ‘al reparto” 


1» categoria 
Ra categoria 
B® categoria 


1 


' Zona O: "Torino 
Si 18-20 16-18 I fi S 
uper. 2 6-18 ‘In eriore : s 3 i Super. , 
20 anni! anni | anni (16 anni ’ SEATEEROIPE ‘20 anni! 
è l 
Î ' 
Ì I OPERAI SPECIALIZZATI i 
I 
236,80 | 231,80 | 211,80 —_ + Molatore 1* categoria . . . .. . +3 292,70 
220 — | 215 — | 194,60 — | Molatore 2s categoria . .... re . | 215,90 
213,80 | 208,70 | 188,40 —_ i Decoratore e modellatore sabbia . . . . . .; 209,70 
202,80 | 197,80 | 177,30 —_ * Tagliatore e applicatore cristalli . . ... .| 198,70 
202,80 | 197,80 | 177,30 — Argentatore 18 categoria . . ... 198,70 
206,50 | 201,40 | 181 — — : Decoratore 18 categoria . . . .. | 202,40 
200,70 | 195,70 | 175,30 = i Pulitore 1* categoria . ..... | 196,60 
211,70 | 206,60 | 186,20 — ‘ Curvatore 1* categoria . . | 207,60 
202,80 | 197,80 | 177,30 —_ Legatore 1* categoria “| 198, 70 
195,50 190,40 | 170,10 = il Satinatore . ............ “i 190,90 
193,40 | 188,40 | 167,90 —_ Ebanisti 1* categoria” anta lo Ga eat «+ + + | 188,80 
189,70 | 184,70 } 164,20 — | Ebanisti 24 categoria . .......... 185,00 
187,10 | 182,10 | 161,70 — ! Meccanici 15 categoria ..... 183 — 
187,10 | 182,10 | 161,70 _ | Elettricisti 1» categoria . . . 188 — 
191,30 | 186.20 | 165,90 a Autisti meccanici (per 8 ore) . .... 187,20 
179,60 | 174,80 | 155,80 ca : Autisti meccanici (per 9 ore) _. . 175,80 
170,40 | 105,70 | 147,70 Autisti meccanici (per 10 cre) 166,600 
OPERAI QUALIFICATI 
; 197,60 | 192,40 | 172,30 | 147,20 Molatore 3s categoria . . | 193,80 
184,90 | 179,90 | 159,70 | 134,60 Molatore 4* categoria + +; 181,20 
189,10 | 184,10 | 163,90 | 138,80 | Curvatore 2* categoria . . +} 185,40 
186,90 | 181,40 | 162,00 | 136,60 i Decoratore 2* categoria . . . .. . | 183,20 
181,90 | 177 — | 156,90 | 131,70 | Legatore 2» categoria « | 178,30 
190,10 ! 185,10 | 165 — | 139,80 |! Applicatore 1* categoria . . 5 186,40 
173,50 | 173,00 | 152,50 | 128,30 | Applicatore 22 categoria . . { 174,90 
181,90 | 177 — | 156,90 | 131,70 : Smerigliatore . . . . . | 178,30 
184,10 | 179,10 | 159 — | 133,80 Argentatore 24 categoria .; 180,40 
181,90 | 177 — | 156,90 | 131,70 | Pulitofe 2* categoria - | 178,30 
184,10 | 179,10 | 159 — | 133,80 1 Tagliatore 25 categoria , | 180,40 
178,50 173,60 | 153,50 | 129,80 Imballatore 13 categoria . . | 174,90 
180,70 | 175,70 | 155,50 | 130,40 ; Montatore vetro cemento 177 — 
183,80 | 178,90 | 158,70 | 133,60 Molatore macch. biselli 180,20 
178,50 | 173,60 | 153,50 | 128,30 | Falegname 1* categoria 174,90 
173,80 | 103,50 | 148,80 | 123,60 |! Falegname 2* categoria 170,20 
174,40 | 169,40 | 149,30 | 124,10 |! Meccanico 2 categoria 170,70 
174/40 | 169,40 | 149/30 | 124/10 | Verniciatore . . -| 170,70 
174,40 | 169,40 | 149,30 | 124,10 | Elcttricista 22 categoria . | 170,70 
177 — | 172 — | 151,90 | 126,70 Autista comune (per 8 ore) 173,30 
166,20 | 161,50 | 142,60! 119 — Autista comune (per 9 ore) 20. + + + + È 162,70 
157,50 | 153,10 | 135,20! 112,80 ; Autista comune (per: 10 pron) eee di ce 66, 20 
173,80 | 163,50 | 148,90 | 123,60 Fabbro VET RSA TON 5 170,20 
i 
} ! | 
| MANOVALI SPECIALIZZATI | 
i | 
170,20 | 158,40 | 125,3 88,30 i Addetto curvatura .| 166,70 
168,80 | 157,30 | 124,50] 87,70 | Portalastre . ei . | 165,40 
170,20 | 153,40 | 125,30) 88,30 | Imballatore 22 categoria . . | 166,7 
171,20 | 159,40 | 126 — | 88,80 : Montatore specchi . } 167,70 
169 — | 157,50} 124,60| 837,50 | Cassaio seen cen E. . | 165,70 
166 — | 154,70 | 122,40 86,30 | Fattorino (per 8 ore) pa ceti lat . | 162,50 
155,00 | 145,20 | 114,90) 81— : Fattorino (per 9 ore) . | 152,50 
147,60 | 137,70 | 108,90 | 70,80 | Fattorino (per 10 ore). )| 144/60 
173,20 | 101,30 | 127,50) 89,80 ; Portiere (per 8 ore) . . | 169,90 
182,60 | 151,40 | 119,70 84,30 | Portiere (per 9 ore) . . | 159,50 
154,10 | 143,60 | 113,50 | 79,90 | Portiere (per 10 ore) . arti cen deci Teca: ddl 20 
107 — | 155,70 | 123,20) 86,80 Guardia notturna (per 8 ore)” 200 + +. + + | 163,50 
161,40 | 146,20 | 115,70 | 81,50 ; Guardia notturna (per 9 ore) ++ 0.0. + | 153,50 
148,60 | 128,60 | 109,60 77,30 | Guardia notturna (per 10 ore) . . ... .' 145,50 
! i 
: 
MANOVALI COMUNI : 
i | 
— | 151,10 | 121 — | 89— | Garzone molatura. |. ........ | 
e 140 — | 116,80 | 90,80 | Garzone ip genere ......... | 
166,40 | 155 — | 122,40 84,80 ! Lavasabbia . . . | 163,10 
161,20 | 150,30 | 118,80 | 82,30 ‘! Manovali comuni 0 addetti ‘al reparto” 1 157,90 
li 
ll | 
| : DONNE 
| I 
151,10 | 131,10 | 112,80! 99,40 ls categoria .......404. i 147,70 
148,40 | 125,90, 107 — 93,60 | 2a categoria: sli iui . 143,40 
199° | 120,00 I 102,80 | 88,80! 3 categoria 00 DILDIIIIII 196,3) 
ì 


18-20 
anni 


189 — 
170,40 
180,60 
178,40 
173,40 
181,60 
170,10 
173,40 
175,60 
173,40 
175,60 
170,10 
172,20 
175,30 
170,10 
165,40 
165,90 
165,90 
105,90 
108,50 
158,20 
150 — 
165,40 


135,40 


148 — 
145,80 
151,90 
147,20 


MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


16-18. {Inferiore 
anni |16 anni 
Ì 


128,20 


123,30 
| 118,10 


i 
i 
I 
i 
‘ 
Il 
i 


208,50 - 
191,70 — 
185,50 | — 
174,501 — 
174,560) — 
178,10 _ 
172,40 _ 
183,30 — 
174,50 _ 
167,20 _ 
165,10 _ 
161,40 _ 
158,80 _ 
158,80] — 
163 — |; — 
163 — _ 
15,10) — 
i 
169,90 | 145,70 
157,30 | 133,20 
161,50 | 137,40 
159,30 | 135,80 
154,40 | 130,30 
162,50 | 138,40 
150,90 | 128,90 
154,40 | 130,30 
156,50 | 192,30 
154,40 | 130,30 
156,50 | 132,30 
150,90 | 126,90 
153,10} 129 — 
156,20 | 132,10 
150,90 j 126,90 
146,20 | 122,10 
146,50 ! 122,70 
146,80 | 122,70 
146,80 | 122,70 
149,40 | 125,80 
140,20 ! 117,60 
133 — | 111,50 
146,20 | 122,10 


122,10 | 86,10 
121,30 badi 
122,10 , 

122,90 | 86,60 
121,50 |} 85,50 
119,50 | Di = 
Le — | 78, 

106,20 | 74,80 
124,40 | 87,80 
116,80 | 82,20 
110,70 | 8_- 
120 — | 84,50 
u2-| 790- 
108,80 1 75,40 
113,40 | 87,40 
114,30 ; 89,10 
119,90! 83,20 
116,30 1 80,60 

I 

110,20 : 97,50 
104,70 j 91,90 
100,00 | 87,10 


32 


TABELLA N. 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLi ADDETTI 


ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


Zona UV: GENOva 


TABELLA N. 1 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 86 del 10 febbraio 1961 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 


ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


i Zona Fi ROMA 


QUALLFICHE 


Super. 


20 anni 


OPERAI SPECIALIZZATI 


Molatore 1* categoria 
Molatore 2* categoria 
Decoratore a modellatore sabblu 
Tagliatore e applicatore cristalli 
Argentatoro 1* categoria ......... 
Decoratore 1» categoria 
Pulitore 1* categoria ........... 
Curvatore 1 categoria 
Legatore 12 categoria 
Satinatoro 
Ebanist! 1* categoria . ... 
Ebanisti 2° categoria 

Meccanici 1* categoria 
Elettricisti 1* categoria 
Autisti meccanici (per 8 ore) . ...... 
Autisti meccanici (per 9 ore) ....... 
Autisti meccantel (per 10 ore) . x 


OPERAI QUALIFICATI 


Molatore 3* categoria 
Molatore 4° categoria 
Curvatore 2" categoria 
Decoratore 2s categoria 
Legatore 2* categoria 
Applicatore 1* categoria . . . 
Applicatore 2* categoria 
Smerlgliatora . . 
Argentatoro 2* categoria 
Pulitore 2* categoria 

Tagliatore 2 categoria 
Imballatore 1* categoria 
Montatore vetro cemento 
Molatore macch. biselli 

Falegname 1* categoria 

Falegname îs categoria 

Meccanico 2» categoria . ......... 
Verniciatore 
Elettricista 2a categoria . . ........ 
Autista comune (per 8 ore) 
Autista comune (per 9 ore) 
Autista comune (per 10 ore) 
Fabbro 


MANOVALI SPECIALIZZATI 


Addetto curvatura . . .. 
Portalastre 
Imballatore 2* categoria 


Fattorino (per 8 ore) 
Fattorino (per 9 ore) 
Fattorino (per 10 ore) 
Portiere (per 8 ore) 
Portiere (per 9 ore) . . 
Portiere (per 10 ore) 
Guardia notturna (per $ ore) .......- 
Guardia notturna (per 9 ore) 
Guardia notturna (per 10 ore) . . 


MANOVALI COMUNI 


Garzone molatura 
Garzone in genere 
Lavasabbla . do eta inire ia 
Manovali comuni o addetti al reparto . .. 


1* categoria . . 
2* categoria 
8» categoria 


1 è 
181,80 


n 
ei 
at 
(°:) 
=] 


” 
ii 
(cal 
(i 


| 1820; 


aoni 


187,60 


148,90 
164,10 


156,60 


146,60 


144,50 


150,50 


145,80 


123,30 
122,60 
#117,40 


! 


16-13. ‘Inferiore QUALIFICHE 
anni :10 anni : x 
Î 
‘ OPERAI SPECIALIZZATI 
| 207,001 — : Molatore 1* categoria . |... ... 7 
191,10} — : Molatore 2* categoria . ...... ze 
184,80 _ | Decoratoro è modellatore sabbia . . .... 
173,80! — ‘ Tagliatore e applicatore cristalli . . .,.. 
173,80; -— ! Argentatore 1* categoria agua a era a 
177,50f — i Decoratore 1* categoria . .... % i 
171,80; — |Pulitore 1* catogoria ........... 
182,70, — i Curvatore 1* categoria. . ..... i ‘2% 
173,80. — | Logatore 1* categorit o... 
108,50; — ‘Satinatore . .......... > . 
164,401 — ‘ Ebanisti 1* categoria . . . .. a e e 
160,80 —_ t Ebanist[ 2s categoria . ....... 3 
153,10 _ | Meccanici 18 catogoria  . ......... 
158,10 —_ : Elettricisti 1* categoria . ......... 
162,30: — i Autisti meccanici (per 8 ore) . ...... 
152,40; — 1 Atti meccanici (per 9 ore) . ...... 
| 144,400 — , Autisti meccanici (per 10 ote) . . . .... 
| ; 
! OPERAI QUALIPICATI 
189,20; 146,20 | Molatore 2 categoria ..,...... 4, 
156,70 ! 133,70 ; Molatore 4* categoria . |... ...... " 
160,90 ' 137,90 | Curvatore 23 categoria... ......... 
158,80 | 135,80 | Decoratora 2* categoria . |... .... 
153,80 ! 130,80 | Legatore 2* categoria . .......... 
161,90 ; 138,90 | Applicatore 1* categoria . . .. . . È 
150,40 | 127,40 | Applicatore 2* categoria |... ....... 
153,30 | 130,80 |Smerigliatoro . LL... 
155,90 | 132,90 { Argentatore 2* categoria. ........ 
153,80 ; 130,80 | Pulitore 2° categoria... 
155,90 | 132,90 | Tagliatore 2* categoria. ......... 
150,40 i 127,40 !Imballatore 14 categoria |. . ........ 
152,50 | 129,50 ! Montatore vetro cemento... ...... 
155,70 | 132,70 | Molatore macch. biselli . . ... . 
150,40 | 127,40 | Falegname 18 categoria . ......... 
145,60 | 122,70 | Falegname 2a categoria... ... 0... 
146,20 ! 123,30 | Meccanico 28 categoria . ..... è x 
148,20 ; 123,30 | Verniciatore... 
146,20 | 123,30 | Elettricista 2* categoria |. |. ........ 
148,80 : 125,80 : Autista comune (per 8 ore) . |... .... 
139,70 | 113 — | Autista comune (per 9 ore) . ........ 
132,40! 112 — | Autista comune (per 19 ore). ...... 
145,60 © 122,70 ; FAbbDIO LL LL 
Li 
} MANOVALI SPECIALIZZATI 
121,60 I 35,30 | Addetto curvatura . . PIESCERo . 
120,70! 835,20 | Portalastre . ae aria a dela 
121,60 | 85,80 | Imballatore 2* categoria |. ......... 
122,30 ! 86,50 I Montatore specchi ............ 
120,90 | 85,30 | Cassalo LL... 
113,70 | 33,80 | Fattorino (per 8 ore) . .......... 
111 — | 73,60 |Fattorino (per 9 ore) . .......... 
105,60 } 74,60 | Fattorino (per 10 ore). . . ........ 
123,80: 87,50 | Portiere (per 8 ore). ........... 
116,20! 82°10 | Portiere (per 9 ore). . .......... 
110,20 | 77,90 | Portiere (per 10 ore) . .......... 
119,40! 84,30 | Guardia notturna (per 8 ore) ....... 
112,10; 79,10 ; Guardia notturna (per 9 ore) ....... 
106,30 | 75 — | Guardia notturna (per 10 ore) . . ..... 
| 
MANOVALI COMUNI 
i 117,40 | 86,80 | Garzone molatura . 
113,20 i 83,40 | Garzone in genare .. 0... 
119 — | 82,60 i Lavasabbla. ....... 00 
115,30 . 79,90 | Manovali comuni o addetti al reparto . .. 
i 
DoNnNE 
110,50 i 93,30 |1* categoria ..... È rà aa aree 
1041 — |! 91,30 |2* categoria ........,. 4... 
100 — | 86,60 |S*categorla ....... CRE 


| $* categoria 


Super. 
20 anni 


230,40 
213,80 
| 207,40 

196,30 
198,30 
200 — 
194,30 
205,20 
196,30 
139,10 
196,30 
182,70 
180,70 
180,70 
134,80 
173,50 
| 164,50 


! 191,60 
179,10 
i 183,20 
131,20 
176,50 
‘ 134,40 
172,80 
176,50 
178,50 
176,50 
| 173,50 


1.174,90 
i 178 
| 172,80 

163,10 
i 163,60 
168,60 
163,60 
i 171,10 
' 160,60 
: 152,30 
- 163,10 


| 146,10 
141,80 
134,60 


172,80! 


18-20 
nanni 


163,10 
159,30 


152,40 
150,80 
152,40 
152,90 
151,40 
148,20 
139,10 


| 131,90 


154,80 
145,30 
137,80 
149,10 
139,90 


j 132,70 


4 — 
142 — 
147,70 
143 — 


123,70 
121,70 
118,60 


| 


16-18 |Inferiora 


anni 


21 
119,90 
121 — 
121,50 
120 — 
117,50 
110,30 
105,60 
122,70 
115,2 

109,20 
118,30 
111,10 
105,30 


115,20 
111 — 
116,80 
113,10 


108,80 
103,10 


pn — 


IAFIIIECEAETIIITI 


16 anni 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 36 del 10 Sobbrala 1961 


TABELLA. N. 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIÉ UNIFICATE PER GLi ADDETTI 


ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


Situazione 


extra della Î Zona: Como - FIRENZE - VARESE 


Zona IT: CREMONA - 


Super, | 18-20 | 10-18 |Inferiore 
VALI E | y FICHE 
ca KO 20 anni] anni anni |16 anni GUARI 
| 
OPERAI SPECIALIZZATI I OPERAI SPECIALIZZATI 
Molatora 1s categoria . ........4. 292,40 | 227,50 | 207,60 _ Molatore ls categoria . .......... 
Molatore 2* categoria . ..... « + + + + | 215,60 | 210,70 | 190,80 luni Molatore 2» categoria . .......... 
Decoratore e moadellatore sabtia . . . ... | 200,30 | 204,40 } 184,60 — Decoratore e modellatore sabbia . . . . .. 
Tagliatore e applicatore cristalli . . .... 198,40 | 193,50 | 173,60 _ Taglintore e applicatore cristalli 
Argentatore 1* categoria . . ....... |198,40| 193,60 | 173,50 — Argentatore 13 categoria . . ...... 
Decoratore 1* categoria . ...... + | 202 — | 197,10 | 177,20 - + Decoratore 1* categoria . .....,... 
Pulitore 1* categoria . ......... + | 196,20 | 101,30 | 171,50 — Pulitore 1à categoria. .......... 
Curvatore 1* categoria. . ......... 207,80 | 202,40 182, 40 _ Curvatore 1» categorif. . ......... 
Legatoro 1* categoria . .. ... e «+ | 108,40 | 193,50 173,50 _ Legatore 18 categoria . .......... 
Satinatore . ......... 4 «+ | 191 — | 186,10 | 166,20 _ Batinatore . ........... 
Ebanisti 18 categorie . ...... + + + + | 189 — | 184 — | 164,10 _ | Ebanisti 1* categoria . .......... 
Ebanîsti 25 categoria . . . ..... +... {185,30 | 180,40 | 160,50 —_ | Ebanisti 2s categorla . ...... 
Meccanici 18 categoria .......... 182,60 | 177,70 | 157,80 — Meccanici I» categoria .......... 
Elettricisti 1* categoria ......... 182,60 | 177,70 | 157,80 — i Elettricisti 1a categoria . ......... 
Autisti meccanici (per 8 ore) ....... 186,80 | 181,90 | 162 — _ | Autist meccanici (per 8 ore) _. ..... 
Autistl meccanici (per 9 ore) ...... « | 175,40 | 170,80 | 152,10 | _ Autisti meccanici (per 9 ore) . . ..... 
Autisti meccanici (per 10 ore) . . . . ® 166,30 | 161,90 | 144,20 | — | Autisti meccanici (per 10 ore) . . ... 
uu | 
OPERAI QUALIFICATI j | OPERAI QUALIFICATI 
Molntore 3* categoria . ......... . 4 193,40 | 188,60 | 108,80 | 144,30 | Molatore 3a categoria . .......... 
AMolatore 48 categoria . . .... È + + | 180,80 | 176 — | 156,30 | 131,70 | Molatore 4» categoria . . . .. È 
Curvatore 2* categoria... ....... + | 185 — | 180,20 | 160,50 | 135,90 | Curvatore 22 categoria... ........ 
Decoratore 2a categoria . . ... 0.0... 182,90 | 178 — | 158,40 | 193,90 | Decoratore 2» categoria . |. ........ 
Legatore 28 categoria . .......... ‘77,90 | 173 — | 153,40 | 128,00 | Legatore 2s categoria . .......... 
Applicutore 1* categoria . . ...... 186 — | 181,20 | 1€1,60 | 136,00 | Applicatore 1à categoria . . . ....... 
Applicatore 2 categoria . . ........ 174,60 | 169,70 | 150 — | 125,50 : Applicatore 2* categoria . . ........ 
Smerigliatore |... 177,90 | 173 — | 153,40 | 128,90 | Smerigliatore ../...... 24 
Argentatore 2* categoria . ........ 180,10 | 175,20 | 155,50 | 181 — | Argentatore 2* categorit . ....... 
Pulitore 2* categoria ........ + + + | 177,90 | 173 — | 153,40 | 128,90 | Pulitore 2» categoria . .......... 
Tagliatore 24 categoria . . ........ | 180,10 | 175,20 | 165,50 | 191 — | Tagliatore 2s categoria. ......... 
Imballatore 1s categoria |... ....... 174,60 | 169,70 | 150 — | 125,50 ' Imballatore 1% categoria . ........ 
Montatore vetro cemento . + | 176,60 | 171,80 | 152,10 | 127,60 | Montatore vetro cemento . ........ 
Molatore mucch. biselli |, ......... 179,80 | 174,90 | 155,20 | 130,70 | Molatore macch. biselli . ......... 
Falegname is categoria . ......... 174,60 | 169,70 | 150 — | 125,50 | Falegname 13 categoria . ......... 
Falegnamo 2* cutevoria . ......... 169,90 | 165 — | 145,30 | 120,80 | Faleguame 2* categoria . ......... 
Meccanico 2* categoria .......... 170,40 | 165,50 | 145,80 | 121,30 | Meccanico 2* categoria . ......... 
Verniciatore /......LL 170,40 | 185,50 | 145,80 | 121,80 | Verniciatore... 
Elettricista 2» categoria . ......... 170,40 | 165,50 | 145,80 | 121,80 | Elettricista 2» categoria |. |. .......-. 
Autista comune (per 8 ore) . ....... 172,90 | 168,10 | 148,50 | 123,90 | Autista comune (per 8 ore) . ....... 
Autista comune (per 9 ore) . ....... 162 — | 157,80 | 139,40 | 116,30 ; Autista comune (per 9 ore) . |... .... 
Autista comune (per 10 ose) ...... 153,90 | 149,60 | 132,20 {| 110,80 | Autista comune (per 10 ore) ...... 
Fabblo: = 00 i.e dea nl 169,90 | 165 — | 145,30 | 120,60 | Fabbro lei E e 
MANOVALI SPECIALIZZATE E: MANCVYALI EPECIALIZZATI 
I 
1 
Addetto curvatura . ..... aliena 166,30 | 154,90 | 122,30 86 — | Addetto curvatura... 
Portalastre |... 65 — | 153,70 | 121,40 | 85,80 | Portalastre . .......4 
Tmballatore 2* categoria . . ..... + + + | 166,30 | 154,90 | 122,80 86 — |Imballatore 2 categoria . ......... 
Montatore specchi “. . .......... |167,40| 155,901 123—| 86,50 |Montatore specchi . ........... 
assalo 0 ne e Aeg e e 165,30 ! 153,90 | 121,50 85,40 | Cassalo . 1... 
Fattorino (per 8 ore) di x . | 162,10 | 151,20 | 119,40 | 88,90 |Fattorino (per 8 ore) |. |. ......... 
Fattorino- (per 9 ore) . ....... “ 152,20 | 142 — | 112,10 78,80 | Fattorino (per 9 ore) . |... ....... 
Fattorino (per 10 ore). . ......... 144,30 | 134,60 | 106,80! 74,70 |YFattorino (per 10 ore). . ......... 
Portiere (per 8 ore). . .......... 169,40 | 157,70 | 124,50) 87,60 |Portiere (per 8 ore). . .......... 
Portiere (per 9 ore). ........... .169 — | 148,10 | 116 — 82,10 | Portiere (per 9 ore). . .......... 
Portiere (per 10 ore) . . . ERI nta 150,80 | 140,40 | 110,80 77,90 | Portiere (per 10 ore) . .......... 
Guardia notturna (per 8 ore)” el de i o n 163,20 | 152,10 | 120,10 | 84,40 | Guardia notturna (per 8 ore) ....... 
Guardia notturna (per 9 ore) ....... 158,20 | 142,80 | 112,80 79,20 ! Guardia notturna (per 9 ore) ....... 
Guardia notturna (per 10 ore) . . . .... 145,80 | 136,40 | 106,90) 75,10 |Guardia notturna (per 10 ore) . . ..... 
MANOVALI COMUNI MANOVALI COMUNI 
Garzone molatura . ............ — 147,70 | 113,80 | 87,20 | Garzone molatura. ............ 
Garzone in genere ........ ala SUR — 145,60 | 114,20) 88, Garzone in genere . ........... 
Lavasabbia . . .........- + + + 1 162,70 | 151,70 | 119,80] 838 — ltavasabbia. . ..........4. 
Manovali comuni o addetti sì reparto” . +. + | 157,50 | 147 — | 116,10| 80,40 |Manovali comuni o addetti al reparto 
ti 
Donna Donss 
D) 
1» categoria stò e a Ra 147,50 | 128,60 | 110,40 | 97,40 |1* categoria ........- Gr ieiet ea 
2 categoria deere E + + + + | 142,90 } 123,50 | 104,90] 91,80 | 2 categoria ..........-.... 
3* categoria Lee eee ee 0 + | 185,80 | 118,30 | 100,80} 87,20 |3* categoria Que Re aaa, e onto: e «0 


TABELLA N. 


1 


I Super. 


120 anni 


ci 
® 
a 
L3 
o 


165,50 


nti 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLi ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


AOSTA - BOLZANO - LIVORNO - MASSA CARRARA 
NOVARA - PAVIA - PISA - TRIESTE 


18-20 16-18 |Inferiure 
auni anni |16 anni 
222,80 | 202,90 _ 
206 — | 187,10 ni 
190,80 | 180,80 _ 
188,80 | 169,90 _ 
188,80 | 169,90 —_ 
192,40 | 174,60 —_ 
186,70 167,70 —_ 
197,70 | 178,70 —_ 
188,80 | 169,90 —_ 
181,40 | 162,60} — 
179,40 | 160,40 = 
175,70 | 156,80 _ 
173 — | 154,10| — 
173 — | 154,10 == 
177,20 | 158,30 _ 
166,40 } 148,60 —_ 
| 157,70 | 140,90] -— 
' 
A ' 
i | 
{ i 
i 184,40 | 165,70 | 142,30 
171,80 | 153,10 | 129,70 
176 — | 157,30 | 133,90 
173,90 | 165,10 | 181,80 
168,90 | 150,20 | 126,80 
77 — | 158,30 | 134.00 
165,60 | 147,80 | 123,50 
188,90 | 150,20 | 126,80 
171 — | 182,8 129 — 
168,90 i 160,20 | 126,80 
171 — | 152,30 | 129 — 
| 165,60 | 147,80 | 123,60 
167,60 | 148,90 | 125,50 
170,80 | 152 — | 128,70 
165,60 | 147,80 | 123,50 
160,90 | 142,10 | 118,80 
162,40 | 142,60 | 119,30 
162,40 | 142,60 | 119,30 
162,40 | 142,60 | 119,30 
163,90 | 145,20 | 121,80 
153,90 | 136,30 | 114,30 
145,90 | 129,20 | 108,40 
160,90 | 142,10 | 118,50 
| 
Ì i 
150,90 | 120,21 84 
149,80 | 118,80 | 83,30 
150,90 | 120,30 84 — 
151,90 | 120,90 | 84,50 
150 — | 118,40 83,50 
147,20 | 116,30] 82— 
138,20 | 109,10 | 76,90 
181 — | 103,50| 73 — 
153,80 | 121,40 | 85,60 
144,40 | 113,90} 80,20 
136,90 | 108 — | 76,10 
148,20 | 117 — 82,60 
139,10 | 109,90} 7.,40 
131,90 | 104,10 73,40 
| 
I 144 — | 116,80| 86,20 
142 — | 111,10} 86,00 
148 — j 116,80 81 
148,80 | 113,10 | 78,40 
! i 
I 
| 
126,40 | 107,50 | 03,20 
120,50 | 102,20| 89, 
115,50 | 98,10| 85,10 
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n 
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TABELLA N, 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI 
E CRISTALLI 


ALLA LAVORAZIONE DEGLI 


SPECCHI 


I 
| 
| 


ADDETTI 


TABELLA N, 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


Situazione ertra della II Zona: CREMA Situazione ewvtra della II Zona: Soxuria 
} i ») | Inferiore n 
QUALIFICHE spo | 1020/10 intro QUALIFICHE Sapore 718-207 LOS 
20 ss anni | anni j15 anni 20 anni) anni anni 
cati Dite E da ‘oe asa 
| 
OPERAI SPECIALIZZATI | OPERAI SPECIALIZZATI 
Tale ha categoria Aa dei A i { 212,50) — È EROS Le ceraorie ee 000 een a+ | 280,80 | 224,60 n 
olatore 2°* categoria o... 0.0... 22 — | 210, 195,70  — | Molatore 2* categoria . . . .. «+ + +. + + | 213,50 | 203 — | 183,60 
Decoratore e modellatore sabbia ++ +» + «+ | 215,70 | 210,50 139/50 o Cs | Decoratore e modellatore sabbia . . . . . . | 207,20! 201,60] 182,20! 
Tagliatoro e applicatore cristalli | 204,70 } 190,50 | 173,40 | = j Tagliatore e applicatore cristalli . . . ... 196,20 | 190,70 | 171,20 
Argentatore 1 categoria 204,70 | 190,50 | 173,40, — Argentatore 1* categoria 196,20 | 190,70 | 171,20 
Decoratoro 1* categoria . ......... 208,40 } 203,20 | 132,10! — Decoratore 12 categoria . . ........ 199,80 | 194,30 | 174,90 
Pulitore 1* categoria... 0... 202,70 | 197,50 | 176,40; — i Pulitore 1* categoria LL... 194,10 | 188,60 | 169,10 
Curvatore 1* categoria. . ......... 213,60 | 208,40 ; 187,301 — Curvatore 1* categoria... 05 — | 199,60 | 180,20 
re 1» categoria . ....... 204,70 100,06 173,40 {= nine 13 categoria... 196,20 | 190,70 aa 
MACOrO. > ian . 197,50 | 192,1 171,10! — atinatore . .......... « | 188,90 | 183,30 ,90 
Ebanisti L categoria san >» + + + + + i 195,30; 190,10 | 169 -— 1: — Ebanisti Lia categoria ........, . } 186,80 } 181,20 {| 161,80 
Meccanici 1» categoria": : 15: ; 517 | ISOMIO]iasteo | looto| — | Meccanici te entegorin "i; . 0.) 111 | 180,00 | 176° | 166/50 
hi hae Lesaa ,10 i 2,70 — Meccanici 18 categorin . ...... MPI ; _ x 
Elettricisti 18 categoria =... ....... 189,10 | 183,80 | 162,70) — Elettricisti 18 categoria . ........ . | 180,60 | 175 — | 155,50 
Autisti meccanici (per 8 ore) . ...... 193,30 | 187,90 | 166,901 — Autlsti meccanici (per 8 ore) . .... + | 184,70 | 179,20 | 150,70 
Autisti meccanici (per 9 ore) . . ..... 181,40 | 176,40 | 156,70; — | Autisti meccanici (per 9 ore) . . ..... 173,40 | 168,30 | 149,90 
Autisti meccanici (per 10 ore) . ...... | 172 — | 167,20 | 143,50; — Autisti meccanici (per 10 ore) . . . .... | 164,40] 159,50 | 142,10 
i fe | 
Ì h 
OPERAI QUALIFICATI | . OPERAI QUALIFICATI 
Molatore 3* categoria . .......... I 199,10 | 193,10 | 172,90 147,40 . Molatore 8 categoria . ...... » + + + | 191,40 | 185,90 | 166,70 
Molatore 43 categoria RESA PE 188,60 è 180,50 | 140,80 ; 134,30 : Molatore 4 categoria . . . . < . . . . . +. | 178,90 | 173,30 | 154,10 
Curvatore ha categoria . |... 190,80 | 184,70 | 165 — | 139 — ‘ Curvatore 22 categoria. . |... ..... 183 — | 177,50 | 168,30 
Decoratore 2* categoria . ......... 188,70 } 182,50 | 162,80 | 136,90 : Decoratore 2» categoria ant 181 — } 175,40 | 156,30 
Legatore 24 categoria . .......... 183,70 } 177,50 | 157,90 } 131,90 - Legatore 2* categoria . . . ... 176 — | 170,50 ; 151,30 
Applicatoro 1> categoria . . ........! 191,80 | 185,70 | 166 — |! 140,10 ‘ Applicatore 18 categoria . . |. ...... 184,10 | 178,50 | 159,40 
gInono 2* categoria . |. ....... 180,30 Lao | 154,50 | 123,60: SUEIASIO 2> categoria . . .... |. io 107 pri 1anDO 
mer: POCO I e RALE e 183,70 | 177,50 ! 157,90 | 131,90 , Smerigliatore . 0... 76 — 50.1 33 
Argentatore 2* categoria (0.1) | 185,80 | 179,70 | 159,90 | 134,10 : Argontatore 28 categoria. . . . . . . .. | 178,10 | 172,50 | 153,40 
Pulltore 2* categoria... ........ 183,70 | 177,50 | 157,90 © 131,90 | Pulitore 2 categoria ........ . +. + | 176 — | 170,50 | 151,30 
Tagliatore 2» categoria . . ........ | 185,80 | 170,70 | 159,90 | 134,10 ‘ Tagliatore 2® categoria. . . . . . . . . . | 178,10 | 172,50 | 153,40 
Imballatore 14 categoria |. | ........ 180,30 | 174,10 | 154,50 ; 123,60 :Imballatore 1* categoria . . ........ 172,60 | 167 — | 147,90 
Montatoro vetro comento . ........ | 182,40 176,30 | 156,60 ; 130,60 : Montatore vetro cemento . su... ... + | 174,70 | 169,10 | 149,90 
Molatore macch. biselli . ......... 185,50 | 179,40 ; 159,70 ; 133,80 | Molatore macch. biselli . . ........ 177,80 | 172,30 | 153,10 
Falegname 1* categoria . . ........ | 180,20 | 174,10; 154,50 | 128,60 | Falegname 1* categoria . . . . . . . 172,60 | 107 — | 147,90 
Falegname 2* categoria . ......... 175,60 | 169,40 | 149,70 | 123,90 | Falegname 2* categoria . . ..... 167,90 | 162,30 | 143,20 
‘eni 23 categoria . ......... 176,10 | 170 — | 150,80 | 124,40 Meccanico 2* categoria . ......... 168, 162,80 | 143,70 
erniclatore . . ... lu Calaa ti a SoR 176,10 | 170 — | 150,30 | 124,40 | Verniciatore... 168,40 | 162,80} 143,70 
Elettricista 2* categoria |. |... ... - +. + | 176,10 | 170 — 150/30 i 124,40 | Elettricista 24 categoria . |... ...... 168/40 162,80 | 143,70 
Autista comune (per 8 ore) . . ...... | 178,70} 172,60 | 152,90 127 — i Autista comune (per 8 ore) . . . . . ... | 170 —| 165,60; 146,40 
Autista comune (per 9 ore) |. |. ...... 167 — | 162 — 43 — i 119,20 © Autista comune (per 9 ore) 200 ++ ++ | 159,80 | 153,10} 137,40 
Autista comune oa 10 ore) - . . ..... } 159 — | 153,60; 146,10; 113 — i Autista comune (per 10 ore) . . . . ... | 151,30 | 147,30; 130,30 
Fabbro LL... | 175,60 | 169,40 | 149,70! 123,90 Fabbro... 167,90 | 162,30 } 143,20 
| 
MANOVALI SPECIALITZATI H i MANOVALI SPECIALIZZATI Ì 
i i 
I i ) 
Pigna CUIVALUrA . LL... 171,80 | 160 — | 128,40 ° 83,70 , Addetto curvatura... 164,50 | 152,50! 120,30 
ortalastro . . . .. Eni Re dress. 170,50 | 153,90 | 125,50 33,10 : Portalastre | | .......... 163,20 | 151,30 | 119,40 
Imballatore 2* categoria ie e ae Sio dn { 171,80 | 160 —— | 126,40 88,7 i Imballatore 28 categoria . LL... 164,50 | 152,50}! 120,30 
Montatore specchi . ..\........ . | 172,80 | 161,10 i 127 — | 39,20 ! Montatore specchi... ......... | 165,90 Dado TI pri 
CASBAlO” O Lr a na nn 170,80 | 159,10! 125,700 33,20 | Cassaio . LL. 163,50 | 151,5: 4 
Fattorino (per 8 ore) . |. ........ 167,60 156/30 1 123,50; 38,70)! Fattorino (per 8 ore) . . ..... 0... 160,40 | 148,70 | 117,40 
Fattorino (per 9 ore) . .......... i 157,30 | 146,70 | 115,90 31,40 | Fattorino (per 9 ore) . .......... 150,60 | 139,60 | 110 — 
Fattorino (per 10 ore). |... ...... 149,2 139,10 | 109,90: 77,20 | Fattorino (per 10 ore). . ......... 142,80 | 132,30 | 104,50 
Portiere (per 8 ore) . . L......... 175 — | 161,90 } 123,60 90,30 | Portiere (per 3 ore). . . ...... 167,70 | 155,20 | 122,50 
Portlere (per 9 ore) . 164,30 | 152 — ; 120,70: 84,80 | Portiere (per 9 ore). ..... PSR 167,50 | 145,70 ; 115 — 
Portiere (per 10 ore) . | ......... 155,80 | 144,10 : 114,50; 80,40 Portiere (per 10 ore) . . . .. . 149,30 | 138,10 | 109 — 
Guardia notturna (per 3 ore)” Para d 68, 157,30 , 124,20, 37,20; Guardia notturna (per 8 ore) ....,.,.. 161,40 | 149,60 | 118,10 
Quardia notturna (per d or) . ...... 158,30 | 147,60 | 116,60! 31,90 ; Guardia notturna (per 9 ore) . . ..... 151,50 | 140,40 | 110,90 
Guardia notturna (per 10 ore) . |. .... 150,10! 140 — | 110,50° 77,60 . Guardia notturna (per 10 ore) . . . . ... 143,50 | 133,10 | 105,10 
Ì i 
1 i 
MANOVALI COMUNI i ! MANOVALE COMUNI 
i i i 
È l I 
Garzone molatura i ll... i — | 152,60 122 — © 89,70 7 Garzone molatura. LL... — | 143,30 116,30 
SAT: sn genere ......0.40 46 _ 150,40 | 117,30: 91,40 , at genere... Pr LIA EL: 
AVASEbDIA . LL... | 167,80 | 156,60! 123,50 | 35,50 ; Lavasabbia. .........-.... , ’ ,7 
Manvvali comuni I addetti "al reparto Coe: 62,60 i 151,80 119,30. 32,909 ' Manovali comuni o addetti al reparto 155,80 | 144,60 114,20 
i 
Doxwx | Dowvk i 
| | 
1* categoria . ........-... + 152,10 | 132,20 113,530, 100,10 18 categoria... 04 145,40 | 127 — | 103,90 
2° categoria .............. + 147,80 | 127 — | 109 — 9,20 2* categoria . ...... 141,40 | 122,30 103,70 
8 categoria ......... 0. | 199,90 {| 121,60: 103,7 83,54) | 3% categoria... 134,50 | 117,10} 99,70 
i 


Inforiore 
16 anni 


IEFTTTAIEETITEIHTHI 


142,90 
130,30 
134,50 
132,50 
127,40 
135,60 
124,10 
127,40 
129,60 
127,40 
129,60 
124,10 
126,10 
129,30 
124,10 
119,40 
119,90 
119,90 
119,90 
122,50 
15 — 
109 — 
119,40 
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ID) 


TABELLA N, 1 Î TABELLA N. 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARTE UNIFICATE PER GLI ADDETTI pron venia gd UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


” Zona. TIT: IMPERIA - BERGAMO - BRESCIA - GORIZIA - MONFALCONE 
Situazione extra della II Zona: VERBANIA SAVONA - TRENTO - VENEZIA - VERCELLI 


I 
QUALIFIORE Super. | 18-20 | 16-18 |Inferlore 


a Super. | 18-20 | 16-13. [Inferiore 
20 anni| anni anni |16 anni SPARE ESRI 20 annii auni anni |18 anni 
I Ì 
I 
DI | | 
OPERAI SPROIALIZZATI H | OPERAI SPECIALIZZATI : 
i ì ! 
Molatore 1* categoria . . 0... 0.0... . | 229,20] 224 — | 204,80 — | Molatore 14 categoria . . . .. ( 224,20 1 210,60 201,50 i -- 
Molatore 2* categoria . . ..... . +. 0. | 212,10! 207,80) 188 — | — Molatore 2 categoria | 207,50 | 202,90! 184,850) — 
Decoratore e. modellatoro sabbia . . . . . . | 205,80] 201 — | 181,80 _ Decoratore e modellatore sabbia . ? 201,10! 196,60 | 173,40 --- 
Tagliatore e applicatore cristalli . . . . .. | 194,80| 1090 — {| 170,80! — Tagliatore e applicatore cristalli . ‘ 190,20 | 135,60) 167,501 — 
Argentutore I* categoria =... .... 0.0. } 194,50} 190 — | 170,800 — Argentatore 12 categoria . | 190,20 | 185,60! 107,501 — 
Decoratore 15 categoria . . . . . . . ... } 193,60 193,70 | 174,50: — Decoratore 1* categoria | 193,90 139,30 | 171,10. - 
Pulitore 1* categoria . . ... ‘ox + + + + | 192,00 | 187,90 | 168,70 — Pulitore 1* categoria 2004 $ 188 — 3 183,60: 105,40! - 
Curvatore 1* categoria . . . . . ve +++ 1 203,70 | 199,20 | 179,70! — Curvatore 1% categoria. . . ..... 0... | 199,10] 194,50‘ 174,40 - 
Legatore 1° categoria... ........ | 194,80] 190 — | 170,80) — lLegatore 1* categoria È +++ + È 100,20 | 185,00 | 167,50 ci 
Satinatore . ...... 20 ++ +++ + È 187,40 | 182,70 | 163,50 —_ Satinatore . ....... 20.0. + + «+ | 182,80 | 178,30 | 160,10 - 
Ebanisti 1* categoria . . ... . + + + + + È 185,40} 180,60 | 181,40 —_ Ebanisti 1* categoria... . . ..... . 7 180,80 170,20 1553 — 1 — 
Ebanisti 2* categoria... . . . . . .. . i 181,70 | 176,90 157,70 | _ Ebanisti 2* categoria... ........ 0. | 177,10 ) 172,50 I 154,40 _ 
Meccanici 18 categoria 2000 +++ + i 179,10 | 174,40 | 155,10 —_ Meccanici 1* categoria... ..... 0.0. | 174,50 | 170 — | 151,80 — 
Llettricisti 1» categoria . + 2+ >» + | 179,10 | 174,40 | 155,10 —_ Blettricisti 1 categoria 200000+ + + | 174,50 | 170 — | 151,801 — 
Autisti meccanici (per 8 oro) . . . . . . . 1 183,20] 178,50 | 159,90) -— Autisti meccanici (per 8 ore). . . . . . . | 178,601 174,10; 156—! — 
Autisti meccanici (per 9 ore) HERE SAR | 172 -- | 167,50 | 149,60 _ Autisti meccanici (per 9 ore) ‘+0. + | 195,20! 163,50 | 146,40 . _ 
Antisti meccanici (per 10 ore) | 163,10 | 158,90 | 141,80 _ Autisti meccanici (per 10 ore) . . . . . . . 1 156,60 144,00 138,80! — 
i I i ‘ i 
] ' I 
OPERAI QUALIFICATI { OPERAI QUALIFICATI i } i 
ì Il 
| | 
Molatore 3* categoria . . . .. » 190,20 | 185,50 } 166,50 ! 142,70 | Molatore 3* categoria . . . . . 20206004 | 186 — | 181,20 | 163,30! 140,3) 
Molatore 4* categoria UR | 177,60 | 172,90 | 153,90 | 130,10 | Molatore #* categoria . . . . . . . . . . . | 173,40 | 168,60] 150,70) 123,%) 
Curvatore 2% categoria . . . . . | 181,80 | 177,10 | 158,10 | 134,80 | Curvatore 2* categoria . . ........- 177,60 | 172,90 ; 154,90 | 132,50 
Decoratore 2* categoria .- . | 179,70} 175 — | 156 — | 132,20 | Decoratore 2* categoria ‘204 + + + + + | 175,60 | 170,80 | 152,90; 130,40 
Legatore 2* categoria . . . . . | 174,80 | 170,10 | 151,10 | 127,20 | Legatore 28 categoria . . . . . 0 .0+ ++ + | 170,60 | 165,90 | 147,30 | 125,40 
Applicatore 1» categoria . . . . . . . . . . | 182,80| 178,10 159,10 | 135,40 | Applicatore 1* categoria . . . . . . .. . . | 178,70) 173,00; 156 — I 133.60 
Applicatore 2* categoria . . . . . . . . . . : 171,30 | 166,60; 147,60; 123,90 | Applicatore 2* categoria . . . . . . . . . . | 167,20 | 162,40 | 144 —-; 122 — 
Smerigliatore | |. ......- 2000000. + È 174,80 70,10 | 151,10 | 127,20 | Smerigliatore . . ...... 20.0... + + | 170,60 | 165,90 | 147,80 I 125,49 
Argentatore 2* categoria. . . . . . . . . : 176,80] 172,10) 153,10 | 129,40 | Argentatore 2» categoria. . . . . . . . . { 172,70 | 167,90 149,90 127 449 
Pulitore 2® categoria . .. .. <> > + + + * 174,80 | 170,10 | 151,10 | 127,20 | Pulitore 2» categoria . ......... - | 170,60 } 165,90 | 147,80 | 125,40 
Tagliatore 2» categoria .. ... } | 176,80 | 172,10 | 153,10 | 129,40 | Tagliatore 2* categoria. . . . . . .... {| 172,70 167,90) 149,90 | 127,40 
Imballatore 15 categoria . . . . , 171,80 | 168, | 147,60 | 123,00 | Imballatore 1* categoria . . . . . . . . . . | 167,20; 162,40 | 4 — | 122 — 
Montatore vetro cemento 200 + + + + + i 173,40 | 168,70 | 149,70 | 125,90 | Montatore vetro cemento. . . . . . . . . | 169,30 | 164,50 146 — ' 124 119 
Molstore macch. biselli . . . . . . . . . . 1 176,60] 171,90! 152,90) 129,10 | Molatore macch. biselli . . . . . . . . . . | 172,40 | 167,20 | 149,20 ; 127,20 
Falegname 1 categoria . . ........ | 171,30 166,60 | 147,60 | 123,00 | Falegname 18 categoria . . . . .... . . | 167,20 | 162,40] 144 — { 122 — 
Falegname 2» categoria . . . . . . . . . . | 166,60 | 161,70) 149,90! 119,20 | Falegname 2* categoria . . . /. . . . . . : 162,50 | 157,70 139,80 | 117,29 
Meccanico 2» categoria 0 +++ + + + + + È 267,20 | 162,40 | 143,40 | 119,70 | Meccanico 28 categoria. . . ....... : 163 — | 158,20 | 140,30 I 117,80 
Verniciatore /........ ‘+ + + + | 107,20 | 162,40 | 148,40 | 119,70 | Verniciatore . . . .. a He | 163 — | 158,20 | 140,30 | 117,80 
Elettricista 2» categoria FERME NGETRo: » + + + + | 167,20 | 162,40 ; 143,40 | 119,70 | Elettricista 2* categoria . . . . .. + 163 — | 158,20 | 140,30 | 117 ,89 
Autista comune (per 8 ore) . . . . . . . . | 199,80] 165,10 | 146,10 | 122,30 | Autista comune (per 8 ore) 2... + ' 165,70 | 160,90! 142,90 | 120,59 
Autista comune (per 9 ore) . . . . .... 159/50 | 155 — | 197,20 | 114,80 | Autista comune (per 9 ore) . . . ... . +; 155,60 | 161 — | 134,10 | 119,10 
Autista comune (per 10 ore) . . . . . . . | 161,20 | 146,90 | 130 — | 108,80 | Autista comune (per 10 ore) . . . . .. . 147,50 143,20 | 127,20 | 107,20 
Fabbro 000... E | 166,60 | 161,70 | 142,90! 119,20 | Fabbro . .......... 202 0+x+ + + |.162,50 | 157,70 | 139,80: 117.20 
i | 
MANOVALI BPECIALIZZATI : i MANOVALI SPECIALIZZATI i | : 
i | 
Addetto curvatura... 163,20 } 152 — | 120 — | S4,40 | Addetto curvatura . ....... 2.0.0. | 159,40 | 148,30! 117,10, 382,530 
Portalastre . .......... + «+11 | 161/90 | 150,80 119,0 | 83,70 | Portalastre . . .. 0... . ...... . | 168,10 | 147,10] 116,30; 82.20 
Imballatore 2 categoria . . - . . . . . 163,20 | 152 — | 120 — ! 84,40 |Imballatore 2* categoria . . . . . . . . . . | 159,40} 148,30 | 117,10: 82,39 
Montatore specchi ......... . | 164,20 | 153 — 120,50 | 84,90 |Montatore specchi . . .. . . ‘+. + + + | 160,50! 149,20 | 117,80] 83,30 
Cassgio. it a 162,20 | 151,10 | 119,30) 83,90 | Casssio .........- CTR | 158,30 | 147,30 | 116,40, 82,30 
Fattorino (per 8 ore) |. .......... 159 — | 148,30 | 117,10! 82,30 |Fattorino (per A ore) . . . . . 0 .0+ + + + È 155,20 | 145,50 | 114,30 80.6) 
Fattorino {per 9 ore) . .......... 149,30 | 139,20 | 109,90 | 77,30 | Fattorino (per 9 ore) . . . .... 0.0... | 145,70 158,60 I 107,30 75,61) 
Fattorino (per 10 ore). . ......... 141,50 | 182 — | 104,20 73,20 | Fattorino (per 10 ore). . . . . ... . . . | 138,10] 129,50: 101,70 11,79 
Portiere (per 8 ore) . ........... 166,40 | 154,80 | 122,20 | 86 — | Portiere (per 8 ore) . Leelee e +++ ++ | 162,50 | 151,10} 119,40 | 34,30 
Portiere (per 9 ore) |. |. .......... 158,20 | 145,30 | 114,70| 80,70 |Portiere (per 9 ore). . ..... dle a 152,60 | 141,30 | 112,10 79. 10 
Portiere (per 10 ore) . .......... 148,10 | 187,80 | 108,80 76,50 | Portiere (per 10 ore) . . co. + + È 144,60 | 134,50 ; 106,90 "9 — 
Guardia notturna (per 8 ore) . ...... 160 — | 149,20 | 117,80 | 82,80 | Guardia notturna (per 8 ore (il... 156,30 } 146,50! 115 — | 81,19 
Guardia notturna (per 9 ore) . . . . ... | 150 — | 140,10! 110,60) 77,60 | Guardia notturna (per 9 ore) NON 146,70 | 137.50 | 108 — © 76.10 
Guardia notturna (per 10 ore) . . . .... 142,40 | 132,30 | 104,80 73,70 | Guardia notturna (per 10 ore) . . . . .-. | 139,10 i 190.40! 102,40: 72.29) 
i i : 
MANOVYALI COMUNI ! MANOVALI COMUNI I Ì 
| ! I i 
Ì 
5 | 95 i — | 141,40: 113,390: 81 
Garzone molatura . ............ —_ 145 — | 116,20; 85,70 |Garzone molatura. . . . . . Parade e i I 340! 30. 
Garzone in genere .........., % _ 142,90 | 112 — 87,50 | Garzone in genere . . 0... = | 139,30 109,10 85,60 
Lavasabbia . ........0 159,00 | 149 — | 117,60 | 81,60 | Lavasabbia. |. ............- . | 156,20 1140720 | 114,30! 70,30 
Manovali comuni o addetti al reparto . .. | 154,70 | 144,20) 114,10! 79 — | Manovali comuni o addetti al reparto . . . | 149,90 140,70 | 111,10 I 77,10 
Ì x 
i | ‘ 
i | i 
DoxnE Ì DONNE : ; 
| | 
ì E ; 1 105,80 | 93,70 
1* categoria... 144,70 | 126,40 | 108, 50‘ 93,80 |1® categoria . 0000 141 — | 123,40 | 105, .7 
26 categoria en a ea 140,30 | 121,40 | 103 — 90,90 |28 categoria... ........0 + 186,80 | 118,40 i 100,40 83,50 
9* categoria . ...... «oe 4 + +++ + |] 183,50 | 116,30] 99 — | 85,70 | 8 categoria ............. 130,10 | 113,40! 96,60| 33, 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 36 del 10 febbraio 1961 


TABELLA N. 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 


ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


Situazione extra della III Zona: BIELLA 


Super. | 18-20 | 16-18 ‘Inferiore 
nm 
SERbLE CHE 120 anni | anni anni |18 anni 
i I 
i 
OPERAI BPHCIALIZZATI | 
Molatore 1* categoria . ..... È 232,30 | 227,40 | 207,90 _ 
Molatore 2* categoria . .......... 215,50 | 210,60 | 101,10 —_ 
Decoratore e modellatore sabbia . . .... 209, 204,40 | 184,80 _ 
Tagliatore e applicatore cristalli . |... .. 198,40 | 193,40 | 173,80 — 
Argentatore i* categoria ...... È 198,40 | 193,40 | 173,80 — 
Decoratore 1* categoria . . . .. P À 202 — | 197 — 1 177,40 _ 
Pulitore 1» categoria . .......... 196,20 | 191,30 | 171,70 — 
Curvatore 1* categoria. . ....... 207,30 | 202,30 | 182,70 _ 
Legatore 18 categoria . ......... 198,40 | 193,40 | 173,80 _ 
Satinatore . .......... È e 191 — | 186 — | 166,50 _ 
Ebanisti 1* categoria . .......... ! 189 — | 184 — | 164,30 —_ 
Ebanisti î4 categoria . ......... 185,30 | 180,30 | 160,70 — 
Meccanirt 1a categoria . .... 9 182,60 | 177,60 | 158,10 _ 
Elettricisti 14 categoria . ...... ia 182,60 | 177,60 | 158,10 —_ 
Autisti meccanici (per 8 ore) . . . .... | 186,80 | 181,80 | 162,30 _ 
Autisti meccanici (per 9 ore) 175,40 | 170,60 | 152,40 —_ 


Aotisti meccanici (per 10 ore) . . ; 166/30 | 16180 | 144/40 


UPFRAI QUALIFICATI 


_ 
© 
{nei 
CI 
° 


| 
I 
Molatore 8* categoria . 0... 188,60 | 169,10 
Molatore «i» categoria . ......... : 180,80 78 — | 156,60 
Curvatore 28 categoria |. ......... ! 185 — | 180,20 | 160,80 
Decoratore 2* categoria . ......... ‘+ 182,90 | 178,10 | 158,70 
Legatore fis categoria . ..\....... + 4 177,90 | 173,10 | 153,70 
Applicatore i* categoria . ...... i 186 — | 181720 161,80 
Applicatore 28 categoria . |... .. : 174,60 169,80 | 150,30 
Smerigliatore 0.0... 177,90 | 173,10 | 153,70 
Argentatore 2* categoria . ....... . | 180,10 | 175,20 | 155,80 
Pulitore 2* categoria . ...... 7. + + + $ 177,90 | 173,10 | 153,70 
Tagiiatore 24 categoria . ...... . +. + | 180,10 | 175,20 | 155,80 
Imballatore 1° categoria 174,60 | 169,80 | 150,80 
Montatore vetro cemento . ..... 176,60 | 171,80 | 152,40 
Molatore macch. biselli . ...... 179,80 | 175 — | 155,50 
Falegname 14 categoria . ...... “| 174,60! 169,80 | 150,30 
Falegname 2* categoria . ......... | 169,90] 105 — | 145,50 
Meccanico 2* categoria . ...... x 170,40 | 165,60 | 146,10 
Verniciatore LL... 5 170,40 | 105,60 | 146,10 
Elettricista, 2% categoria . ...... s 170,40 | 185,60 | 146,10 
Autista comune (per 8 ore) j 172,90 | 168,10 | 148,70 
Autista comune (per 9 ore) . ....... i 162-— | 157,80 | 138,20 
Autista comune (per 10 dior MERCE | 153,90 | 149,60 |; 129,70 
Fabbro... ..... veg aaa lan ne | 169,90 | 165 — | 145,50 
i | 
; Ì 
MANOVALI SPECIALIZZATI I Î 
ì i 
. I 
Addetto curvatura ............ 1 166,30 ) 154,40 | 122,40 
Portalastre . . . CIR SR e 165 — | 153,60 | 121,40 
Imbaliatore 2* categoria FA ROSETO 166,30 | 154,40 | 122,40 
Montatore specchi ...\......... 167,40 | 155,30 | 123,20 
Casanio”: ii lla seri ae 165,30 | 153,50 | 121,60 
Fattorino (per 8 ore) . ....,...... 162,10 } 152,10 | 119,50 
Fattorino (per 9 ore) . .......... 152,20 | 141,80 | 112,20 
Fattorino (per IG ore). MIRA . | 244,30 | 134,50 | 108,40 
Portiere (per 8 ore) . . ......... 169,40 | 157,70 | 124,60 
Portiere (per 9 ore) . | .......... 159 — } 148,10 | 117 — 
Portiere (par 10 ore) . ....... 0... | 150,80 | 140,40 | 110,90 
Guardia notturna (per 3 ore)” di i rta Se 163,20 | 152 — | 1290, 
Guardia notturna (per 9 ore) . ...... 153,20 | 142,70 } 112,80 
Guardia notturna (per 10 ore) . . .... 145,20 | 134,30 | 107 — 
i 
hi ti 
MANOVALI COMUNI | | 
| ! 
Garzone molatura |. ............ — | 247.70 | 118,20 
Garzone in genere . ..... IRR — | 146,50 | 114,10 
Lavasabbia . .............. 162,80 | 151,70 | 119,70 
Manovali comuni o addetti al reparto . . . . | 157,60 | 147 — | 116,10 
| 
DoxnE ; 
1» categoria . .......... «0 + + | 147,70 |} 128,50 | 119,40 
2 categoria ............. + « | 148,20 | 123,40 | 104,80 
8» categoria... ...... 0.0... + + | 186 — | 118,20] 100,70 


TABELLA N. 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETT 


ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


16-18 |Inferion 
10 anni 


Zona IV: VERONA - LA SPEZIA - MANTOVA - PADOVA 
RAVENNA — VICENZA 
Super. | 18-20 
SHADLLELOHE 20 anni] anni anni 
OPERAI SPECIALIZZATI | 
Molatore*1* categoria . ....... x . | 221,70 } 216,50 | 198,00 
Molatore 2* categoria . . «+» + + + | 204,90 | 199,70 | 182,20 
Decoratore e modellatore sabbia . . . «+ + | 198,70 | 193,40 | 175,90 
Tagliatore e applicatore cristalli . . .... 187,60 | 182,40 | 164,80 
Argentatore 1* categoria ........, 187,60 | 182,40 | 164,80 
Decoratore 1* categoria . ......... 191,30 | 186 — | 168,50 
Pulitore 14 categoria .. ........ 185,60 | 180,30 | 162,80 
Curvatore 18 categoria. . ......,. 196,50 | 101,30 | 173,80 
Legatore 12 categoria . .......... 187,60 | 182,40 | 164,80 
Satinatore . . Lee 00 ee ++ | 480,40 | 175,10 | 157,60 
Ebanisti 1» categoria LAURO i ren 178,20 | 172,90 | 155,40 
Ebanisti 2* categoria . .......... 174,60 | 169,30 | 151,80 
Meccanici 1* categoria . ......... 172 — | 166,70 | 149,20 
Elettricisti 1» categoria . ......... 172 — | 166,70 | 149,20 
Autist! meccanici (por 8 ore) ....... 172 — | 170,90 | 153,40 
Autisti meccanici (per 0 ore) ....... 161,40 | 160,40 | 144 — 
Autisti meccanici (per 10 ore) . ...... 163,10 | 152,10 136,50 | 
OPERAI QUALIFICATI 
Molatore 38 categoria . .......... 183,40 | 178,20 | 160,90 
Molatore 4* categoria . .......... 170,90 | 165,70 | 148,30 
Curvatore 2* categoria. . ......... 175,10 | 169,90 | 152,50 
Decoratore 2* categoria . .......,.. 178 — | 167,70 | 150,30 
Legatore 2* categoria . ........, 168 — | 162,70 | 145,30 
Applicatore 18 categoria |... 176,20 | 170,90 | 153,50 
| Applivatore 28 categoria . . ........ {164,60|159,30 | 112 — 
Smerigliatore . ...........4 168 — | 162,70 | 145,30 
Argentatore 2* categoria ......, ì 170,20 | 164,80 | 147,50 
Pulitore 2* categoria ..... a E 168 — | 162,70 | 145,30 
Tagliatore 2® categoria .......... 170,20 } 164,80 } 147,50 
Imballatore 1* categoria . .......,.. 164,60 | 159,30 | 142 — 
Montatore vetro cemento . ........ 186,70 | 161,50 ; 144,10 
Molatore macch. biselli . ......... 169,90 | 164,50 | 147,20 
Falegname 1 categoria . ......... 164,60 | 159,30 | 142 — 
Falegname 2 categoria . .... ; 159,90 | 154,00 | 136,20 
Meccanico 2* categoria .......... 160,50 | 155,10 | 137,80 
Verniciatore . ....... . E È 160,50 | 155,10 | 137,80 
Elettricista 2> categoria . ......... 160,50 | 155,10 | 137,80 
Autista comune (per 8 ore) . ....... 163,10 | 157,80 | 140,40 
Autista comune (per 9 ore) . ....... 153,10 | 148,10 | 131,80 
Autista comune (per 10 ore) ..... ; 145,20 | 140,40 | 125 — 
Fabbro ..... RESERO: 159,90 | 154,60 | 126,20 
i 
MANOVALI SPBCIALIZZATI 
Addetto curvatura ............ 114,60 
Portalastre . . LL... 113,60 
Imballatore 2* categoria |... ....... 114,60 
Montatore specchi ........ 115,30 
Cassalio LL 113,90 
Fattorino (per 8 ore) . .......... 111,60 
Fattorino (per 9 ore) . .......... 104 — 
Fattorino (per 10 ore). . ......... 99,30 
Portiere (per 8 ore). . ... 116,70 
Portiere (per 9 ore) . ........... 109,50 
Portiere (per 10 ore) . .... 103,90 
Guardia notturna (per 8 ore) 112,80 
Guardia notturna (per 9 ore) 106,40 
Guardia nctturna (per 10 ore) 100 — 
MANOVALI COMUNI 
Garzone roolatora . . ...... albi _ 138,10 | 110,80 
Garzone in genere ............ _ 135,90 | 108,60 
Lavasabbia . ...... 4 +. + | 158,601 142,10 | 112,20 
Manovali comuni o addetti ‘al repario + + + | 148,40] 187,40 | 108,60 
Dorne 
19 categoria. ..... 0... 0, 4 + | 188,90 121,60] 104,10 
2a categoria . ..... 0... ++ + + + + | 134,70] 116,70} 98,80 
3° categoria... 0... +» + + + | 127,90] 111,70 ,80 


VITEIFIISIEFIIISIITI 


139,10 
126,60 
130,70 
128,70 
123,70 
131,80 
120,80 
123,70 
125,80 
123,70 
125,80 
120,30 
122,40 
125,60 
120,30 
115,60 
116,10 
116,10 
110,10 
118,80 
111,65 
105,70 
115,60 


82,10 
88,70 
77,90 
76,30 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 86 del 10 febbraio 1961 
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‘TABELLA .N. 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARJE UNIFICATE PER GLÌ ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


Zona V: PARMA - ALESSANDRIA - BELLUNO - BOLOGNA 
MODENA - PIACENZA - REGGIO EMILIA 


QUALIFICHE 


OPERAI SPECIALIZZATI 


Molatore 1* categoria 
Molatore 2* categoria . . . .. 
Decoratore e mofdellatore sabbiu 
Tagliatore o applicatore cristalli 
Argentatore ls categoria 
Decoratore 1* categoria 
Pulitore 1* categoria 

Curvatore 1* categoria 
Legatoro 1* categoria 
Satinatore | 0 ....... 
Ebanist! 1* categoria 

Ebanisti 2° categoria 

Meccanici 1s categoria 
Elettricisti 1* categoria 


Autisti meccanici (per 8 ore) . . .. 


Autisti meccanici (per 9 ore) 
Autisti meccanici (per 10 ore) 


OPERAI QUALIFICATI 


Molatore 3* categoria 
Molatore 4* categoria 


Curvatore 2s categoria . . . .... 


Decoratore 22 entegoria 


Legatore 2s categoria . ..... 


Applicatore 18 categoria 
Applicatore 28 categoria . 
Smerigliatore . 
Argentatore 2* categoria 
Pulitore 2* categoria 

Tagliatore 2 categoria 
Imballatore 15 categoria 
Montatore vetro cemento 
Molatore macch. biselli . . . 
Falegname 1* categoria 
Falegname 24 categoria 
Meccanico 25 categoria 
Verniciatore 


Elettricista 2 categoria . . Se: 


Autista comune (per 8 ore) 
Autista comune (per 9 ore) 
Autista comune (per 10 ore) 
Fabbro 


MANOVALI BPECIALIZZATI 


Addetto curvatura 
Portalastre 
Imballatore 22 categoria 
Montatore specchi 
Cassalo | 0. ....... 
Fattorino (per 8 ore) 
Fattorino (per 9 ore) 
Fattorino (per 10 ore) 
Portiere (per 8 ore) 
Portiere (per 9 ore) 
Portiere (per 10) ore) . . . 

Guardia notturna (per 8 ore)” 
Guardia notturna (per 9 ore) 
Guardia notturna (per 10 ore) 


MANOVALI COHUNI 


Garzone molatura 
Garzone în genere 
Lavasabbia 


Manovali comuni o addetti al reparto . : 3 


1° categoria Lo 
22 categoria  ......... 
$® categoria 1 


Super. | 18-20 | 16-18 |Infertore 
20 anni) anni anni | 16 anni 
Ù ] 

saetta 218,10 | 217,50 | 106,60/ — 
og ace 201,80 | 200,70 | 170,90) — 
SEE 195,10 | 194/40 | 17350| — 
«+. + | 184,10 | 183,40 | 162,60| — 
ASIORA : 184,10 | 188,40 | 162,60} — 
187,70 | 187,10 | 166,30) — 
LEARN, a 181,00 | 181,30 | 160,50] — 
RE: 193 — | 192,80 | 171,560 — 
188,40 | 162,00] — 
176,10 | 158,30) — 
! 174 — | 153,20] — 
170,40 i 149,50} — 
viva 188,30 | 167,70 | 146,90) — 
La ra 168,30 | 167,70 | 146,90] — 

è 172,50 | 171,90 | 151,10] — 

.. + | 162 — | 161,40 | 141,80] — 

. + + 4 153,50) 263 — | 134,601 — 
sali 179,70 | 179,10 | 158,50 | 197,80 
Pod $ 167,20 | 166,50 | 145,90 | 125,20 

. ++ + | 171,80! 170,70 | 150,10 | 129,40 
e i LI 169,20 | 168,60 | 148,10 | 127,20 
. +, | 164,20 | 163,60 | 143,10 | 122,30 
. 0. + + 1 172,40 | 171,80 | 151,20 | 130,40 

. 160,90 ‘ 160,20 | 139,70 | 118,90 
MAST 164,20 | 163,60 | 143,10 | 122,80 
VO 186,40 | 165,80 | 145,10 | 124,40 
no na 164,20 | 163,60 | 148,10 | 122,30 
KR pISO: 166,40 | 165,80 | 145,10 | 124,40 
160,90 | 160,20 | 139,70 | 118,90 
CRE, 163 — | 162,30 | 141,80 | 121 — 
i do 166,10 | 165,50 | 144,90 | 124,10 
diga ? 160,90 | 160,20 | 130,70 | 118,90 
erzze i 156,20 | 155,50 | 194,00 | 114,20 
156,70 i 156,10 | 135,50 | 114,70 
3 156,70 | 156,10 | 135,50! 114,70 
158,70 | 156,10! 135,50 | 114,70 
Re: 159,80 | 158,70 | 138,10 | 117,30 
NE: 149,60 | 140 — | 129,70 ; 110,10 
ie 141,80 | 141,20 | 122,90 | 184,40 
SEA 150,20 | 165,50 | 134,90 | 114,20 
Ì 
i | 
. + + | 159 — | 146,70 | 112 — | 790,30 
PRIAPE RA 151,70 | 144,50 | LIL,10}| 78,60 
sc ad 153 — | 145,70 | 112— | 79,30 
a: 164 — | 148,70 i 112,70! 79,80 
sie La 152 — | 144,80) 111,20! 78,80 
IRR 148,80 | 142° — | 100 — | 77,20 
ATI a 139,70 | 133,30 | 102,30 | 72,50 
Sa 132,40 | 126,40 | 97 — | 68,70 

A 156,20 | 148,60 | 114,20 | 80,80 
SA 146,60 | 139,50 | 107 — | 75,90 

<<. | 139 — | 132,80 | 101,60/ 71,90 
RE: 149,80 | 142,90 | 109,80 |. 77,80 

: 140,60 | 134,10 | 103 — | 73— 
CHA 133,30 | 127,20! 97,70! 69,20 

| 
“ERRO _ 188,70 | 108,10 | 80,40 

GUesi _ 136,60 | 103,90) 82,10 

a: 149,70 | 142,70 | 109,60) 76,20 
144,50 | 138 — | 105,90| 72,60 

I 
«+ + + + | 185,70 | 181 — | 101,80| 04,80 
A 131,50 | 126 — | 93,30! 88,80 
Le 0 + + | 124,60 | 121,10} 92,40) 80,50 


'TAPELLA N. 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLi ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


Situazione extra della V Zona: NAPOLI 
Super. | 18-20 I 16-15 ie 
QUATIETNCEE 20 anni | auni anni }16 anni 
| 
i | 
OPERAI SPECIALIZZATI | | 
l i 
Molatore 1* categoria . ....... 4 214,50 | 213,00 | 103,40 = 
Molatore 23 categoria . . ......... 198 — | 197,40 | 176,90 —_ 
Decoratore e modellatore sabbia . ..... 191,90 | 191,20 | 170,70 _ 
Tagliatore e applicatore cristalii . . .... | 181-— | 180,40 | 169,90 _ 
Argentatore 1? categoria ...... 4 181 — | 180,40 | 159,90 _ 
Decoratore 1* categoria NOR NR 184,70 | 184,10 ; 163,60 _ 
Pulitore 1* categoria . .......... 178,90 | 178,30 | 157,80 sa 
Curvatore 1* categoria . . . . . 5 è 180,80 |! 189,2 168,70 — 
Legatore 1* categoria . .......... 181 — | 130,40 | 159,90 DA 
Satinatore] |... 173,80 | 173,20 ! 155,7 a 
Ebanisti 18 categoria . .......... 171,80 | 171,20 | 150,70 radi 
Ebanisti 2» categoria . .......... 168,20 | 167,2 147,10 PE 
Meccanici 14 categoria . ...,..,,.. 165,60 | 105 — | 144,50 _ 
Elettricisti 1* categoria . ......... 165,60 | 165 — | 141,50 CRE 
Autisti meccanici (per 8 ore) . ...... | 169,70 | 169,10 | 148,50 —_ 
Autisti meccanici (per 9 ore) ....... 150,40 |! 158,70 | 139,40 = 
Autisti meccanici (per 10 ore) . . ..... | 141,10 | 150,50 ! 132,20 n 
I 
OPERAI QUALIFICATI 
I 
Molatore 3* categoria . ...\....... 176,70 | 176,10 | 155,90 | 135,60 
Molatore 44 categoria . ..\........ 164,50 | 163,80 | 143,60 | 123,20 
Curvatoro 24 categoria . . . ... ci 168,50 | 167,90 | 147,70 | 127,30 
Decoratore 2® categoria . ........% 166,50 | 165,90 | 145,70 | 125,20 
Legatore 2 categoria . . .... THE 12,50 | 160,90 | 140,70 | 120,30 
Applicatore 1 categoria . . ........ 169,80 | 169 — | 148,70 | 128,380 
Applicatore 2* categoria . . ........ 168,20 | 157,60 | 137,40 | 116,90 
Smerigliatore . ............4 161,60 | 160,90 | 140,70 | 120,30 
Argentatore 23 categoria neo de a 163,70 | 163,10 | 142,80 | 122,30 
Pulitore 2» categoria. ..\........ 161,50 | 160,90 | 140,70 | 120,30 
Tagliatore 2* categoria. ......... 163,70 | 163,10 | 142,80 | 122,30 
Imballatore 1* categoria . . .....,.,.. 158,20 | 167,60 | 137,40 | 116,90 
Montatore vetro cemento . ......,.. 160,30 | 159,60 | 139,40 | 119 — 
Molatore macch. biselli . . ....... + } 163,40 | 162,70 | 142,60 | 122,10 
Falegname 1 categoria . ......... 158,20 | 167,60 | 137,10 | 116,90 
Falegname 2* categoria . |. ........ 153,60 | 153 — j 132,70 | 112,30 
Meccanico 28 categoria =... ....... 154,10 | 153,50 | 133,30 | 112,80 
Vernielatore :.. iu iii iii 154,10 | 153,60 ! 133,30 } 112,80 
Elettricista 2% categoria |. ........ « | 154,10 i 153,60 } 133,30 | 112,80 
Autista comune (per 8 ore) . ....... 166,70 | 156,10 | 135,80 | 115,40 
Autista comune (per 9 ore) . |. ...... 147,10 | 146,60 | 127,50 | 108,40 
Autista comune (per 10 Taro) e 189,50 | 139 — | 120,90! 102,70 
FRDDIO. n i .153,60 | 153 — | 132,70 | 112,30 
| 
MANOVALI SPECIALIZZATI Î 
Addetto curvatura . .......... 150,50 } 143,40 | 110,20} 78 — 
POIRIASLEO . 0, iii a nn 149,20 | 142,10 | 109,30 | 77,30 
Imballatore 2* categoria |. ..\.....,.. 150,50 | 143,40 | 110,20| 78 — 
Montatore specchi . ..\........, 151,50 | 144,30 | 110,90 78,60 
CESSAIO: ii ein ani 149,60 | 142,40 | 109,40 | 77,60 
Fattorino (per 8 ot) |. .......... 146,40 | 139,60 |/107,30 | 75,90 
Fattorino (per 9 ore) . ....... x 137,50 | 131,10 | 100,70 ,30 
Fattorino (per 10 ore). .......... 130,30 | 124,30 | 95,60} 67,60 
| Portiere (per 8 ore) . (11/1/1011 163,60 | 146,20 | 112,50 | 79, 
Portiere (per 9 ore) |. .\........, 144,20 | 137,30 | 105,60} 74,70 
Portiere (per 10 ore) . .. Dis 136,70 | 130,20 | 100 — | 70,89 
Guardia notturna (per 8 ore)” o E ea 147,40 | 140,50 | 108 — | 76,50 
Guardia notturna (per 9 ore) . ...... 138,40 | 132 — { 101,40} 71, 
Guardia notturna (per 10 ore) . ...... 181,20 | 125,10 | 96,29} 68,10 
MANOVALI COMUNI | 
i ti 
Garzone molatura . |. ......... 3 _ 156,40 | 106,40 | 79,10 
Garzone in genere . ......... LOI — | 134,40 | 102,20! 80,70 
Lavasabbla . ............... 147,30 | 140,30 | 107,80) 75 — 
Manovali comuni o addetti al reparto . . . . | 142,10} 185,7 | 104,20 | 71,30 
| 
DoxxE | ! 
i Î | 
1» categoria si 2 +0. + + +. | 133,50 | 128,90 100,10 | 83,30 
2 categoria . È BORSE RIE , 129,40 | 124 — | 94,70) 86,00 
9* categoria. «00 202 + + + + + + + | 122,50 | 119,10 | 90,90) 79,20 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 86 del 10 febbraio 1961 


TABELLA N. 1 


RETRIBUZIONI MINIME 


Zona VI: 


ORARIE UNIFICATE PER GLI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


ADDETTI 


LUCCA - FORLÌ - GROSSETO - PISTOIA - UDINE 


TABELLA N. 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


Zona VII: CUNEO - ANCONA - ASTI - FERRARA - ROVIGO 


SIENA 


16-18 |Inferloro 


16 anni 


Ly 
QUALIFICHE Gaga bp 

20 annil anni anni 

OPERAI SPECIALIZZATI i 
Molatore l* categoria . . ..... 210,50 | 212,40 | 195,90 
Molatore 2* categoria... .... 199,70 | 195,60 | 179,20 
Decoratoro e modellatore sabbia 193,40! 189,30 | 172,80 
Taglintore e applicatore cristalli 182,40 | 178,30 | 161,90 
Argentatore 1» categoria 182,40 | 178,30 | 161,90 
Docoratore 1" categoria . . . 186 — | 181,90 | 165,60 
Pulitore 1* categoria. ./......... 180,30 | 176,20 | 159,70 
Curvatore 12 categoria . 191,30 | 187,20 | 170,80 
Legatore 1* categoria . . ... 182,40 | 178,30 | 161,90 
Satinatore 0... 174,70} 171 — | 154,50 
Fbanlsti 13 categoria . 172,90 | 168,80 | 152,50 
Ebanisti 2* categoria . . . . 109,30 | 165,30 | 148,80 
Meccanici 18 categoria . .. 166,70 | 162,60 | 146,10 
ElettriclstI 1* categoria . . . .. 166,70 | 162,60 | 146,10 
Autistl meccanici (per 8 ore) 170,90 | 166,80 | 150,20 
Autisti meccanici (per 9 ore) 160,40 | 156,60 | 141,10 
Antisti meccanici (per 10 ore) 152/10 148,50 | 133,80 

i 

Ì 

OPERAI QUALIFICATI i 
Molatore 3* categoria . . . . . È 173,20 | 174,10 | 167,90 
Molatore 4* categorla . . . . . . 3 185,70 | 161,00 | 145,30 
Curvatore 2* categoria. . . . . . « 189,90 | 165,80 ; 149,50 
Decoratore 2* categoria . . . . 167,80 } 163,70 | 147,40 
Legatore 2* categoria . . ..... 162,80 | 153,70 } 142,50 
Applicatore 1° categoria . . ........ 170,90 | 166,80 150, 50 
Applicatore 2 categoria . . | 159,40 | 155,30 139 — 
Smerigliatore |. ........ . | 162,80 | 158,70 | 142,50 
Argentatore "a categoria .. ... + + + + 1 164,80 | 160,90! 144,50 
Pulitore 2 categoria . ...... + | 162,80 | 158,70 | 142,50 
Tagliatore 2* categoria . . ... . +» | 104,80 | 160,90 | 144,50 
Imballatore 1* categoria . . . . . . + | 159,40 | 155,30 | 139 — 
Montatore vetro cemento . . . . 161,50 | 157,40 | 141,10 
Molatore macch. biselli . . . . . 164) 80 | 160,60 | 144,30 
Falegname 14 categoria 159/40 155,50 | 139 — 
Falegname 2 categoria 154,70 | 150,50 | 134,30 
Meccanico 22 categoria . .... 155,20 | 151,20 | 134,80 
Verniciatore 155,20 | 151,20 | 134,80 
Fiettricista 23 categoria . . . ... 155,20 | 151,20 | 134,30 
Autista comune (per 8 ore) . . . 167,80 | 153,70 | 137,50 
Autista comune (per 9 ore) . . . 148,20 | 144,30 | 129,10 
Autista comune (per 10 ore) .. 140,40 | 196,80 | 122/40 
Fabbro 0... 154,70 | 150,50 | 134,30 

MANOVALI SPECIALIZZATI 

Addetto curvatura... | 151,60 140,70 | 111,30 
Portalastre . ..........- . ! 150,20 | 139,60 | 110,50 
Imballatore 22» categoria . . . ... . ' 151,60 | 140,70 | 111,30 
Montatore specchi . ...... . 1 158,90 | 141,80 | 112,10 
* Cassalo Po sl È . | 150,50 | 139,80 | 110,60 
Fattorino (per & ore) . ..... | 147,40 | 136,90 | 108,40 
Fattorino (per 9 ore) . . ..... ! 138,40 | 128,50 | 101,80 
Fattorino (per 10 ore). . . .... { 131,20 | 121,80 96,50 
Portiere (per 8 ore) |. . ........- | 154,70 | 143,60 | 113,50 
Portiere (per 9 ore) . . . ... | 145,25 | 134,80 | 106,60 
Portiere (per 10 ore) ........... j 137,70 127,80 ; 101 — 
Guardia notturna (per è ore) .. ..... ‘ 148,40 | 138 — | 109,10 
Guardia notturna (per 9 ore) . . ..... i 139,30 | 129,60 i 102,40 
Quardia notturna (per 10 ore) . . . i 132/10 | 122,80! 97,10 

I 

MANOVALI COMUNI Ì 

| 

Garzone molatura . . .......... — | 134 — | 107,40; 
Qatzone in genero ............ —_ 131,80 | 103,20 
Lavasabbila . .......-. 40 148,40 | 138 — | 108,80 
Manovali comuni o addetti al reparto . . . | 143,10 | 133,30: 105,30! 

| 

I 

DONNE I | 
1» categoria. .......0. + + | 134,50 | 117,80 i 100,80 
2 categoria ...........4 . } 130,20 | 112,80 | 95,40 
Ss categoria ............ «0. 3 122,40! 107,20. 90,90 


FIFTEEITIYVIKIKITi 


80 — 
81,80 
75,80 
72,20 


79,30 


‘TREVISO 


QUALIFICHE 


OPERAI SPECIALIZZATI 


| Molatore 1* categoria 
Ì Molatore 24 categoria E 
: Decoratore 6 modellatoro sabbia . . . . .. 
Tagliatore e applicatore cristalli 
| Argentatore 1* categoria 
| Decoratore 14 categoria 
i Pulitore 1* categori& ........... 
ì Curvatore 19 categoria . 
: Legatore 1* categoria 
! Satinatore . ......... 0... 
: Ebanisti 1* categoria 
|! Ebanisti 2* categoria 
: Meccanici 13 categoria . ......... 
Elettricisti 1» categoria . . 
i Autisti meccanici {per 8 ore) 
| Autisti meccanici (per 9 ore) 
! Autisti meccanici {per 10 ore) 


] OPERAI QUALIFICATI 


‘i Molatore 33 categoria 
Molatore 45 categoria 
; Curvatore 2* categoria 
Decoratoro 2* categoria 
Legatore 2* categoria 
Applicatore 1* categoria . 
Applicatore 29 categoria . 
| Smerigliatore |... 
i Argentatore 2 categoria 
Pulitore 2* categoria . .......... 
Tagliatore 2 categoria . ......... 
Imballatore 18 categoria . . ........ 
Montatore vetro cemento . . . ...... 
Molatore macch. biselli 
Falegname 14 categoria 
| Falegname 2* categoria 
Meccanico 2* categoria 
Verniciatore... 
Elettricista 2* categoria . ......... 
Autista comune (per 8 ore) . . ...... 
Autista comune (per 9 ore) 
Autista comune DE 10 ore) ....... 
Fabbro 


MANOVALI SPECIALIZZATI 


Addetto curvatura . . . 
Portalastre |... 
Imballatore 2* categoria . . 
Montatore specchi 
‘assaio 


Fattorino (per 3 ore) . . ......... 
Fattorino (per 9 ore) 
i Fattorino (per 10 ore) 
Portiere (per 8 ore) . 
Portiere (per 9 ore) 
Portiere (per 10 ore) 
Guardia notturna (per 8 ore) ...... 
Guardia notturna (per 9 ore) ....... 
Guardia notturna (per 10 ore) . . 


MANOVALI COMUNI 


Garzone molatura 
Garzone In genere 
Lavasabbia 


1» categoria 
2» categoria 
3* categoria 


173,30 
160,90 


119,80 


169,70 
157,10 
161,30 
154,20 
159,20 
162,30 
150,80 
154,20 
158,30 
154,20 
156,30 
150,80 
152,90 
156,10 
150,80 
146,10 
| 148,70 
149,70 
146,70 
149,20 
140,10 
132,80 
146,10 


118, 580 


| 129,50 
| 127,30 

133,50 
[ssa0 
| 


114,30 
109,60 
104,70 


| 192,10 


175,40 
169 — 
158,10 
158,10 
161,80 
156,10 


I 
167 — 
158,10 
150,80 
148,70 
145 — 
142,50 
142,50 
146,70 
137,70 
130,60 
| 
| 
| 


103,80 


105,40 
101,70 


Tuferlore 
16 anni 


PUT 


IIIIIEKTETTTI 


112/20 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 36 del 10 febbraio 1961 
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TABELLA N. 1 


RETRIBUZIONI: MINIME ORARIW UNIFICATE PER GLì ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


situazione ewctra della VII Zona: PALERMO 


TABELLA N, 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


Zona VII: 


AREZZO - 


PERUGIA - TERNI 


OPERAI BPECIALIZZATI 


Molatore 14 categoria 
Molatore 2* categoria . .......... 
Decoratore e modellatoroa sabbia . .... 
Tagliatore e applicatore cristalli 
Argentatore 1 categoria 
Decoratore 1* categoria 
Pulitoro 1* categoria . .......... 
Curvatore 1* categoria . 
Legatore 1* categoria 
Satinatore . . 
Ebanisti 1* categoria 
Ebanisti 2s categoria 
Meccanici 13 categoria 
Elettricisti 19 categoria . ......... 
Autisti meccanici (per 8 ore) 
Autisti meccanici (per 9 ore) 
Autisti meccanici (per 10 ore) 


OFERAI QUALIFICATI 


Molatore 3* categoria 
Molatore 43 categoria . . .......,.. 
Curvatore 2* categoria . 
Decoratore 2* categoria 
Legatore 2* categoria . | .\....... 
Applicatore 1* categoria . 
Applicatore 24 categoria . 
Smerigliatore |. ./..........4 
Argentatore 2 categoria 
Pulitore 2» categoria 
Tagliatore 2 categoria 
Imballatore 1» categoria . . 
Montatore vetro cemento 
Molatore macch. biselli 
Falegnamo 12 categoria 
Falegname 22 categoria 
Meccanico 2* categoria 
Verniciatore NES 
Elettricista 2» categoria . 
Autista comune (per 8 ore) 
Autista comune (per 9 ore) 
Autista comune (per 10 ore) 
Fabbro 


MANOVALI SPECIALIZZATI 


Addetto curvatura 
Portalastre . ....... 
Imballatore 2* categoria . . ........ 


Montatore specchi . ........ 
lo 


Cassal: 
Fattorino (per 3 ore) 
Fattorino (per 9 ore) . .......... 
Fattorino (per 10 ore). 
Portiere (per 3 ore) 
Portiere (per 9 ore) 
Portiere (per 10 ore) . . ......... 
Quardia notturna (per 8 ore) 
Guardia notturna (per 9 ore) 
Guardia notturna (per 10 ore) 


MANOVALI COMUNI 


Garzone molatura 
Garzone in genere 
Lavasabbia . 


DONNE 


l* categoria 
2+ categoria 
3 categoria 


122,60 


141,20 i 


18-20 
anni 


109,60 
105/10 
100,40 


10-18 lialto 


anni | anni 
I 
Ì 
134,20 
168,20 _ 
162,10 — 
151,60 _ 
151,60 _ 
155,30 _ 
149,60 —_ 
160,10 _ 
181,60 _ 
144,60 —_ 
142,60 Seni 
139,10 _ 
136,60 — 
136,60 —_ 
140,60 —_ 
132 — —_ 
125,10 _ 
I 
148,30 | 130,10 
136,20 | 118,20 
140,20 | 122,20 
133,40 | 115,40 
138,20 |} 120,10 
141,20 | 123,20 
130,10 | 112,20 
133,40 | 115,40 
135,40 | 117,40 
183,40 | 115,40 
135,40 | 117,40 
130,10 | 112,10 
132,20 | 114,20 
135,10 | 117,10 
130,10 | 112,10 
125,60 | 107,60 
126,10 { 108,10 
126,10 | 108,10 
126,10 | 108,10 
128,70 | 110,60 
120,80 | 103,80 
114,50 | 98,40 
125,60 ! 107,60 
103,80 | 173,90 
102,60 | 73,30 
103,60 | #73,90 
104,30 | 74,50 
102,80 | : 73,40 
100,70 | 71,90 
94,50 | 107,50 
89,60) 64 — 
105,60 | 75,50 
99,10 70,90 
94 — | (07,20 
101,40 | 172,40 
95,20] 68 — 
90,20) 64,40 
99,60 74,60 
95,60) 76 — 
101 — | 70,50 
97,50 | 67,90 
I 
il 
93,80 | 84,20 
88,50 | 73,80 
-84,80| 74,20 


i 34 categoria 


QUALIFICHE 


OPERAI SPECIALIZZATI 


Molatore 1 categoria . 
Molatere 2* categoria 


Decoratoro e modeliatore sabbia . . .... 


Tagliatoro o applicatore cristalli 
Argentatore 1* categoria 
Decoratore 1* categoria 
Pulitore 1* categoria 
Curvatore 1* categoria 
Legatore 1* categoria 
Satinatore .......... 4 
Ebanisti 18 categoria 
Ebanisti 2* categoria 
Meccanici 1* categoria 
Elettricisti 1» categoria 
Autisti meccanici (per 8 ore) 
Autisti meccanici (per 9 ore) 
Autisti meccanici (per 10 ore) 


OPERAI QUALIFICATI 


Molatore 38 categoria . |. ........ 
Molatore 4* categoria . .... 
Curvatore 2* categoria. . . 
Decoratore 2* categoria 
Legatore 2» categoria . ......... 
Applicatore 13 categoria . ........ 
Apbplicatore 2 categoria . 
Sinerigliatore . ./........... 
Argentatore 2* categoria ........ 
Pulitore 2» categoria . ......... 
Tagliatore 2* categoria ......... 
Imballatore 18 categeria . ........ 
Montatore vetro cemento . ....... 
Molatore macch. bisolli 
Falegname 1* categoria 
Falegname 2* categoria 
Meccanico 2* categoria 
Veeniciatore .\.......... 
Elettricista 2» categoria . |. ....... 
Autista comune (per 8 ore) . ...... 
Autista comune (per 9 ore) . |... ... 
Autista comune (per 10 ore) ...... 
Fabbro 


MANOVALI SPECIALIZZATI 


Addetto curvatura 
Portalastre |... 
Imballatore 23 categoria . | ....... 
Montatore specchi. .......... 
Casalo LL. 
Faitorinn (per 8 ore) . .. 
Fattorino (por 9 ore) . ..,...... 
Fattorino (per 10 ore). 
Portiere (per 8 ore) 
Portiere {per 9 ore) 
Portiere (per 10 ore) 
Guardia notturna (per 8 ore) 
Guardia notturna (per 9 ore) 
Guardia notturna (per 10 ore) . ..... 


MANOVALI COMUNI 


Garzone molatura 
Garzone in genere 
Lavasabbia 
Manovali comuni o addettl al reparto 


1* categoria 
24 categoria 


Super. ; 
20 anni | 


168,20 
155,70 
159,80 
157,70 
,50 | 152,80 
160,90 
149,30 
152,80 
164,80 
,50 | 152,80 
164,80 
140,30 
151,50 
154,60 
149,30 
48,40 | 144,60 
145,10 
145,10 
,90 | 145,10 
147,80 
138,70 
181,60 
144,60 


135 — 
133,90 
135 — 
136 — 
134,10 
131,20 
123,30 
116,90 
137,90 
129,650 
122,70 
132,20 
124,10 
117,70 


128,30 
128,20 
132,20 
127,50 | 


103,90 


113,40 | 104 — I 


Inferioro 


16-18 
anni |16 anni 


109,70 | 75,80 
105,90 | 75,10 
106,70 | 76,80 
107,50} 76,30 
108 — | 75,30 
103,80 738,70 
92,80 | 69,20 
84 — | 65,60 
108,90 | 77,40 
102,20! 72,70 
96, 68,90 
104,60 | 74,20 
98,20) 69 — 
93,10 66— 

il 

i 

} 

, 

102,90} 77 —- 
98,701 77,70 
104,30 | 72,80 
100,70! 70,20 

l 

3 

' 

i 
27,10 | 86,90 
oli 81,50 
87,90} 77— 


40 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 36 del 10 febbraio 1961 


TABELLA N. 1 TABELLA N, 1 
RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI | RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 
Situazione ertra dell'VIII Zona: BARI - SALERNO - "TARANTO Situazione extra dett'VIII Zona: VALDARNO 
| Ss 18-20 i Inferi | n 
! Super. { 16-18 |Inferlore Super. | 18-20 | 16-18 'Inferiore 
(4 LUI 
VESLIEFCHRA 20 anni | anni anni 160 anni SUALITECHE 20 anni | anni | anni |16anni 
vale | 1906 RA SSA 
| | 
i 
OPERAI SPECIALIZZATI | OPERAI RPECIALIZZATI i 
Molatore 1* categoria . ....-. < «+ + | 206 — | 202,80 | 187,20 _ Molatore 1% categoria . ..... + +... | 214,80}; 210,70 ; 194,20 — 
Mcelatore 2 categoria . . . . + + + | 188,60 | 185,90 | 170,80 _ Molatore 2* categoria . . ......... |198,10| 194 -— | 177,40 —_ 
Decoratore e modellatore sabbi» «+ + | 183,80 | 179,60 | 164,60 —_ i Decoratore e modellatore sabbia . |... .. 191,70 | 187,60 | 171,10 —_ 
Tagliatore e applicatore cristalli «+ + | 172,50 | 168,90 | 163,70 _ agliatore e applicatore cristalli . . . .. . {180,801 176,70 | 160,10 _ 
Argontatore 1* categoria . . . + + + | 172,50 | 198,90 | 159,70 _ Argontatore Is categoria . ........ 180,80 | 176,70 | 160,10 _ 
Decoratore 1 categoria . .....,.... 170,10 | 172,40 } 157,90 _ Decoratore 1* categoria . ......... 184,50 | 184,40! 163,80 —_ 
Pulitore 14 categoria . ........ + + | 170,40 | 126,80 | 151,70] — Pulitore 1s categoria. .......... 178,60 | 174,70 | 158,10) — 
Curvatore 1* categoria. . ......... |181,20) 177,60) 102,50 _ | Curvatore 1* categoria. . ./......,.4. 189,70 | 185,60 | 160 — —_ 
Legatore 1» categoria . .......... 172,50 | 138,90 | 153,70 _ Legatore 1* categoria . . 1.0... 180,80 | 176,70 | 160,10 —_ 
Batinatore |. .......... + +. + + 1 165,30 | 161,60 | 146,60| — Satinatore LL... 173,40 | 169,40 | 152,90) — 
Ebanisti 1* categoria .......... + | 103,30 | 159,50 | 144,50 _ | Ebanisti 1a categoria... .... + + + + | 171,80 | 167,30 | 150,70 — 
Ebanisti 2® categoria... 159,60 | 155,90 | 141,90 _ Ebanisti 2a categoria . .......... 187,70 | 163,60 | 147,10 —_ 
Meccanici 13 categoria ........ . | 157 — | 153,40 | 138,82 —_ Meccanici 1» categoria. ......... 1€5,10 | 161,10 | 144,50 _ 
Elettricisti 13 categoria . ......... 157 — | 153,409 | 138,30 —_ Flettricisti 1» categoria . ......... 165,10 | 161,10 | 144,50 Doni 
Autisti meccanici (per S ure) . . ..... | 161,10 | 157,560] 142,40] — Autisti meccanici (per 8 ure) . . |... + | 169,20 | 105,30 | 148,70) — 
Autisti meccanici (per 9 ore) . ...... 151,20 | 147,80 | 138,701 — Autisti meccanici (per 9 ore) + + + + + | 158,90 | 155,20 | 139,60] — 
Autisti meccanici (per 10 ore) . . ..... | 143,40 ] 140,20 | 126,80 — | Autisti meccanici (per 10 ore) . ...... 150,60 | 147,10 | 132,30; — 
i i | | ' 
i | 
OPERAI QUALIFICATI i OPERAI QUALIFICATI i j 
| I ; { 
Molatore 8* categoria . . ..... 0... | 109,10 | 105,60 | 150,50 | 131,80 | Molatore 3* categoria . .......,.. 17,70 | 172,70 | 158,40 | 136,90 
Molatore 4* categoria . ..... + +. + + | 156,70 | 153,10 | 138,10 | 119,40 |? Molatore 4* categoria . . . ........ 164,10 | 160,10} 143,80 | 123,40 
Curvatore 2* categorla. . . ... \ + + + | 160,80 | 157,20 | 142,20 | 123,60 | Curvatore 2* categoria. . ......... 108,30 | 164,30 | 148 —- | 127,50 
Decoratore 2® categoria . .......,. 158,80 } 155,10 | 140,10 | 121,40 | Decoratore 28 categoria . ......... 196,30 | 182,30 | 145,90 | 125,50 
Legacore 24 categoria... 0... 1 153,90 | 150,30 | 135,20 | 116,60 | Legatoro 2* categoria . . ......... |161,80 | 157,30! 140,90 | 120,50 
Applicatore 12 categoria . ......... | 161,80 | 158,20 | 143,80 | 124,60 } Applicatore 1» categoria . . . ... - . + + | 169,40 | 165,50 | 149 — | 128,60 
Applicatore 23 catego.ia . ....,.... | 150,60 | 146,90 } 131,90 | 113,20 | Applicatore 2s categoria . . ........ 157,90 | 153,90. 137,60 | 117,10 
Smerigliatore LL... « | 163,90 | 150,30 | 135,20) 116,60 i Smerigliatore . ./........0. 161,30 | 157,30 | 140,90 | 120,50 
Argentatore 2* categori® . . . . -.... | 155,90 | 152,30 | 137,30 | 118,60 | Argentatore 2a categoria... ...... 103,40 | 159,40! 143 — | 122,60 
Pulitore 2* categoria... 153,90 | 150,30 | 135,30 | 116,60 | Pulitore 2* categoria... .... +. + + } 161,30 | 157,30 | 140,90 | 120,50 
Tagliatore 24 categoria. ......... 155,90 | 152,30 | 137,20 | 118,60 | Tagliatore 2 categoria... ....,.. i 163,40 | 159,40 | 143 — | 122,60 
Imbaliatora 1* categoria . . ...... . . 1 150,60 | 140,90 | 131,90 | 112,20 | Imballatore 1» categoria =. . . .. ... . } 157,90} 158,90! 127,60 | 117,10 
Montatore vetro cemento . . .... = «+ | 152,60 | 149 — | 134 — | 115,30 | Montatore vetro cemento . ........ I 159,90 | 156 — | 139,60 | 119,20 
Molntore macch. biselli o . ....... « + { 155,70 { 152,10 | 137 — | 118,40 | Molatore macch. biselll . ......... 183,10 | 159,10 | 142,80 | 122,30 
Falegname 13 categoria . ....... . +. | 150,60 | 146,90 | 131,90 |] 113,20 | Falegname ta categoria . ......... 157,90 | 153,90 | 137,69 | 117,10 
Falegname 2* categoria . ....... + + | 146 — | 142,20 | 127,30 } 108,60 | Falegname 2® categoria . 0.0... 153,20 | 149,20 | 132,80 | 112,40 
Meccanico 2* categoria . ....... « + | 146,50 | 142,80 | 127,80 | 109 — | Meccanico 28 categoria... ....... 153,70 | 149,70 | 133,40 | 112,90 
Verniciatore LL... . + i 146,50 | 142,80 | 127,80} 109 — | Verniciatore... 153,70 | 149,70 | 133,40 | 112,90 
Elettricista 2* categoria . ......... | 148,60 | 142,80 | 127,80 | 109 — | Elettricista 28 categoria . ......... 153,70 | 149,70 | 133,40 | 112,90 
Autista comune (per 8 ore) . . .... . + | 149 —.| 145,40 | 130,40 | 111,70 | Autista comune (per 8 ore) . . . . .... {156,30 | 152,40: 135,90 | 115,50 
Autista comune (per 9 ore) . ....... ! 139,90 | 136,60 | 122,40 | 104,90 | Autista comune (per 0 ore) . . .. .. .. | 146,70] 143,10! 127,60 | 108,40 
Autista comune {per 10 ore) . . ... . + i 138,70 | 120,40 | 116,10) 99,50 | Autista comuue (per 10 ore) . |... ... 139,10 | 185,60 | 121 — | 102,80 
Fabbro Sea ale pe dear a . . È 146 — | 142,20 | 127,30 | 108,60 | Fabbro ............. +++ + | 153,20 | 149,20 | 122,80 | 112,40 
i i Ù i 
H H I i 
| 
‘ 4 à 
MANOVALI SPECTALIZZATI | i i MANOVALI SPECIALIZZATI i j 
i Î 
i tI : Ì Ì . 
Addetto curvatura LL... 149,10 | 132,804 105 — | 74,60 | Addetto curvatura ‘2022 + +. + | 150,10 | 139,50 | 110,20 | 77,90 
Portalastre 0... er 141,80 | 131,70 | 104,20 73,90 | Portalastre . LL... 148,80 | 138,40 | 109,10 77,20 
Imballatore 2* categoria . . ........ | 143,10 | 132,80 | 105— | 74,60 Imballatore 2* categoria . . ........ 150,10 | 139,50 | 110,20 | 77,90 
Montatore specchi .......... +. + | 144,20 | 133,80 | 105,80; 75,10 Montatore specchi . ........... 151,20 | 140,40 | 110,90! 78,40 
Cassaio dee eee] 182— | 131,90! 104,30 | 74,10 | Cassaio . ... 0.0... « . + + | 149,10 | 133,60 | 109,40 | 77,30 
Fattorino (per 8 ore) . |... ..... . . | 138,90 | 129,20 | 102,10) 72,50 |Fattorino (per 8 ore) . |. ......... 145,90 | 135,70 : 107,20) 75,70 
Fattorino (per 9 ore) . . ....... . + | 130,40 | 121,30 | 95,90) 68,10 |Fattorino (per 9 ore) . . .... «++ + + | 187 — | 127,40 | 100,60| 71,10 
Fattorino (per 10 ore). |... ....... 123,70 ; 115 — 90,90 64,59 | Fattorino (per 10 ore). . . .... «+ + + | 129,90 | 120,80 | 95,40 67,40 
Portiere (per 8 oro)... ........ 146,20 | 185,60} 107,20! 76,10 | Portiere (per 8 ore). . |... ....... 153,30 | 142,40 | 112,30 | 79,40 
Portiere (por 9 056). .... 0.0... 137,20 | 127,40 | 100,70 | 71,50 | Portiere (per 9 ore) . |. |. ......... 143,90 | 133,70 | 105,40) 74,50 
Pertiere (per 10 ore) . ........ . . | 130,20 | 120,70 | 95,40: 67,80 |Portiere (per 10 ore) . . ..... » . + + | 136,40 | 126,70: 09,90) 70,70 
Guardia notturna (per 8 ore) . ...... 140 — | 130,10 | 102,90! 73 — | Guardia notturna (per 8 ore) . ...... 147 — | 136,60 | 107,90 | 76,20 
Guardia notturna (per 0 are) . ...... 131 — | 122,20) 96,60) #3,60 | Guardia notturna (per 9 ore) ....... 138 — | 128,30 | 101,30 | 71,50 
Guardia notturna (per 10 ore) . . ..... | 124,60 | 115,80} 91,60} 65 — |Guardia notturna (per 10 ore) . . . .... |130,80) 121,60! 96 — 67,80 
i f | 
| O | ; | 
È , 
MANOVALI COMUNI { Î MANOVALI COMUNI ì | 
i i 
Garzone molatura . ............ i — |126,20| 101,20] 75,70 | Garzone molatura. ........... .1 — a1se,20] 106,10! 70— 
Garzone In genere .......... Li — 124,20 97,10 76,40 | Carzone in genere... ......... —_ 130,20 | 101,90! 80,70 
Lavasabbia LL... 140 — | 130,10 | 102,70; 71,60 | Lavasabbia. . ........... . + + | 146,60 | 136,20 | 107,60} 74,80 
Manovali comuni o addetti al reparto . 134,70 : 125,60 | 99 — | 69,10 Manovali comuni o addetti al reparto . . . . { 141,30 | 131,50 103,80 | 72,30 
e su 
i i i | ! | 
DONNE i i ! i DoxsE Ì i i 
i | i | Î 
; I i 
1* categoria . ........... «0. + | 127,10 | 111,80 95,50] 85,50 {1 categoria ........0.0.. 0... + | 138,30 | 117,10: 100—)| 8&9,10 
» categoria... 123,20 | 107,20: 00,59 | 80,10 |2* categoria . ......... + +. + + | 129,10 | 112,30) 94,80| 83,80 
9° categorit . ............. | 116,50 102,30 | 84,60! 70,70 |S* categoria .......... è... | 122— | 107,20) 90,80) 79, 
Ì Î i 
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RETRIBUZIONI MINIME ORARI! 


zona IX: 


Preazio - FROSINONE - RIETI - VITERBO 


UNIFICATE PER GLi ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLi ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


Situazione extra della IX Zona: CAGLIARI - MESSINA - CATANIA 


OPERATI SPROFTATIZZATI 


Molatore 1 categoria 
Molatore 2> categoria . . . .. 
Deroratore 6 morellatore sabbia 
Tagliatore e applicatore cristalil 
Argoutatore 1* categoria 

Decoratore 1* categoria . . ... x 
Pulitore 1* categoria . . ..... 
Curvatore 1* categoria . . |. ........ 
Legatoro 1* categoria . . ...... 
Satinatore er 
Ebanisti 1* categoria” 
Ebanisti 2* categoria 
Meccanici 14 categoria . ...... 
Elettricisti 1° categoria . . . . 
Autisti meccanici (per 8 ore) 

Autisti meccanici (per 9 oro) 

Autisti meccanici (per 10 ore) 


OPERAI QUALIFICATI 


Moiatoro-3» categoria 
Molatore 4* categoria 
Curvatore 2* categoria . 
Decoratore 2* categoria 
Legatore 2* categoria . . .... 
Applicatore 1* categoria . 
Applicatore 22 categoria . 
Smerigiiatore . 
Argentatore 2* categoria 
Pulitore 2* categoria 
Tagliatore 2 categoria 
Imbaliatore 13 categoria 
Montatore vetro cemonto 
Molatore macch. biselli a 
Falegname 1* categoria ‘. . . 
Falegname 2* categoria 
Meccanico 2* categoria 
Verniciatore... ........ 
Elettricista 2* categoria . mea 
Autista comune (per 8 ore) . ... 
Autista comune (per 9 ore) 

Autista comune Spe 190 ore) 

Fabbro È 


MANOVALI BPECIALIZZATI 


Addetto curvatura . ..... 
Portalastre . LL... 
Imballatore 2* cntegoria 
Montatore specchi 
Cassuio 

Fattorino (per 8 ote) 
Fattot!ino (per 9 ore) 
Fattorino (per 10 ore). 
Portiere (per 8 ore). .......,.. 
Portiere (per 9 ore) . . 
Portiere (per 10 ore) 
Guardia notturna (par 8 ore) 
Guardia notturna (per 8 ore) . ...... 
Guardia notturna (per 10 ore) . . 


MANOVALI COMUNI 


Garzone molatura . 
Garzone in genere 
Lavassbbia . . 

Manovali comuni o addetti "al reparto” 


Dosxa 


1» catogoria = ...... 
2* categoria ie a 


3* categoria e 


Super. } 18-20 | 16-18 [Inferlora n 
20 anni} anni onni | 16 anni SUALREETCALI 
| Ni 
| 
| OPERAI SPECIALIZZATI 
| { 
204,80 | 109,70 | 186,40 —_ Molatore 1* categoria . . 
188 — | 182,90 | 168,00 _ Molatoro 2 categoria . . 
181,70 | 176,60 | 162,30 -_ Decoratore e modellatore sabbia 
170,70 | 165,70 | 151,401 — Tagliatore e applicatore cristalli 
170,70 | 165,70 | 161,40 _ Argentatore 1* categoria 
174,50 | 169,30 | 165 — — Decoratore 1 categoria . 
148,60 | 193,60 | 149,30 _ Pulitore 1* categoria . . 
179,70 | 174,60 | 160,20 _ Curvatore 1* categoria . 
120,70 | 165,70 151/40 _ Legatore 1* categoria 
163,40 | 158,80 | 144,10 —_ Satinatoro ei e 
161,40 | 156,830 | 142 -- _ Ebanistl 1* categoria Foe 
157,70 | 152,601 138,50{ — Ebanistl 2* categoria 
155 — | 140,90] 135,70 _ Mec anici 1* categoria. 
165 — | 149,90 | 135,70 —_ Elettricisti 1° categoria . 
159,20 | 154,10 } 139,90 _ Autisti meccanici (per 8 ore) 
149,50 | 144,70 | 131,40 — Autisti meccanici (per 9 ore) 
141,70 | 137,10} 124,50) -— | Autisti meccanici (per 10 ore) 
4 
tI Il 
| | 
d i I | OPBRAI QUALIPICATI 
Ì Ì | 
166,69 | 161,40 | 147,30 | 120,40 | Motatore 3* categoria 
153,90 | 143,80 | 134,70 | 116,80 | Molatoro 4* categoria 
158,10 | 153 — } 138,90 | 121 — | Curvatoro 24 categoria . 
158 — | 150,90 | 136,80 | 119 —— | Decoratore 2* categoria 
151,19 | 145,90 | 131,80 | 114 — | Legatore 2» categoria 
159,10 | 154 — | 140 — | 122 — | Applicatore 1» categoria . 
147,60 | 14,60 | 123,50! 110,60 | Applicatore 25 categoria . 
151,10 | 145,90 | 131,80! 114 —- | Smerigliatore . . . 
153,19 | 148,10! 134 — i 116,10 | Argentatore 2* categoria 
151,10 | 145,90 | 131,80 | 114 — | Pulitoro 2* categoria 
153,10 | 143,10 | 134 — | 116,10 | Tagliatore 2* categoria 
147,60 | 142,60-| 123,50! 110,60 | Imballatore 1 categoria . 
149,72 | 144,60 | 130,50 | 112,60 | Montatere vetro cemento 
152,90 | 147,30 | 133,70 | 112,70 | Molatore macch. biselli 
147,60 | 142,60 | 123,50 | 110,60 | Falegname 1° categoria . 
142,90 | 137,90 | 123,80 | 105,90 | Falegname 2 categoria 
143,40 | 133,0 i 124,30 | 106,40 | Meccanico 2* categorin 
143/40 | 138/40 } 124,30! 106,40 | Verniciatore . . 
143,40 | 133,40; 124,30 | 106,40 | Elettricista 2* entegoria 
146 — | 140,90 | 126,90 | 108,90 | Autista comune (per 8 ore) 
137 — | 132,20 | 119 10 | 102,20 | Autista comune (per 9 ore) 
129,90 | 125,40 | 112,90 } 96,90 | Autista comune (pes, 10 prote) 
142,90 | 137,90 } 123,80 | 105,90 | Fabbro .....- 
ì Ì 
i 
i { 
| | | MANOVALI SPRCIALIZZATI 
Ì 
140,30 | 123,90 : 101,80 | 71,90 | Addetto curvatura 
139 — | 127,60 | 100,80 | 71,30 | Portalastre . . Poe” 
140,30 | 123,90 | 101,80 | 71,90 | Imbaliatore 2* categoria s 
141,50 | 129,80 | 102,59 | 72,50 | Montatore specchi 
139,20 | 127,90 | 101,19 71,40 |Cassaio . . 
138,10 | 125,10) 98,80| 69,90 | Fattorino (per 8 ore) 
127,80 | 117,50} 92,80 | 65,60 | Fattorino {per 9 ore) 
121,10 | 111,30 | 87,99 | 62,60 |Fattorino (per 10 orc). 
143,40 | 181,60 | 103.90 | 73,60 | Portiere (por 8 ore) . mul 
134,60 | 123 — | 97,60| 69,10 |Portiore (per 9 ore). . . . 
127,60 , 117,10 92,50 85,50 ; Portiere (per 10 ore) s 
137,20 | 126 — | 99,6G| 70,40 | Guardia notturna (per 8 ore)” 
123,80 | 118,30] 92,40) 66,10 | Guardia notturna (per 9 ore) 
22,10 | 112,10) 83,60] 02,70 | Guardia notturna (per 10 ore) . 
li Ì 
MANOVALI COMUNI 
_ 122 — | 98,10! 73,70 | Garzone molatura. . . ... 
— 120,10 93,90 75,50 |Garzone in genere 
137,40 | 126,10 99,60 | 6.,50 |Layasabbia. . . ... RPS 
132,10 | 121,40 96 —| 66,80 |Mauovali comuni o addetti al ‘repa ito 184, 
| 
Ì 
DoxNE 
124,50 { 111 — 93,50 33,90 j1 categoria ...... 
120,70 | 105,50 | 83,60) 73,99 |2*catogoria . .... : 
114 — | 100,50) 84,60 74,40 |S.scategoria ...... 


135,90 


159,60 
147,60 
151,60 
149,50 
144,80 
i52,60 


141,50 : 


144/80 
140,80 
144,30 
146,80 
141,50 
143/60 
146,60 
141,60 
1397 — 
137,50 
137,50 
137,50 
140 — 
131,40 
124,60 
187 — 


134,60 
133,90 
134,60 
135,50 
133,50 
130,50 
122,50 
116,10 
137,50 
129,10 
122,40 
131,50 
123,50 
17 — 


Jil anni 
cea 
: 
i 
| 


| 191,60 
175,40 
189,30 
158,90 
158,90 
162,40 
158,90 
187,40 
158,90 
151,80 
149,80 
146,30 
143,80 
143,80 
147,80 
138,80 
131,50 


1 
ne 
teo) 
(=) 


123,60 
122,40 
123,60 
124,50 
122,60 
120 — 
112,70 


128,20 
118,50 
112,30 
120,80 
113,40 
107,50 


117 — 
115,20 
120,90 
116,40 


106,80 | 


16-18 
anni 


141,20 
129,20 
133,20 
131,20 
126,40 
134,30 
123,20 
128,40 
123,50 
126,40 
123,50 
123,20 
125,10 
123,20 
123,2 

113,70 
119,20 
119,29 
119,20 
121,70 
114,30 
103,930 
113,70 


(°*] 
de 
CI 
ic) 


94,10 


95,60 


Ì 
| 90,10 
ES 


81,10 


89,70 
8 


Inferioro 
j 16 anni 
| 


I 
' 
ì 


Ù 


FIITELFIFETETETTHI 


Ì 
Î 
124,10 
112- 
116 — 
114,10 
109,50 
117 — 
106 — 
109,30 
111,80 
109,30 
111,80 
106 — 
1103 — 
| 108,10 
106 — 
101,50 
102 — 
102 — 
102 — 
104,50 
98,10 
93 — 
101,50 


3 
3 
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TABELLA N. 1 TABELLA N, 1 
RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 


ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI) RESA 
i 
I 
| 


Situazione extra della IN Zona: LECCE Situazione eatra della TX Zona: ASscori PICENO 
PT ARRE ‘esi o ao 7 n 7 w lo Ì = : nie PSE disse nce 
i 
n Super. | 18-20 | 16-18 :Inferiore 5 Super. | 18-20 | 16-18 Inferiore 
QUALIFICHE 20 anni) anni anni |16 anni RUARIELOA 20 anni | anni | anni | 16 anni 
| I 
i Ì Ì 
i I i : I i I 
i h I 
I | | i i : 
OPERAI SPECIALIZZATI A i OPERAI SPECIALIZZATI I 
i Ù i 
: i Il r 
I i ì 
Molatore ls categoria . . . . .. ! 201,40 | 106,40 Î 182,30} — Molatore 1* categoria . . ...... 204,90 | 202,20 | 137,20] — 
Molstore 2* categoria . .........- 1 185 — | 179,90 | 165,00 _ Molatore 2 categoria . ........ 188,20 | 185,40 ] 170,50 pen 
Decoratore e modellatore sabbia 178,70 | 173,70 —_ Decoratore e modellatore sabbia . . ..., 182,90 } 179,20 i 104,10 = 
Tagliator. e applicatore cristalli 167,90 | 163 — ; 148,090} — Tagliatore e applicatore cristalli PRESE . | 371,90 | 168,10 | 153,20 7 
Argentatore Is categeria =... ...... 167,90 | 1063 — | 148,90 _ Argentatore 1* categoria. . . . ..... . | 171,90 | 168,10: 158,20 Fa 
Decoratore 1° categoria . . . ... sor 171,60 | 166,60 I 152,50 _ Decoratore 1 categoria . |... ... + 175,60 | 171,80 | 181.90 | — 
Pulitore 1* categoria . . ..... ina 165,90 |! 160,00 | 146,90 _ Pulitore 1* categoria . ....... 5 169,90 | 166,10! 151,301 — 
Curvatore 1’ categoria . . . te 176,70 | 171,70 167,60 —_ Curvatore 18 categoria. . ......... 180,80 | 177 — | 189,70} — 
Legatore 1 categoria . |... ... A 167,90 | 183 — | 148,90 _ Legatore 1* categoria . ........: . | 171,90 | 168,10! 153,20 | rs 
Satinatore . LL... (1 160,70 | 155,70 | 141,70} — Sa*inatore . . 1... - | 164,50 | 160,00 | 145,80: — 
Ebanisti 1* categoria . . ......... 158,70 | 153,70 | 139,00 _ Ebanisti 18 categoria ........... 162,50 | 158,70 i 143,80 | - 
Ebanisti 2» categoria . .......... 155,10 | 150,10 | 136 — _ Ebanistl 2* categoria . ..... . | 158,80 155 — 140,10 = 
Meccanici 1* categoria  . ......... 152/50 147,40 | 133,50 —_ Meccanici 18 categoria ......... + { 256,20 | 152,50! 137,50 Î a 
Elettricisti 1. categoria . ...... +. + i 152,50 | 147,40 | 133,50 _ Elettricisti 1» categoria . ........ + | 156,20 152/60 | 137,50 e 
Autisti meccanici (per 8 ore) ....... | 156,60 | 151,60 | 127,60 _ Autisti meccanici (per 8 creo) . . . . .. . | 100,40 | 156,70 I 141,60 Ò Res 
Autisti moccanici (per 9 ore) ...... + 1 147 — | 142,80 | 129,20 — Autisti meccanici (per 9 ore) . . ..... | 150,60] 147,10; 132,90; — 
Autisti meccanici (per 10 ore) . . ..... 139,40 | 134,90 | 122,50} — Autisti meccanici (per 10 ore) . . ..... 142,80 | 139,60 i 126 —| — 
' Ì I Î H 
1 I ' i 
UPERAI QUALIFICATI ; | I | OPERAI QUALIFICATI ; : | 
i | | I i 
Molatore 2° categoria . |... ....... i 163,80 | 158,70 | 144,90 { 127,30 | Molatiore 3 categoria . . 0.0... 167,50 | 163,70 ; 149 — | 130,30 
Molatore 43 categoria . ......... . + 151,40 | 146,40 { 132,50 | 114,90 | Molatore 4* categoria . .......... ! 154,90 | 151,20 | 130,40 | 117,70 
Curvatore 23 categoria. . . . . .. 200 + È 155,50} 150,50 | 136,60 | 119 — | Curvatore 24 categorir., . |... ...... 159,10 | 155,30 | 140,60 | 121,90 
Decoratore 2» categoria . . . . L.0+ + «| 153,40 | 148,50 | 134,60 | 117 — | Decoratore 2 categoria . ...... ° » | 157 — | 153,30! 138,50! 119,90 
Legatore "* categoria . ......... | 148,60 | 143,60 | 120,70 | 112,10 | Legatore 2® categoria . . ...... + | 152 — | 148,30 133,60} 114,90 
Applicatore 18 categoria . . . ..... + + 1 156,50 | 151,50 | ..7,70! 12 Applicatore 1* categoria . . . ... > } 160,10 | 156,40 I 141,60 | 123 — 
Applicatore 2 categoria . . . . .. .. . . i 145,20 | 140,20 | 126,40 | 103,50 { Applicatore 28 categoria . |... ...... 148,60 } 144,90! 130,10 } 111,50 
Smerigliatoro . | ...... AE . + | 148,60 | 143,60 | 129,70 | 112,10 |Smerigliatore . ../.......0 152 — | 148,20 | 133,60 | 114,90 
Argentatore 23 categoria... 7... | 150,60 | 145,70 } 131,80 | 114,20 | Argentatore 2* categoria... ...... | 154,10 } 150,40 | 135,60 | 117 — 
Pulitore 2% categoria. . ././...... 01 148,60 | 143 ‘60 129,70 | 112,10 | Pulitore 2* categoria . |. ......... | 152 — | 143,30 | 133,60} 114,90 
Tagliatore 28 categoria =... ... 2, + + 1 150,80 145,70 131,80 | 114,20 | Tagiiatore 2* categoria . ......... 154,10 | 150,40! 135,60 | 117 — 
Imbellatore 1* categoria . . . 145,20 | 140,20 | 126,40 ! 108,80 | Imballatore 1* categoria . |... ....... 148,60 | 144,90 I 130,10 | 111,50 
Montatore vetro cemento . . ...... 147,30 | 142,20 : 123,40! 110,80 | Montatore vetro cemento . . ....... { 150,70 | 147 — | 132,20 | 113,50 
Molatore macch. biselli 150,40 | 145,40 | 131,50 { 210,90 Molatore macch. biselli . .......... i 153,80 | 150,10 i 135,40 | 116,70 
Falegname 1* categoria : 345,20 ; 140,20 } 126,40 | 108,80 | Falegname 1* categoria . . . ... 3 : 148,60 | 144,90! 1307 10 | 111,60 
Falegname 2* categoria } 140,50 135,60 | 121,70! 104,20 | Falegname 28 categoria . ......... 143,90 | 140,20! 125/40 | 108,80 
Meccanico 24 categoria . |... .... ! 141 — | 136,10 122/20 104,70 | Meccanico 2 categoria... ....... i 144,40) 140,70 | 125,00 207,30 
Verniciatore 0... 141 — | 186,10 | 122,20 | 104,70 | Verniciatore. .......0.6. + 144,40 | 140,70 | 125,90 | 107,80 
Elettricista 2* categoria 141 — | 136,10 | 122,20 104,70 | Elettricista 2* categoria . ......... 144,40 } 140,70 | 125,90 107, s0 
Autista comune (per 8 ore) . |... .... 143,70 | 138,60 | 124,90 | 107,20 | Autista comune (per 8 or8) . |... .... 147,10 | 143,30 : 123,60 | 110 — 
Autista comune (per 9 ore) . |... .... 185 — | 130,20 ? 117,30 ! 100,70 | Autista comune (per 9 ore) . |... .... 139 — | 134,50 i 120,70 | 103,20 
Awuiista comune (per 10 ore) ....... 127,90 | 123,40 | 111,20 | 95,40 | Autista comune (per 10 ore) ....... 130,90 | 127,50; 114, 50 97,90 
Fabbro: su. ea a ia ; 140,50 | 135,60 | 121.70 | 104,20 | Fabbro... | 143,90 | 140,20 | 125'40 | 106,80 
i ì i j ‘ 
| 1 i 
i 5 ; I i î 
MANOVALI SPECIALIZZATI l | Î : i MANOVALI SPECIALIZZATI | i 
H I È ' H i 
I | 
Addetto curvatura... .... : 13 — | 126,80! 100,10| 70,80 | Addetto curvatura... i 141,20 j 131,20 | 103,50 | 73,10 
Portalastro | 2/0 { 196,70 | 125,60, 99,10! 70,20 | Portalastre . . ............. i 199,99 | 130 — | 102,50 | 72,50 
Imballatore 2 categoria . . . . .. : 138 — | 126,80 | 100,10) 70,80 |Imballatore 22 categoria . . ...... i 141,20 | 131,20 | 103,50 | 8,10 
Montatore specchi . .......... 139 — | 127,70 | 100,80! 71,30 |Montatore specchi . ...... x | 142,30 | 132,10 | 104,2 73,60 
Cansalo: "= li gna 1 136,90 | 125,50) 99,40: 70,30 | Cassalo . 0... 0... 140,20 | 129,20 | 102,70) 72,60 
Fattorino (per 8 ore) . 1 153,90 | 123,10 9” 20) 68,80 |Fattorino (per 8 ore) . . |... ...... 137,10 | 127,40 | 100,60] 70,90 
Fattorino {per 9 ore) : | 125,80 | 115,60 91,30 04,60 | Fattorino (per 9 ore) |. .......... 128,70 | 119,60 91,50 | 66,50 
Fattorino (per 10 ore) . . 4 219,20. 109,60 | 86,50 61,30 |Fattorino (per 10 ore). . |... ... . 122 — | 113,40) 89,50| 93,10 
Portiere (per 8 ore) . . . .; HI — | 129,50 | 102,20 72,40 | Portiere (per 8 ore) |... 144,40 | 134 — |; 105.7 74,60 
Portiere (per 9 ore) . - | 132,40 | 121,10) 96 —| 68 — | Portiere (per 9 ore). |... ........ 135,50 | 125,80) 99,20 70— 
Portiere (per 10 ore) . |... .. + } 125,50; 115,30) 91 —; 64,50 | Portiere (per 10 ore) . . 0... 128,50 | 119,303 94,10| 67,40 
Guardia nutturna (per S ore) . ...... i 134,90 | 124 — ? 97,90! 69,30 | Guardia notturna (per 8 ore) ....... } 138,10 | 128,40 | 101,30 i 
Guardia notturna (per 9 ore) . . ..... i 126,00 | 116,40) 92 — 65,10 | Guardia notturna (per 9 ore) ....... : 129,70 | 120,60 È 95,10) 67,10 
Guardia notturna (fer 10 ore) . . ..... ' 120,10 | 110,40! 87,20 8:70 i Guardia notturna (per 10 ore) . 122,90 } 114,30 : 90,29 63,00 
i i 
i i 
MANOVALI COMUNI i Ì MANOVALI COMUNI | 
Ì i i ; ! 
Garzone molatura . 0... — 1120 — . 96,50 72,50 | Garzone molatura . ....../.. — © 124,50) 99,60| 74,80 
Garzone in genere . |... { 118,10; 92,40: 74,10 | Garzone in genere... 0... } 122,40) 95,701! 70,50 
Lavasabbin. 20 135,10 ! 124,10. 98 — : 68,40 |Lavasabbia . 0... i 138,30 | 128,50 | 101,30] 70,60 
Manovali comuni o addetti al ‘reparto an) Gi 1 130 — | 119,40: 94,40 991907 ! Manovali comuni o addetti al reparto 7 133,10 i 123,80} 97,70) 68,10 
. | i i 
i i : Ì 
DONNE ; ‘ DONNE : i | 
È i i i 
a i ' l | i 
13 categoria L00000 : 122,40 | 109,20 | 92.- | 82,60 |i*categoria .........00 4 | 125,40 | 119,7 94,20 | 84,90 
2* categori» ........ PRO e i 118,70 | 103,80 i 87,20 | 77,60 |2 categoria ..........,... i 121,50 ! 106,20 | 89,80) 79,90 
Ss categoril o... . | 112,10 | 98,80; 83,30 73,20 |{3* categoria ..... Ri A ae cate I 115 — I 103,30 | 85,50) 75,10 
I ] 
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‘TABELLA N, 1 ‘TABELLA N. 1 
RETRIPUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDESTI | RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 
zona X: FUGGIA - AVELLINO - BENEVENTO - CASERTA Situazione extra della X Zona: CHIETI - L'AQUILA - MACERATA 
CATANZARO - COSENZA TERAMO - CAMPOBASSO 
8 2 feri | 
uper. | 18-20 16-18 [Inferiore Super. | 18-20 16-18 |Inferlore 
UALIFICHE UVALIFICHE 
& 20 anni } anni anni | 16 anni di {20 annij anni anni }16 anni 
eil alara bi EI 
be] 
OPERAI hPECIALIZZATI OPERAI SPECIALIZZATI | ! 
i | | 
Molatore 1» categoria . . ....... . . | 198,901 190,40 | 177,00 —_ Molatore 1* categoria . . ......... |197,10 | 193,60 | 180,60 —_ 
Molatore 2» categoria . .......... 177,40 | 173,00 | 161,10 _ Molatore 2* categoria . .........4. 180,40 | 176,80 | 163,80! — 
Decoratore © modellatore suhbia ; . . . . . 171,80 | 107,70 | 164,90 —_ Decoratore e modellatore sabbia . . . ... | 174,10 | 17050| 167,501 — 
Tagliatore e applicatore cristalli . . . . .. | 160,40 | 166,90 | 144,20 —_ Tagliatore e applicatore cristalli . . .... 163,10 | 159,60 | 146,60 ta 
Argentatore 1* categoria . . . .. » 0 + + | 160,40 | 166,90} 144,20 —_ Argentatore 1* categoria ......... 163,10 | 169,50 | 146,60 | —_ 
Decoratore 18 categoria . ......... 164,10 | 160,60 | 147,80 _ Decoratore 13 categoria . . ........ 160,80 | 163,20 | 150,20! — 
Pulitore 1» categoria . .......... 158,40 | 164,90! 142 —| — Pulitore 1a categoria ........... 161,10 | 157,50 | 144,40] — 
Curvatore 1* categoria . . . . . ++ + + «+ | 169,20 | 165,70 | 162,90 _ Curvatore 1* categoria. . ......... 172 — | 168,40 | 165,40 _ 
Legatore 1* categoria . .......... 160,40 | 150,90 | 144,20 _ Legatore 1® categoria . . ......... 163,10 | 159,60 | 146,60 _ 
Batinatore . ...\..... . | 163,20 | 149,80 | 136,90 _ Batinatore . ............ + + | 165,80! 152,30 | 189,20 _ 
Ebanisti 1. categoria PRESTA n 151,20 | 147,70 | 134,80 —_ Ebanisti 1s categoria ....... «+ + + + | 158,70 | 150,10 | 187,10: — 
Ebanisti 2* categoria . ....... + e. } 147,60 } 144,10 | 131,80 — Ebanisti 2* categoria... .........|150 — | 146,60] 183,50 | _ 
Meccanici 15 categoria ........-. 145 — | 141,60 | 128,70 _ Meccanici i» categoria .......... 147,40 | 143,90 | 130,80 = 
Elettricisti 1* categoria . . . . . +00 +00 + | 146 — | 141,50 | 128,70 _ Elettricisti 1% categoria . . ........ | 147,40 | 145,90 | 130,80) — 
Autisti meccanici (per 8 ore) ....... 149,10 | 146,70 } 182,80 — Autisti meccanici (per 8 ore) ee ie a 151,60 | 148,10 | 135 — |. = 
Autisti meccanici (per 9 ore) ..... + . | 189,90 | 196,80 | 124,70 _ Autisti meccanici (per 9 ore) . . ... + + | 142,30 | 139 — | 126,30° — 
Autisti meccanici (per 10 ore) |. . . .... 132,70 | 129,70 | 118,20 = Autisti meccanici (per 10 ore) . . . .... | 194,90 | 181,80 120, 20] — 
| i | i 
OPERAI QUALIFICATI OPERAI QUALIFICATI ; i ; 
| Î | 
Molatore 9* categoria . ........ . | 157,20 | 153,70 | 140,90 | 125,20 | Molatore 38 categoria . .......... 159,80 | 160,30 | 143,30 ; 127,20 
Molatore 4* categoria . . . . .. ++ + + +» | 144,90 | 141,30 | 128,60 | 112,80 | Molatore 44 categoria . . . . ....... | 147,30 | 143,70! 130,70 | 114,70 
Curvatore 28 categoria. . .......- . | 149 — | 145,60 | 192,70 | 116,90 | Curvatore 2* categoria. . . ........ 151,50 | 147,90 | 134,90 | 118,90 
Decoratore 2* categoria . ......... 146,90 | 143,50 | 130,60 | 114,80 | Decoratore 2* categoria . . |... ..... i 149,20 | 145,80 | 132,80? 116,70 
Legatore 2* categoria . . ...... 0... 142 — | 138,50 | 125,80 | 110 — | Legatore 2* categoria . .......... 144,40 140,80 127,90 | 111,80 
Applicare Is categoria . . |... ..... 150 — | 146,50 | 133,70 | 117,90 | Applicatore 1* categoria . ......... 152,60 } 148,90 | 135,90 | 119,90 
Applicatore 2 categoria . . . ....... 138,60 | 185,20 | 122,40 | 106,60 | Applicatore 2° categoria . . . ....... 140,90 | 187,50 | 124,50 | 108,30 
Smerigliatore . ././....../.. 4» 142 — | 138,50 | 125,80 | 110 — |Smerigliatore . ............. 144,40 | 140,80 | 127,90 | 111,80 
Argentatore 2* cetegoria  . |... «+ È 144,10 | 140,50 | 127,80 | 112 — | Argentatore 2* categoria . ........ 146,00 | 142,90 | 129,90! 113,90 
Pulitore 2* categoria . ......... 142 — | 138,50 | 125,80 | 110 — |Pulitore 2 categoria ........... 144,40 } 140,80 | 127,90 | 111,60 
Taglintore 2* categoria . ....... + + | 114,10 | 140,50 | 127,80 | 112 — | Tagliatore 2* categoria. . ........ | 146,50 | 142,90 | 129,90 | 113,90 
Imballatore 1 categoria . |... ..... 138,60 | 135,20 | 122,40 | 106.60 | Imballatore 1* categoria . . ........ 140,90 | 137,650 | 124,50 | 108,30 
Montatore vetro cemento . . ....... 140,70 | 137,20 | 124,50 | 108,70 | Montatore vetro cemento . . ... a | 143,10 | 139,60} 126 60 | 110,50 
Molatore miacch. biselli . . ........ 148,90 | 140,30 | 127,60 | 111,70 } Molatore macch. bisclli . . ........ 146,20 | 142,70 } 129,70 ; 113,50 
Falegname 1 categoria . . . .... » «+ + | 138,60 | 135,20 | 122,40 | 106,60 | Falegname 1* categoria . ......... 140,90 ) 137,50 | 124 50 | 108,30 
Falegname 2* categoria . . ........ 134 — | 130,50 | 117,70 | 101,90 | Falegname 2* categoria . ......... 186,20 | 182,70 | 114,70 | 102,60 
Meccanico 24 categoria . . ........ 134,50 | 181,10 | 118,30 | 102,40 | Meccanico 2* categoria .......... 136,70 | 133,30 | 120,30 | 104,10 
Verniciatore Le . | 134,50 | 181,10 | 118,80 | 102,40 | Verniciatore. ............. 136,70 | 138,30 | 120,30 | 104,10 
Flettricista 2% categoria . . .....- + + | 134,60 | 131,10 | 118,30 | 102,40 | Flettricista 28 categoria . ......... . | 186,70 | 133,30; 120,30 | 104,10 
Autista comune (per 8 ore) . . . ...- + | 187,10 | 133,60 {120,80 105/10 Autista comune (per 8 ore) . ....... 189,40 | 135,80 | 122,80 | 106,80 
Autista comune (per 9 Dre) . |... ... 128,80 | 125,40 | 113,50 98,70 | Autista comune (per 9 ore) . ....... 130,90 | 127,50 | 115,30 | 100,30 
Autista comune (per 10 ore) ....... 122,10 | 118,90 | 107,60 | 98,60 | Autista comune (per 10 ore) . . ..... | 124,10] 120,90) 109,850 | 95,10 
Fabbro: VU A o . +. | 134 — | 180,60 | 117,70 | 101,90 | Fabbro ..... LEE gare pe nenti 136/20 | 132770 | 110/70 | 103,60 
Ì i È Hi H 
| 
MANOVALI SPECIALIZZATI MANOVALI SPECIALIZZAT i i 
‘n 
Addetto curvatura, ........ 0... 131,40 | 121,30 95,80 68 — | Addetto curvatura ...........-. 133,60 | 123,40 97,40 | 69,10 
Portalastre . ././..... a 130,10 | 120,80 | 94,80} 67,40 | Portalastre . .°. ............ 182,20 | 122,350! 96,40) 68,50 
amballatore 22 categoria . . ........ 131,40 | 121,30 | 95,80) 68-— iImbaliatore 2* categoria . ......... 133,60 | 128,40 | 97,401 69,10 
Moptatore specchi ......... + + . | 182,40 | 122,40} 96,50) 68,50 |Montatore specchi . ........... | 134,60) 124,50. 98,10; 69,60 
Cassalor i o n e a e 130,30 | 120,50 95,10 67,50 | Cassaio . 0... 182,50 | 122,501 96,70 68,60 
Fattorino (per 8 ore) . . ......- - + | 127,30 | 117,70! 92,90 | 66 — |YFattorino (per 8 ore) . . .........|129,40| 119,70] 94.40| 67— 
Fattorino (ner 9 ore) . . ....... +. + | 119,60 | 110,50} 87 — 62 — | sattorino (per 9 ore) . . ......... 121,50 | 112,40} 38,60! 862,90 
Fattorino (er 10 ore). . ......... 113,20 | 104,80| 82,70) 58,80 |Fattorino (per 10 ore). .......... 115,20 | 106,501 84 —!| 59,60 
Portiere | BON ii « . | 184,40 | 124,80 | 97,90 | 69,50 | Portiere (per 8 ore). |... ........ 136,60 | 126,50 | 99,50| 70,60 
Portiere ,. PONY O n 126,20 | 116,70 92 — 65,80 | Portiere (per 9 ore). . .......... 128,90 | 118,60 93,40 66,30 
Portiere (, 10 ore) . |... ..... «+ | 119,70 | 110,70| 87,20 61,90 | Portiere (per 10 ore) . .......... 121,60 | 112,40! 88,60| 62,80 
Guardia noiturna (per 8 ore) . ....,.. 128,30 | 118,70 93,60| 66,50 |Guardia notturna (per 8 ore) ....... 130,40 | 120,70 ] 95,10) 67,60 
Guardia notturna (per 9 ore) . . ..... 120,50 | 111 — | 87,90| 62,50 | Guardia notturna (per 9 ore) ....... 122,40 | 133,30 | 89,30! 63,50 
Guardia notturna (per 10 ore) |. . ..... 114,20 | 105,70 83,30 59,20 | Guardia notturna (per 10 ore) . . ..... | 116,10 | 107,40 84,60! 80,20 
i Ù 4 Ì 
I { | | | 
I I i | | 
MANOVALI COMUNI ! i i | | MANOVALI_COMUNI i : î 
i | I : i 
Ul ' % I H 
Garzone molatura |... _ 114,90 | 92,90 | 69,80 | Garzone molatura . . ........... i —- | 116,50 | 93,80 j 70,90 
Garzone in genere. ... ....... } —  |112,90] 83,20) 71,40 | Garzone in genere ............ { — | 114,80 | 89,60: 72,60 
Lavasabbia LL... + 128,40 | 118,80 93,70 85,70 | Lavasabbi&. . 0... | 130,50 j 120,80 |: 95,390 66,70 
Manovali comuni o addetti al reparto . . . i 123,30 114,20! 90,10) 63,10 | Manovali comuni o addetti al reparto . . . . i 125,80 | 116,10 ! 91,60! 64,10 
‘ | i : i 
| i 
DONNE i | | DONNE 
i ' 
1* categoria i aiar on 3 i 117,20 | 108,70 | 88,10 | 79,50 |lscategoria .............. . i 119,20 ( 105,40: 89,50, 80,80 
23 categoria | ..... dt ie lito 113,50 | 99,10) 83,10] 74,50 |2*categoria ............... 115,40 | 100, 180] 84,40; 75,70 
3» categoria... 107 — | 94,40) 79,30) 70,20 |8scategoria |. ............. | 108,70 | 09 — Î 80,60 | 71,30 
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TABELLA N. 1 TABELLA N, 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI| RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 


ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 
Situazione extra della X Zona; Nuoro - SASSARI Zona XI: PoTENZa'- BRINDISI - MATERA 
Super. | 18-20 | 18-18 |Inforiore ; Super. | 18-20 10-18 [Inferiore 
SVALIFAGICE 20 anni] anni i anni |16 anni SUALICEORE 20 anni | anni anni |16 anni 
| 
Ì 
OPERAI SPECIALIZZATI i OPERAI SPECIALIZZATI 
| | ì 
Molatore 1* categoria . . ....... « + { 189 — | 185,60 | 173,20 —_ Molatore 1 categoria . ..........!191,50| 188 — | 175,80 —_ 
Molatore 2* categoria . .......... 173 — | 169,50 | 157,10 —_ Molatore 22 categorla . .......... 175 — | 171,50! 159,90 — 
Decoratore o modellatore sabbia (0.1 167 — | 163,50 |} 151 — - Decoratore e modellatore sabbia . . .... 168,90 | 165,40 | 153,10 —_ 
Tagliatore e applicatore cristalli . . . ... 150,40 | 153 — | 140,60 _ Tagliatore e applicatore cristalli |. . .... 158 — | 154,C0 | 142,80 — 
Argentatore 1* categoria ..... «+ + + | 156,40 | 153 — | 140,50 _ Argentatoro 1* categoria ......... "58 — | 154,50 | 142,30 _ 
Decoratore 18 categoria . .......,.. 159,90 | 156,60 | 144,10 _ Decoratore 1* categoria . ......... 461,60 | 168 — | 146 — _ 
Pulitore 1* categoria ........... 154,40 | 161 — | 138,50 —_ Pulitore 18 categoria ........... 155,90 | 162 40 | 240,20 — 
Curvatore 13 categorit. . ......,.. + | 164,90 | 161,50 | 149,10 —_ Curvatore 1 categoria. . . ........ | 168,801 163,90] 161,10 —_ 
Legatore 1* categoria . .......... 150,40 | 153 — | 140,560| — Legatore 1% categoria . .......... 158 — | 154,60 | 142,390 _ 
Batinatore . ........0... 0.0. + + | 149,40 | 146 — | 133,60 —_ Satlnatore . .... 0.0... 0... + + + | 150,80 | 147,30 | 135,10 _ 
Ebanisti 13 categoria . .......... 147,40 | 144 — | 1° 40 —_ Ebanisti 1° categoria ........ «+» + | 148,80 | 146,20 | 133,10 —_ 
Ebanisti 2* eee ale A dl ata ti 140,40 : _ Dci i eci E e I Daci ia ai — 
Meccanici 1 categoria =... ....... ,390 | 138 — | ig6,i. — eccanici 1* categoria . ......... ,50 | 139 — , —_ 
Riettricisti 1* categoria .......... 141,30 | 138 — | 125,40 = Elettricisti 1* categoria .......... | 142,50 | 139 — | 126,90 _ 
Autlsti meccanici (per 8 ore) . ...... | 145,80 | 142 — | 129,50 _ Autisti meccanici (per 8 ore) ....... 146,70 | 143,10 | 131 — — 
Autisti meccanici (per 9 ore) . ...... 136,40 | 13:,30 | 121,60 _ Autisti meccanici (per 9 ore) ...... . | 137,80 | 134,40 | 123 — _ 
Autisti meccanici (per 10 ore) . . |... ! 120,80 | 126,40 | 115,80 _ Autisti meccanici (per 10 ore) . . . . . . | 130,60] 127,40} 116,60 —_ 
A o ì 
i i | 
OPERAI QUALIFICATI | OPERAI QUALIFICATI | 
il 
Molaiore 3* categoria . . ......... 153,80 | 149,80 | 137,40 | 122-— | Molatore 3* categoria . ........ .. 4 155,10 | 151,60 | 139,40 | 124,10 
Molatora 4* categoria . . ......... 141,20 | 137,80 | 125,80 | 110 — | Molatore 4° categoria . .......... 142,80 | 139,20 | 127,10 | 111,70 
Curvatore 2* categoria. . . ........ 145,20 | 141,80 | 129,40 | 114 — | Curvatore 24 categoria. . . ........ 146,90 | 143,40 | 131,20 | 115,80 
Decoratore 2 categoria... ....... 143,20 | 139,80 | 127,30 |! 111,90 | Decoratore 2* categoria . ......... 144,80 | 141,30 | 129,50 | 113,70 
Legatore 2* categoria . . . ...... . + È 133.50 | 135 — | 122,60 | 107,20 | Legatore 2* categoria . .......... | 139,90 | 136,40 } 124,20 | 108,90 
Applicatore 1* categoria... ...... 1 146,20 | 142,80 | 130,30 } 115 — | Applicatore !* categoria |. ....... . + + 147,90 | 144,40 | 132,20 j 116,80 
Applicatore 2* categoria . . . ......- | 135,10 | 131,80 | 119,40 | 103,90 | Applicatcro 2» categoria . . ........ 1 136,50 | 133,10 | 120,80 | 105,50 
Bmerigliatore . ./..0.... . + { 138,50 | 135 — | 122,60 | 107,20 | Smerigliatore . . .... drone alia a a 139,90 | 136,40 | 124,20 | 108,90 
Argontatore 2* categoria  . . ..-.... 140,40 | 137 — | 124,60 | 109,20 | Argentatore 2* catogoria ......... + 147,90 | 139,40 | 126 30 | 110,90 
Pulitore 2 categoria . .........- 133,50 | 135 — | 122,60 | 107,20 | Pulitore 2* categoria... ........ { 139,90 | 136,40 124,20 } 108,90 
Tagliatore 22* categoria... ..... . + È 140,40 | 187 — | 124,60 | 109,20 | Tagliatore 2* categoria .......... i 141,90 | 138,40 } 126,3 110,90 
Imbatlatoro 1* categoria . . |... ..... 135,10 ! 131,80 | 119,40 | 103,90 | Imballatore 1* categoria . . ........ 136,50 | 133,10 | 120,80 | 105,50 
Montatore vetro cemento . .......- | 137,20 } 133,80 i 121,30 | 105,00 | Montatore vetro cemento . ........ i 133,60 } 135,10 | 123 — | 107,60 
Molatore macch. biselli . . |. ....... | 140,20 | 136,80 | 12t,40 | 108,90 | Molatore macch. biselli . . ........ 141,70 | 138,20 | 126 — | 110,70 
Falegname 1* categoria . . .......- 135,10 | 131,80 | 119,40 | 103,00 | Falegname 12 categoria . ......... 136,50 } 133,10 | 120,80 | 105,50 
Falegname 28 categoria . . . ....... 130,60 | 127,20 | 114,80 | 99,40 | Falegname 2* categoria . ......... H 131,90 | 128,40 } 116,20 | 100,80 
Meccanico 2a categoria . ......... 131,10 | 127,80! 115,30 99,90 | Meccanico 2* categoria .......... i 132,40 129 — | 116,70 | 101,40 
Verniciatore . .....--.. . + | 131,10 | 127,80 | 115,30 | 99 90 | Verniciatore . . .. VE RE e TREA 132,40 | 129 — | 116,70 | 101,40 
Elettricista 2* categoria |. . ........ 131/10 | 127,80 | 115730 | 99,90 | Elettricista 2* categoria (0.0.1. 132,40 | 129 — | 116,70 | 101,40 
Autista comune (per 8 oro) . ......-. 133,70 | 130,20 | 117,80 | 102,40 | Autista comune (per 8 ore) . ....... 135 — | 131,50 | 119,30 | 103,60 
Autista commune (per 9 ore) . . ...... 125,50 | 122,20 | 110,60 96,10 | Autista comune (per 9 ore) . ....... | 126,80 | 123,50 | 112 — 97,20 
Autista comune (per 10 ore) . ...... 119 — | 115,90 | 104,80 91,10 | Autista comune (per 10 ore) ....... 120,20 | 117,10 |} 106,20 92,10 
Fabbro ......- sa a 130,60 } 127,20 | 114,80 99,40 | Fabbro... 131,90 | 128,40 | 116,20 | 100,80 
MANOVALI SPRCIALIZZATI ! MANOVALI SPECIALIZZATI 
t ' 
i i 
fi e air lil 123,10 | 118,380 | 93,40| 68,20 | Addetto curvatura . ........... 120,50 | 119,50] 94,60) 67,40 
SA RE iter R  a . . | 126,80 | 117,30 | 92,40} 65,70 | Portalastre . . ........... + . | 128,20 | 118,40| 93,70| 68,80 
Imballatore 2 categoria . . . ......- 128,10 | 118,80 | 93,40] 66,20 |Imballatore 2* categoria . . ........ 129,50 | 119,50] 94,50) 67,40 
Montatore specchi. .........- . | 129,10 | 119,40 | 94,10} 66,70 |Montatore specchi ............ | 130,50 120,50 95,30 | 68 — 
Cansalo! i o Ta a | 127 — | 117,50 | 92,70) 65,80 | Cassalo . 0... : 123,50 | 118,60! 93,80 68,90 
Fattorino (per BLOr@)" dee enna i 124,10 j 114,80} 90,60| 64,30 |Fattorino (per 8 ore) . ...,....... 125,40 | 115,80 91,70| 65,40 
Fattorino (per 9 ore) . .........- 116,50 107,80 85,10 | 60,40 fFattorino (per dora) . . ......... { 117,80 | 108, ‘80 86,10 | 61,40 
Fattorino (per 10 ore). . ........- 110,50 | 102,20 80,60 57,20 Fattorino (per 10 ore). . ......... 111,60 | 103,10} 81,60 68,20 
Portiere (per 8 ore) |... 181 — | 121,10} 95,50| 67,70 | Portiere (per 8 ore). . ......... 132,60 | 122,30 | 96,70) 69— 
Portlere (per 9 ore) . ......... 123 — | 113,70! 89,70] 63,60 | Portiere (per doro). ..........-. 124,50 | 114,90] 90,80 64,80 
Portiere (per 10 ore) . . ...... 0.0. 116,60 | 107,80| 85 —| 60,30 |Portiere (per 10 ore) . .......... 118,10 108,90 86,10 } 61,40 
Guardia notturna (per 8 ore) ....... 125 — | 115,70 | 9:,20| 64,80 | Guardia votturna (per 8 ore) . ...... 128,40 | 114,80) 92,40| 6590 
Guardia notturna (per 9 ore) ....... 117,40 | 103,60 85,60 | 60,80 {Guardia notturna (per 9 ore) . . . . . . . | 118,70 | 109,70| 86,80 61,90 
Guardia notturna (per 10 ore) . . . ...- 111,30 | 103 — | 81,20 | 57,70 | Guardia notturna (per 10 ore). ..... ni SSA 104 — 82,30 68,70 
| 
| 
MANOVALI COMUNI MANOVALI COMUNI | 
ae _ 112 — | 90 —| 68 — | Garzone molatura. ............ _ 113 — | 90,90) 68,90 
Hi o) tti) = | 110,10) 85,90] 69,60 |Garzonoingenere (00/11) “| — |i1-—| 8680) 70,90 
Tacnssvbia a 125,10 | 115,80 | 91,30] 64 — |Lavasabbia. . ll...) 126,70 | 116,90 | 92,30) 64,80 
Manovali comuni o addetti al reparto . . . |120,10! 111,30 | 87,80) 61,40 | Manovali comuni o addetti ‘ai reparto ... | 121,40] 112,30] 88,70] 62,19 
DoysE È Doxxa 
| i 
.. | 114,90] 101 —| 85,80) 77,60 |1* categoria ... 0.0... 0... } 113,20] 102—| 86,70) 78,40 
ei Dl. .///11//]| 10,80] 06,60) 80,00) 72,60 [2ecategorla (i...) 111,60 | 95,50) 81,70) 73,40 
g* categoria o. ........ noe. 6 + 6 | 104,80) 92 —| 77,30) 68,40 |Sscatagoria ....... di alari a | 199,20 92,90 | 78 — | 69,10 


TABELLA N. î 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 


ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


Situazione crtra dell'XI Zona; AGRIGENTO 
SIRACUSA - TRAPANI 


RAGUSA 


TABELLA N. 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 


Situazione extra dell'XI Zona: 


LATINA 


QUALIFICHE ] 


20 anni | anni | anni ;i16 anni 


OPERAI SPECIALIZZATI 


Molatore 13 categoria. . 0.0.0... ++. | 186,70 | 183,30 | 171,40 
Molatore 2* categoria . . «00 e + + + $ 170,60; 167,20 | 155,30 
Decoratore e modellatore sabbia +00 ++ + 5 164,60 | 161,20 | 149,30; 
Tagliatore e applicatore cristali . ..... | 154,10 


150,60 | 133,80 
Argentatore 14 categotia =. . 0... 0... | 154,10 


150,60 | 138,80 


Decoratore 1® categoria... .. 0.0... . | 157,60 154,10! 142,30 


Pulltore is categoria. ........ + +. ® 162 — | 143,60 | 136,70! DE 
Curvatore 1 categorit. . .. 0... 0... | 162,60} 159,20 | 147,30 _ 
Legatore 13 categoria... 0.0... + +. | 164,10) 150,60 } 138,80 —_ 
Satinatore . . .. eee eee + | 147 — | 143,60 | 131,70 _ 
Ebanisti 1» categoria” dee ee | 145 — | 1:1,10 | 129,50 —_ 
Ebanisti 2* categoria... 0.0... 0... + | 141,50 | 1 8,10 | 126,20 —_ 
Meccanici 15 categorino 2.0.0... ++ ++. 139 — | 153,50 | 123,701 — 
Elettricisti 18 categoria . . ox ee +++ 1 139 — | 135,50 | 123,701 — 
Autisti meccanici (per 8 ore) 001010101143 — | 199,60; 127,70} — 
Autisti meccanici (per 9 ore). 0.0... +. © 134,80 | 131 — : 119,90 —_ 
Autisti meccanici (per 10 ore) | 127,30 ; 124,20 ; 113,70. _ 
Il : ' 
| 
i i 
OPERAI QUALIFICATI ; 
i ; ; 
| | i 
Molatore 3* categoria . .......... | 151,20! 147,801 135,90 © 120,90 
Molatore 4 categoria . . . ...... +. | 139,20 | 135,70 | 123,90! 108,90 
Curvatore 2 categoria... . 0.0... + + | 143,20] 139,70 } 127,90 | 112,90 
Dn 2a CATCENIIA Vago e Dio 137,80 | 126,20 | 110,80 
gatore 2 categoritto . 20.0... + + | 136,40! 133 — 121 — i 106,10 
Applicatore 18 categoria . . .... 0... +. | 144,20 | 140,70; 128,90! 113,90 
Lee 28 categoria . . .... .. . + | 133,10 | 129,80 | 117,80 | 102,80 
merigliatore . . . 206 +e +e + | 136,40 | 133 — | 121 — | 106,10 
na 2* entegoria ì +0 ++ ++ + | 138,40 134,90 | 123,10 I 108,10 
ilitore categoria dite ana pi e e e e 196,40. 133 — | 121 = 106,10 
Tagliatore 2* categoria... 0.0... . +. | 138,40 | 134.90 | 123,10: 108,10 
Imballatore 19 categoria . 20242 + + + + | 133,10 120,80 117,50 | 102,50 
Montatore vetro cemento... .. 0... + 3 135,10; 131,70 | 119,90 | 104,00 
Molatore macch. biselli ee +++ +++ + | 138,20 | 134,80 1.00 107,90 
Diana le ione 20004» ++ ++ + 4 133,10 { 129,80 | 117,80 | 102,80 
alegname 24 categoria... .... 0... | 128,60 | 125,10 | 113,30 | 98,30 
Lai 23 categoria. . .... +. + +. | 129,10! 125,70 | 113,80 | 98,90 
erniciator a ar Bra ade A a 29, i 125.70 | si i 9 
Elettricista 2° categoria in lalio Et 155 "to 112180 | 4 
pete comune toa i ch) «00» + + + + + | 131,60 } 123,20 | 116,30 | 100,80 
utista comune (per 9 ore) . .....,.. 123,60 | 120,30 | 109,10} 94,70 
Autista comune e 10 Pea) 200» + + + | 117,20 114,10 | 103,50 | 89,80 
Fabbro Ù sce eee ea a 128,60] 125,10! 


113,30 | 98,30 


MANUVALI SPECIALIZZATI 


Addetto curvatura. ........ 


Guardia notturna (per 9 ore) er 
Guardia notturna (per 10 ore) . . . 


128,50! 116,50) 92,101 65,70 
Portalastre . . dee e + | 125 — | 115,40: 91,50 | 65,10 
Imballatore 23 categoria 00202 + ++ + + | 126,20 | 116,50! 92,10, 65,7 
Montatore specchi 2000 eee + È 127,20 | 117,50 | 92,90! 66,2 
Cassalo agi e i e I 185,80 | 115,801 DE,40 65,20 
Fattorino (per 8 DIE de Mrrtarnini i 122,20 | 112,90 | 89,40 63,7 
Fattorino (per 9 ore) . ... 0.0.0... 0. | 114,80/ 106— | 8£—! 59,80 
Fattorino (per 10 ore)... .... 0... . 1 108,S0| 100,50] 70,60; 56,70 
Portiere (per 8 ore) . 2004 + + +» + | 129,30 | 119,30 | 94,30! 67,20 
Portiere (per 9 ore) . |... ... 0... .. | 121,40] 112 — | 83,60! 63,10 
Portiere (per 10 ore) . .. 200 + + + + + | 115,10 | 106,20| 84 — | 59,80 
Guardia notturna (per 8 ore) (1.111 123,20 | 113,50! 90,10} 64,20 

il 


È 115,70 | 107 — |; St,60! 60,20 
+ + 1 109,70! 101,40! $0,20: 57,20 


MANOVALI COMUNI i 


Garzone molatura . .......... sie ; — | 110,20 83,60 


ì 
| | 67,10 
Garzone in genere È 0°. — 105,20 | 84,60; 69,10 
Lavasabbia . . . ++ + 1 123,50 | 114 — | 90 — | 63,10 
Manovali comuni 0 addetti ‘al reparto” «+ + | 113,40 | 109,50! 86,40 | 60,60 

' Ù 

! 3 I 

DONKE j i | 

GIRI DAREIOTA, 
1a categoria dC ZO dia a | 110,30 99,50 | 84,50 | 76,40 
Fia categoria ER RIA + +. » 1 108,80 93,10: 79,70: 71,50 
8» categoria + + +» » | 102,50 90,60 76 — : 87,30 


Super. | 18-20 |! 16-18 {Inferiore 


i Curvatore 1° categoria . 
Legatore 1* categoria 


OPERAI SPECIALIZZATI 


Molatore 1 categoria 

Molatore 25 catevoria è 

i Decoratore e modellatoro sabbia 
Tagliatore e applicatore cristalli 
| Argentatore 1% categoria 

i Decoratore 1% categoria 

| Pulitore 1* categoria . . . 


Satinatore . 


i Ebanisti 1a categoria” i ia 
! Ebanisti 25 categoria 
Meccanici 18 categoria 
, Elettricisti 1* categoria È 
H Autisti meccanici (per 8 ore) 
H Autisti meccanici (per 9 ore) 
: Autisti meccanici (per 10 ore) 


OPERAI QUALIFICATI 


i Molatore 3» categoria 


Molatore 48 rategoria 

Curvatore 2* categoria . 
Decoratore 28 categoria 
Legatore 2 categoria Ise 
Applicatore 1* categoria . . . . 
2% categoria . 
Smerigliatore . a 
Argentatore 23 cate goria 
Pulitore !* categoria 


Applicatore 2 


Tagliatore 2* categoria 
Imballatore 1* categoria . 


Montatore vetro cemento 


| Molatore macch. biselli 


Falegname 13 categoria 
Falegname 24 categoria 
Meccanico 28 categoria 


Verniciatore 


Elettricista 24 categoria 

Autista comune (per $ orc) 
Autista comune (per 2 ore) 
Autista comune (per 10 ore) 


Fabbro 


o; 194,70: 


. 177,90 
2 arL,7 
160,70 
160,70 
(164,30 


‘158/50! 


ne. + + + | 169,50 
00. + | 160,70 
+++ + + | 153,30 
20 + + | 151,30 

i 147,60 

ì 144,90 

144,90 
149,10 
139,90 
132/70 


157,70 
145,10 
149,30 
147,20 


18-20) 
anni 


191,10 
174,40 
163,10 
157,10 
157,10 
160,70 
154,90 
156 — 
157,10 
149,70 


147,60 | 


144 — 
141,30 
141,30 


145,40! 


156,50 


+ 129,40 


142,30" 


150,30 
i 138,80 
142,30 
144,30 
142,30 
144,80 


DILIITII 13x80, 


140,90 : 


144.10 
135,50} 
134,10 
134,60 
eda 10 
Le 7 134,60 
137,30 


MANOVALI SPECIALIZZATI 


Addetto curvatura 


Portalastre . 


Tmballatore 28 categnria ; 
Montatore specchi 


Cassaio 


Fattorino (per 8 ore) 
Fattorino (per 8 ore) 
Fattorino (per 10 ore). 
Portiere (per 8 ore) . 

Portiere (per 9 ore) . 

Portiere (per 10 ore) . 4 
Guardia notturna (per 8 oro)” 
Guardia notturna (per 9 ore) 
Guardia notturna (per 10 ore) 


MASOVALI COMUNI 


Carzone molatura . 
‘sarzone in genere 


Lavasabbia 


Manovali comuni 0 (o) addetti ‘al repi:! 


1* categoria 
2* categoria 
3* categoria 


DONNE 


Tama 31,60 
18),30 
131,60 
132,70 


20.0, 3 127,40 
206. | 119,60 


134,80 
123,50 


San " . | 120,60 
gie i aa, i DA AO 


11010 128,80 
1.1 123,50 

.: 115,10 

è 113/40 | 


134.10 | 


130,60 | 


154,10 


141,50; 


145,70 
143,70 
138,70 
146,50 
135,30 
1a, TU 
140,70 
135.70 
140,70 
185,30 
137,40 


140,50! 
. 135,20 
130.50, 


131.10 
131.10 
131,10 
133,70 
125.00 


lia — | 


120.50 


121,50 
120,40 


121,50. 
122,50” 


120,60 


CI17,70 


113,40” 


126,60 . 
120 — | 


‘1! 106,90 


110,50 
104,50 


124,40. 
116,50 | 


119.70 
113,50 
111,50 
105,70 


114,90. 


112,50 
113,90 
114,20 


103,70‘ 


07,10 
94,40 


16-18 
anni 


178,70 


162 — | 


158,70 
144,70 
144,70 
148,40 
142,60 
153,60 
144,70 
137,40 
135,30 
131.60 
129 — 
129 — 
133,20 


Inferiore 
! 16 anni 


IELTIKITILEIKETTI 


125,10 . 
118,50 : 


141,80: 


120,20 | 
133,40 ; 


131,60) 
126,20 
134,40 
122,80 
126,2 


128,40: 


126,20 
125,40 


06,10 
95,30 


' 
Ù 


| 


126,10 
i1°,50 
117,70 
115,60 
110,70 
113,80 
107,20 
110,70 
112,70 
110,70 
112,70 
107,2 

109,40 


; 112,50 
- 107,20 
. 102,50 
: 103,10 
; 103,10 
1 103,10 


105,20 
95,80 
93,60 


* 102,50 


96,10: 


96,90 
si 40 


s3,20 | 


7,50 


82,90! 


93,30 
2.30 


87,50 | 


93,90: 
88,20 i 
83,60 


02,40 


53,20 | 


93,89 


90,10 


83,10 
83,10 
79,30 


TU 
72,10 
65,80 
63,0 


79,70 
74,60 
70,20 


46 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 36 del 10 febbraio 1961 


TABELLA N. 1 TABELLA N, 1 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER Gli ADDETTI] RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 


ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI ALLA LAVORAZIONE DEGLI SPECCHI E CRISTALLI 
Zona XII: CALTANISSETTA - ENNA Situazione ertra della XII Zona: REGGIO CALABRIA 
sti — S Da ce | 6 Inferi 
A uper. | 18-20 | 15-18 |Inferiore È Super. | 13-20 | 10-18 {Inferiore 
SEATERESIE 20 anni; anni |! anni I 16 anni | STETTELOICA 20 anpl} anni anni |16 auni 
_ DE arr, nt - he Caine Ì 
i . | ' 
i i : 
OPERAI SPECIALIZZATI | i : : OPERAI SPECIALIZZATI i I | 
Moilatore 18 categoria... | 179,50 176,90 i 166,30) — * Molatore 13 catecoria . ........ 4. 184,20 | 181,40 | 170,60 — 
Molatore 2* categoria . 0... «+ | 163,50 | 160,50 | 150,20 _ Molatore 2% categoria... 4.4. 167,70 | 165 -— | 154,10 —_ 
Decoratoro e inodellatore sabbla . . .... 157,40 | 154,80 144,30) — Decoratore e modellatore anbbia . . . . .. 161,40 | 158,80 | 148 — _ 
Tagliatore e applicatore cristalli . . . . .. | 146,900 | 144,30 | 133,70 —_ Tagliatoro e applicatore cristalli . . . ... | 150,70 | 143 — | 137,10 _ 
Argentatore 1* categoria ......... { 146,90 | 144,30 123,70 _ Argentatore 1* categoria... ...... | 159,70 | 148 — | 137,10 —_ 
Decoratore 1* categoria . . 0... ... . | 150,40] 147,50! 137,2 1 — Decoratore 1* categoria... .... +. 0, | 154,30 | 151,60! 110,70 —_ 
Pulitore 18 categoria . .... «oa 00 0 + È 144,70 | 142,804 181,70 — Pulitoro 18 categoria... 0.6... « | 148,50 | 146 — | 136,10 _ 
Curvatore 18 categoria. . . . . +00» + + | 155,40] 152,80 | 142,20 = Curvatore 1 categorit. . 0... 0... 159,40 | 156,70! 145,90 _ 
Legatore 18 categoria . .... se. + + + | 146,90 | 144,30 | 133,70 — Legatore 1® categuria ........... 150,70 | 148 — | 137,10 _ 
Satinatore . ......... +0 +» + + + | 139,80 | 137,20 | 126,60 _ Satinatore LL » + + | 143,50 | 140,70 | 129,90 — 
Ebanisti 18 categoria . .... n. 0 + + + | 137,90 | 135,20 124,70 | _ Ebaolsti 18 categoria ......... + + 3 141,40 | 138,70 | 127,90 —_ 
Ebanisti 22» categoria . ....,.4. «+ + 1 134,40 | 131,70 | 121,10 —_ Ebanisti 2» categoria ........... 137,80 | 135,10 | 124,30 —_ 
Meccanici 1* categoria... ., +.» + + | 131,80| 129,20 | 118,60 — Meccanici 1* categoria =... .... . + +. | 135,20 | 132,60 | 121,60 _ 
Elettricisti 1* categoria «0 e 0 + = + | 131,80 | 129,20 | 118,60 _ Elcttricirti 18 categoria . . ... è + + + + | 135,20 | 182,50 | 121,60 _ 
Autisti meccaniei (per 8 068)... . + + + | 135,80 | 133,20 | 122,00 Autisti nieccanici (per 8 ore) |. . ..... | 139,30 | 186,60 | 125,80 _ 
Autisti meccanici (per 9 ore) .... +... | 127,50 {| 125,10) 115,10 _ Autisti meccanici (per 9 ore) . . ... +. | 130,80] 128,80} 118 — _ 
Autisti meccanici (per 10 ore) ++ + + + + | 120,90 | 118,60 | 109,10 _ Autisti ‘ncccanici (per 10 010) . . . . +... | 124 — | 121,60| 12— — 
i Î | 
| : i ! | 
OPERAI QUALIFICATI i i j ! OPE? AM QUALIFICATI I | 
| 
Molatore 3* categoria . ...... +00 +. | 144,80 | 142,20 | 132,10 118,20 Molatore 3* categoria . . . +... + + + + | 148,60 | 145,90) 135,50 | 121,20 
Molatore 4* categoria... 0... . + +. | 132,80 | 130,10 | 119,60 |} 108,10 | Molatore #* categoria . ........ + + | 138,20 | 133,50 | 122,70 | 108,90 
Curvatore 2 categoria. 0.0. +... + + «+ | 136,80! 134,20) 123,60 | 110,20 | Curvatore 24 categoria. . . .... «00 + + | 140,30 | 137,60 | 150,80 | 113 — 
Decorator: 2* categoria . ... +++ + + | 134,80] 132,20 | 121,50! 108,20 | Decoratore 22 categoria... .....,.. 138,50 | 135,60 | 124,70 | 111 — 
Legatore ‘2* categoria... +... + + + | 130 — | 127,40} 116,70 | 103,40 | Legatore 2* categoria . . . . . . . +. + + +. | 153,40 | 130,70 | 119,70 106,10 
Applicatore 1* categoria ; 2) 171211) | 137,90 | 135/10 | 124/60 | 111,20 | Applicatore 1* categoria |. 1... 141,40 | 133,60 | 127,80 | 114,10 
Applicatore 23 categoria . .... 0... +. | 126,80] 124,20} 113,50] 100,20 | Applicatore 2® categoria . ........ + È 130,10 | 127,40 | 116,40 | 102,80 
Smerigliator® . |. ......... ". + +. | 130 — | 127,40 | 116,70 | 103,40 | Smerigliatore 024 133,40 | 130,70 | 119,70 | 106,10 
Argentatore 2* categoria... ....... 132,10 | 129,40 ; 118,50 | 105,40 | Argentatore 2* catezoria  . . . .. + «+ + + | 135,50 | 132,70 | 121,80 | 108,20 
Pulitore 2s categoria. ....0... + + +. } 130 — | 127,401 116,70! 103,40 | Pulitore 2° categoria... 133,40 | 130,70 | 119,70 | 106,10 
Tagliatore 24 categoria =. ..\....... 132,10 | 129,40 | 118,80 | 105,40 | Tagliatore 2 categoria... ......- 135,50 | 132,70 ! 121,80 | 108,20 
Imballatore 1* categoria . |. ........ 126,80 | 124,20 | 113,50 : 100,20 | Imballatore 15 categoria... ... + +. . i 130,10 | 127,40! 118,40 102, 580 
Montatore vetro cemento . 0... 123,80 | 126,10 | 115,50 ! 102,10 ; Montatore vetro cemento . . ....... 132,19 | 129,40 | 118,50 } 104,80 
Molatore macch. biselli . . . .... . . . | 131,80 | 129,20! 118,50 | 105,20 | Molatore macch. biselli . . . . +... . . + 135,20 | 132,50 | 121,50 | 107,90 
Falegname 1% categoria . ........ . i 126 80 | 124,20! 113,50! 100,20 | Falegname 12 categoria... ....... 130,10 | 127,40 | 116,40 102,80 
Faiegname 28 categoria... 0... + +. | 122,80] 119,70 | 109 — | 95,60 ! Falegname 2* categoria . . ....... . | 125,50 | 122,80 | 111,80} 98,10 
Meccanico 2* categoria... 122,80 | 120,10 1 109,50! 96,10 | Meccanico 22 categoria . . ...... + + 1 126 — | 123,80 | 112,30} 98,60 
Verniciatoro L20000 122,80 | 120,10 ì 109,50! 96,10 ! Verniciatore . . 0... 126 — | 123,50 | 112,30 | 98,60 
Elettricista 28 categoria . ......... 122,80 | 120,10! 100,50! 96,10 | Elettricista 2* categoria . . ........ 126 — | 123,30 | 112,30! 98,60 
Autista comune (per 8 ore) . ....... 125,20 | 122,60 | 112 — | 98,60 | Autista comune (per 8 ore) . |... ... 128,50 | 125,80 | 114,90 | 101,10 
Autista comune (per 9 ore) . ..... +. | 117,50 | 115,10 | 105,10! 92,60 | Autista comune (per 9 ore) . . . ..... 120,70 | 118,20 | 107,80; 95 — 
Autista comune (per 10: ore) cine 111,40! 109,10 99,70) 87,80 ; Autista comune (per 10 ore) . . . . ... | 114,40 | 112 — | 102,30| 90— 
FADDIO: Lin a + + | 122,30! 119,70: 109 — |! 95,60 | Fabbro... + + +. i 125,50 | 122,80 111,80 | 98,10 
i i ; i ‘ : 
| : i ! i : i 
MASOVALI SPECIALIZZATI : i I MANOVALI SPECIALIZZATI ! 
Addetto curvatura 0... 120,20 | 111,20: 88 —: 63,10 | Addetto curvatura... | 123,40 | 114,10: 90,30! 64,80 
Portajastr®a (L00000...) 119 — | 110,20] 87,20 62,50 | Portalastre . ............. . | 122— | 113 — | 89,50| 64,20 
Imballatore 2 categoria |... ..... «+. | 120,20 | 111,20 | 88 — |! 63,10 } Imballatore 28 categoria . . . . ....., | 123,40} 114,10} 90,30} 64,80 
Montatore specchi . ........... 121,20! 112,10) 83,50° 63,60 | Montatore specchi . ........... i 124,40 | 115 —— | 91,10] 65,30 
CASSHIO > °° + + | 119,30 ; 110,30 | 88,30 | 62,60 Cassalo . ..... Li rara 122,30 | 113,20] 90,60) 64,30 
Fattorino (per 8 ore) . ........ « + | 116,20 | 107,70; 85,30] 61,20 | Fattorino (per 8 ore) . ..... + +++ + | 119,20 | 110,50 87,50 62,80 
Fattorino (per 9 ore) . .......... 109,10 | 101,10} 80,10} 57,50 | Fattorino (per 9 ore) . |... ...... +. | 112 — | 103,80! 82,20) 59— 
Fattorino (per 10 ore). :......... 103,40 | 95,90: 75,90| 54,50 | Fattorino (per 10 ore). . ........ . | 106,101 98,40| 77,90} 55,90 
Portiere (per 8 ore). . .... sprita Se | 128/30 114 — | 90,20 64,70 | Portiere (per 8 ore) . |... ......, | 126,50] 116,90| 92,50) 66,40 
Portiere (per 9 ore)... ....... + . i 115,80] 107 — | 84,70; 60,70 | Portiere (per 9 ore). ....... . + + + | 118,80 | 109,70 86,90 | 62,40 
Portlere (per 10 ore) . .. 2.04 + + + + | 109,70 | 101,50! 80,30) 57,60 | Portiere (per 10 ore) . 200 + + + + + | 112,60 | 104,10! 82,40) 59,10 
Guardia notturna (per 8 ore) er a + + | 117,80 | 108,50! 85,90) 61,60 | Guardia notturna (per 8 ore)” Su di tana. e +. | 120,30 111) 130 88,20| 63,30 
Guardia notturna (per 9 ore) . ......|110,10| 101,90; 80,70| 57,80 | Guardia notturna (per 9 ore) .......1!113— 1047 50) 82,90| 59,50 
Guardia notturna (per 10 ore) . . ..... | 104,40! 96,601 76,50 | 54,80 i Guardia notturna (per 10 ore) . ..... . | 107,10! 99) 10! 73,50. 56,40 
| I : Ì I I 
ì Ù Ù n i 
i i i { 
MANOVALI COMUNI ! ! MANOVALI COMUNI | } Î 
Garzone molatura . . ...... TARGIA e — 105,30 | 84,80} 64,50 | Garzone molatura. . ........... _ 108 — | 87 — Î 66,20 
Garzone in genere . .....,...4.. _ 103,30 | 830,80) 68,20 | Garzone in genere . .........., —_ 106 — | SEO] 67,90 
Lavarabbia LL... 115 — | 109,10 84,10 60,50 |} Lavasabbia . .......4040 117,90 | 111,90] 88,40] 62— 
Manovali comuni o aldetti al reparto . . . | 110 — { 104,70: 82,60! 58 — | Manovali comuni o addetti al reparto . . . | 112,80} 107,10] 84,80 I 59,50 
i ! Ì 
Doxxz > ! DONNE | 
Cei | ii 
1* categoria ......., nia 106,90 | 95,10} 80,50| 73,30 |1*categoria ..... di gi ge «e + + | 109,70| 97,50 | 82,60) 75,20 
2» categoria .......... «+. + + | 103,80 {1} Si 76 — 68,80 | 28 categoria ...........- « + + | 106,50 93,40 | 77,90; 70,40 
$* categoria . |... ..,... Si Recle al Be 97,90 | 86,70! 72,G0| 64,60 |3* categoria... ...0 0... +. + 1 100,40! 89 —: 74,50; 66,30 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 86 del 10 febbraio 1961 47 


TABELLA N. 2 


Buper. | 18-20 | 16-18 |Inferiore 
UALIFICHHR 
Q si £0 anni | anni anni |16anni 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER Gli ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE -.SIRINGHE - TERMOMETRI 
ED APPARECCHI SCIENTIFICI 


i 


APTRENDISTATO (comune alla soffieria e alla 


graduazione) > 
Zona VU: MILANO 
Uomini 
—— ———————————@——@—@—@@@——@6@8—@—— == e —=—=====" |l°anno apprendistato ..........,. _ 116,60 | 94,85) 68,30 
A EEE 3 anno auprrsiialo WR RAEE: _ 121,65 | 99,95 73,35 
x upper. 2 1 nferiore | 8° anno apprendistato . ........464.. _ 134,10 | 112,40 | 86,80 
QUALIFICHE 20 anni| anni anni |16annf 
i Donne 
________———————— _ ccecTtTrr 
1° anno apprendistato è —_ 90,765) 82—)| 07,10 
2° anno apprendistato Lo _ 93,80 | 85,06| 70,15 
8° anno apprendistato AU — |102,20} 93,45| 78,56 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE 
FIALETTISTE | | ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFICI 
Donne Ò 
Specializzato ......... 0... +. | 142,30] 122,85| 112,70] 07 — SOTFIEBIA 
Qualificato ....../ 193,70 | 114,95 | 104,95} 89,95 . Ran 
Comuni 4) . .... PR ee Satta 126,55 | 108,75 | 090,65) 84,45 Uomini 
Comuni B) |... 123,05 | 105,20 | 96,40) 81,45 |Specializzati .. 3% _ a 
1° anno apprendistato | (//:.11.1.. 25 NRina 860: 170/28 gela oi la 
2° anno apprendistato . . . . ... —_ 90991 87,70) — |Comuni .. 167,45 | 140,85 | 116,90) 81,85 
Donne 
Specializzate LL. 178,45) — — _ 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE . Qualificate . ./....4 141,05 | 122,30 | 111,25] — 
Moma e e Ln . | 126,16 | 108,35 | 99,40 _ 
SOFEI SMERIGLIATURA 
Donna Uomini 
BPecializzato ... 0... . +. + | 240,95 | 121,60 | 111,45| 95,90 ; 
Qualificate | (ll l/.1L e 102,80;| J14/10 (104,16) 80,95 | DICUMEnNI speci dista bd 01 Ma = 
GomunÌ LL » + + | 120,30 | 108,45 | 99,40 | 84,85 | Comuni .00101101111111111 | 158/45 | 147/80 | n7—| 80,96 
I 
SMERIGLIATURA Doune | 
DIE Specializzato ......6 148,65 | 129,830 | 119,15 _ 
Uomini Qualificate da tea e ARR 138,70 | 120 — | 110 — — 
OE po Se a 126,90 | 109,05 | 100,15! — 
Specializzati 186,55 | 181,60] — _ Comuni, LL. ) ; S 
Qualificati. (i... 167,95 | 163,051 — er, | 
GOMUni LL. 158,30 | 150,60 | 126,80 | 99,50 PRESI | 
i ; 
Donna Uomini | 
Specializzato La 144,60 | 125,25 | 114,75| 98,90 he de ; 
Qualificate 22 180/85 |: 117,601 207,901" 09,207 | SIOODIGISMO po lee parate NEU + 37 pn = 
Comuni: A), si i Ria 129/20 | 111,30 | 101,90 | 86,05 | Qualificati. . 0... 83, 58,45 = se 
Comuni B) LL... 124 — | 106,10) 96,90| 82,90 
1° anno apprendistato . . ...... 0» —_ 91,25 | 82,50} 87,65 Donne i 
2° anno apprendistato . . .. ..... + da — 93,80 | 85,05| 70,15 Specializzate 119,15 | 108.85 | 118,55 | te 
Qualificate III.) 182,35 | 113,65 | 104 —| — 
| | 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, APPRENDISTATO DI SONFINRIA i 
DENSIMETRI E SIMILI sa | 
Uomini | 
. 1° anno apprendistato . ...... PPP ion | 110,60 94,35 | 68,30 
SOFFIERIA 2° anno apprendistato . ........... ui 121,65 | 99,95) 73,35 
8° anno apprendistato . |. ......... x =s 134,10 : 112,40 — 
Uomini H 
185,40 | 180,40 Donne 
171,05 | 166/15 | 146,60] — |1°annoapprendistato |... ......... i — | 90,75 81,95° 67,05 
157,55 | 146,20 | 115,7 81,50 |2°anno apparendistato . . ........ — 97,85 | 89,05 | 74,15 
8* anno apprendistato . ........... — 102,20 93,45 | toni 
146,35 | 127 — | 116,85 | 101,20 APPRENDISTATO DI SMERIGLIATURA I | 
135,50 | 116,80 | 1086,90| 92,10 B GRADUAZIONE 
126,55 | 108,75 | 99,75| 84,65 
126 — | 108,20 | 99,30/ 84,40 Uomini | A Î 
1° anno apprendistato . . .........- — ti 65 | 99,95! 73,85 
2° anno apprendistato . . .......... —_ 126,70 | 105 — | 78,40 
Donne 
183,65 | 173,75 | 158,85| — 1° anno apprendistato . ........... —_ 93,80 | 85,05| 70,15 
187,60 | 162,75 | 143,10] — 2° anno apprendistato . . .......... _ 98,85 90,10; 75,20 
155,45 | 149,15 | 128,50) — 
148,70 | 148,30 | 122,85 | 97,65 | 
AUSILIARI 
Donne 
- Specializzati ......----00. 183,35 _ —_ _ 
Bpecializzate (.........00 144,55 | 125,20 | 118,20} — Qualificati. |... 166,15) — _ _ 
Qualificate |... 133,60 | 114,85 | 107,10| — Comuni: li lol e ela dae 167,30 _ — _ 
Comuni . .... CRUI e a Re 124,70 | 106,80 | 99,35 _ Manovale comune ............- 147,20 | 137,70 | 108,55 | 74,05 
Lavori vari... 124,15 | 106,25| 98,80| 85,25 | Apprendisti ausiliari . ........... — | 135,10 108,95 | 73,88 


48 Supplemento ordinario alla GAZZETT 


TABELLA N, 2 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 


ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI 
ED APPARECCHI SCIENTIFICI 


Zona O: TORINO 


| 18-20 | 16-18 lin 


| Super. 


k 120 anni anni anni | 16 anni 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE 
FIALETTISTE b ' 
Donne ) i i 
Bpeclalizzato |... Lu +++ 1 138,95 120 — | 110,15 | 95,10 
Qualificate LL... 130,85 | 212,45 | 102,65 83,30 
Comuni A) LL d 123,95 | 106,30 97,40 82,7: 
Comuni B) 2... n 120,45 | 102,80 94,20 | 79,80 
1° anno apprendistato . LL... _ 91,553) 83 — | 63,50 
20 anno apprendistato . + _ 94,05! 85,55: +— 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE 
SOFFIERIA ì 
j 
Donne Ì ; i 
Specializzato . ......... 2 . .. | 187,70 | 118,75] 108,95} 9 — 
Qualificate 2... 129,95 | 111,55 | 101,80! &7,60 
Comuni aio Pe a Ai dai 0) E II A dn 123,65 | 106,09 | 97/55 S2,65 
; ! i 
! ° i 
SMERIGLIATURA : 
i i i 
Uomini Ì 5 i 
Specializzati 000002 ‘182,601 177,89 — | — 
Qualificati. 2222 | 164,35 | 159,65 |  — 
Comuni! > Lee aa e . | 154,90 147,35 | 124,30 I 95,10 
i 
Donne | Î 
Specializzati 0.00 141,30 | 122,35 | 112,251 97 — 
Qualificate 2/./../2/-/222n 133,50 | 115,05 } 105,05 90,50 
Comuni A) LL 126,55 | 108,95 | 09.80] 85 — 
Comunl' Bri e rina a 121,35 | 103,85 94,75 80,25 
1° anno apprendistato . ........... i 88,85 20,35 65,95 
2° anno apprendistato /././0./2 {— i 91,351 82,85 : 63,50 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, 
DENSIMETRI E SIMILI 
SOFFIERIA i i 
Uomini i 
Specializzati LL i 181,40! 176,674, — _ 
Qualificati. | lille } 167,50 | 102,50 14 —, — 
COMUOÌI di nn ! 15$,15 | 142,95! 113,25" 80,10 
Donne i i 
Specializzato LL... . | 143,05 | 124,15 } 114,35 | 09,30 
Qualificate LL... | 132,70 | 114,25 | 104,65: 90,40 
Comuni A) LL Sa | 123,95 | 106,30 { 97,55 52,08 
COMMDEB) n | 123,35! 105,75! 97.15. 82,70 
TARATURA E GRADUAZIONE . ; 
Uomini 
Specializzati: ci cai ad ia i 179,70 - 174,95 ) 155,99, — 
Qualifcatl: <:- 0.0 Gai el a e A at {164—; 159,30 | 140.60: — 
Comuni: iii | 152,10 | 145,85 | 126 — | — 
Lavori vati L/000 iL 1 145,55! 140,25 | 120,50! 96,10 
Donne : 
Hi ' ' 
Bpeelalizzate LL. i 141,25! 122,351 115,65! — 
Qualificate LL. ‘130,75 | 112,40 | 104,85 _ 
Comuni cc Li a a le 22 1 104,409 97,20 _ 
Lavori vari... 103,55 96,65 85.60 


A UFFICIALE n 
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Lo 
di Super. | 18-20 | 16-18 {Inferiore 
QUALIFICHE 
i i 20 anni) ani anni |10anni 
' APPRENDISTATO (comune alla soffieria e alla 
graduazione) 
! Uomini 
1° anno apprendistato 0.0... —_ 113,65 92,45 06,75 
2° anno apprendistato... +. _ 118,60 | 97,60 71,85 
3° anno apprendistato 0... a —_ 131,05 | 109,95 84,390 
| Donne 
1° anno apprendistato 0/22/2224 _ 88,365 79,85 05,45 
2° anno apprendistato LL... —_ 91,35 82,85 08,50 
3° anno apprendistato LL. s Ci 99,80 | 91,25 76,90 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFICI 


Î SOFFIERIA 
i Tonini 
Rperiiziall: luna 194,60 | 189,851 — _ 
| Qualificati RS Sai Et a ai + + | 172,15 | 107,46 seu. 
SOM Tier re nani a 154,05 | 143,65 | 113,75! 80,45 
Donne 
* Specializzato 1... 175,15) — ne ii ie 
Qualificate. 0 0 nega e den 138,15 | 119,765 | 109,95) — 
(OOMUDI LL 123,650 | 105,90 97,25 | — 
SMERIGLIATTR 
i Uomini 
i ] 
! Specializzati 2... + . | 183,90 | 179,15 Coni — 
l'Qualificati; 0 a n ea 168,80! 104,05 I — 
Comuni a eee n aa 155,05 | 144,55 | 114,45; 80,96 
Donne 
: Specializzato .. 0... ‘0 ++ + + | 145,30 | 126,35 | 116,60] — 
* Qualificate 0... 135,80 | 117,45 | 107,65 —_ 
Comuni LL... A G 124,25 | 106,60 98 — f= 
| ; 
GRADUAZIONE i i 
; } 
i | i 
i Uomini | 
| | 
* Specializzati 0... 183,30 | 173,60| — | — 
| Qualificati . ./.....0L 2 159,70 | 155 — —_ — 
Ù ti 
. Donne | 
Specializzato 0200 144,90 | 125,95 | 116,25 —_ 
Qualificate 0.0... a + + + | 129,50 | 111,10 | 101,65 — 
Ì 
APPRENDISTATO IN SOFFIERIA 
Uomini 
1° anno apprenilistato . . . . . A PE _ 113,55 | 92,45; 66,75 
20 anno apprendistato . ........... — | 118,60 97,50) 71,85 
3° anno apprendistato . ....... . ir ni 131,05 | 109,95 —_ 
i Donne | 
i 1° anno apprendistato . . ........ 5 22 cl 88,35 79,85 65,40 
: 20 anno apprendistato . . ....... _ 95,40 |} 86,35 72,50 
‘ Zoanno apprendistato... —_ 99,80] 91,25 —_ 
I 
; APPRENDISTATO DI SMERIGLIATTRA 
i E GRADUAZIONE 
i 
Uomini 
1° anno apprendistato . ......... . — 118,60 | 97,50 71,85 
26 anno apprendistato . ........... fc 123,65 | 102,55} 76,90 
di 
Donne 
‘1° anno apprendistato . ........... —_ 91,35 82,85 63,50 
‘2° anno apprendistato . . . . ... se % _ 96,45 | 87,95! 73,65 
ì ri 
AUSILIARI H 
I Ì 
| Specializzati LL. 179,35| — _ _ 
Qualificati: coat oe ia a a a 162,60) — Leti na 
COMUNE 2h cal a E 153,90) — _ Dai 
Manovale comune... 143,95 ! 134,60 | 106,15 72,55 
Apprendisti ausiliari. . L66466. — 132,10 | 104,60| 71,85 
| | 


Supplemento ordinario alla 


GAZZETTA 


e ee titti ae 


TABELLA N, 2 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI 


ED APPARECCHI SCIENTIFICI 


Zona O: GENOVA 


QUALIFICHE 20 anni | anni 


Rea 18-20 | 16-18 ‘Inferiore 


anni 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE 


FIALETTISTH 
Donne 
pociatizzato LL. «+ | 188,50) 119,75 
Qualificato . ......-. + + + | 130,10 | 112,10 
lomuni A)... 0000 . | 123,25 | 106 — 
lomuni B) |. ......... e 000 0 + + | 119 76 | 102,50 
® anno apprendistato . . ......... n _ 091,25 
ie anno apprendistato . . .... 0... 4. _ 03,80 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE 


SOFFIERIA 
Donne 
Apeciulizzato .......... viale 137,05 | 118,56 
Qualificate 4 + + | 129,26 | 111,20 
DOTOMDÎ: e AR RR e 122,90 | 105,75 
SMERIGLIATURA 
Uomini I 
pecializzati .......00 a 181 — | 179,35 
Qualificati. |. ...., 644640 162,95 | 168,30 
Comuni .........4 . È 153,55 | 146,10 
Donne 
Bpeclalizzate 0... + + | 140,80 | 122,20 
Qualificate LL... ee + | 232,75 | 114,70 
Domuni A) LL . | 225,90 | 108,65 
Comuni B) . .......... «000 + + | 120,70 | 103,40 
i° anno apprendistato . | .......,.. a —_ 88,60 
Ro anno apprendistato . ........... _ 91,10 
| 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DREI TERMOMETRI, 


DENSIMETRI E SIMILI 


SOFFIERIA 

Uomini 
Specializzati i. .........- «00. ++ | 179,80 | 175,25 
ualificati. . ..... ornata 166,05 | 181,40 
Comuni ale casa ce did rental i erat ne 152,80 | 141,75 

Donne 
Bpecializzate ............+ +0. | 142,55 | 124 — 
Qualificate . ......-.. +00 +04 | 131,90 | 113,90 
Comuni 4)... «00.0. +» | 123,25 | 106 — 
Coniini B) pe + 0 + | 122,70 | 105,45 

TARATURA E GRADUAZIONE 

Uomini 
Bpecializzati . ......... 200 +. + | 178,15 | 173,55 
Qualificati. LL... eee | 162,60 | 157,95 
Comuni LL 44+ | 151,20 | 144,65 
Lavori val... .... eee eee | 144,30 | 139,15 

Donne 
Bpecializzate sata ni ea pace dele 140,80 | 122,15 
Qualificate . LL... 130 — {112 
Comuni .........- 000 0 0 + + + Ì 121,35 1 104,10 
Lavori vari. LL... 60 e | 120,80; 103,50 


108,75 
101,55 
97 — 


155,35 
140,15 
124,90 
119,50 


116 — 
104,20 
96,60 
96,05 


coli solu artt nù 
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QUALIFICHE 


APPRENDISTATO (comune alia soffieria © alla 
graduazione) 


omini 


1° anno apprendistato . ././.....4 
2° anno apprendistato . . .........- 
3° anno apprendistato . ./. 0... 


Donne 


© anno apprendistato . . ..... ste prata 
© anno apprendistato . . ....... 
® anno apprendistato . |. ....... 


SOFFTERIA 
Uomini 
Specializzati ..........0 3% 
Qualificati, 2/2/6464 
Comuni ...... 60600000 «è 
Donne 
Speclalizzate ........ aLdiariie £ Pit 
Quialiticate: 0; oa cate cy; le È 
Comuni ci a e a e la Ne 
SMERIGLIATURA 
Uomini 
Speclalizzati ........... saa 
| Qualificati. x 
Donne 
Specializzate LL... 00 
Qualiticate 4040 
Comuni . 0.060 646 0 
GRADUAZIONE 
Uomini 
| Specializzati . ..... ROTAIA 
Qualificati. 2... 40 
Donne 
Specializzate ......00 04 
Qualificate . ...... do lag : 


APPRENDISTATO DI SOFFIERIA 


Uomini 


1° anno apprendistato . . . . . Si sgao 
2° anno apprendistato . . . ........- 
3° anno apprendistato . . .........- 


Donne 


1° anno apprendistato . . .......... 
2° anno anprendistato . . ........- . 
3° anno apprendistato . . ... 0.0.0...» 


APPRENDISTATO DI SMERIGLIATURA 
R GRADUAZIONA 


Uomini 
1° anno apprendistato . . ........- 
2° anno apprendistato . |. ........- 
Donne 


1° anno apprendistato . . .........- 
2° anno apprendistato . . .........- 


Qualificati. 6.224 
Comuni ...... 000 0000 
Manovale comune . < .....L4 
Apprendisti ausiliari . . . ........ 0. 


Super. |, 18-20 16-18 {Inferlore 
20 anni anul anni 10 anni 
o — 
I 
| 
I i 
I 
| i 
i — (|112,45] 91,60] 60,25 
_ i 117,50 96,65 71,836 
= | 129,05 | 100,10 | 83,75 
! 
— | 88,05 79,09) 05,25 
_ 91,10 82,60 08,30 
_ 09,50 91,80 76,75 
SCIENTIFICI 


193,05 | 
170,70 
152,70 


188,65 
142,35 


174,70 _ 
137,40 


122,85 | 105,60 


182,85 
167,35 
153,70 


177,90 
162,85 
143,10 


126,20 
117,05 
106,30 


181,70 
158,30 


177,30 
153,80 


144,40 
128,80 


125,75 
110,75 


117,50 
129,95 


i 83,05 
j 95,10 
99,50 


DEI 


Coni 117,50 


tu 122 55 


22,0 


i — 91,10 


ni 
D 
a 
L 
n 


133,50 
| 130,95 


166,20 


119,40 


116,05 


i 

| 
101,40 —_ 

| 

| 

| 

i 


96,20 | 


112,765 | 79,00 


109,65 Coni 
07 _ 
I 
113,35 | 80,06 
116,40 _ 
107,30 _ 
97,70 — 


91,60} 66,25 
96,65 | 71,35 
109,10 _ 


79,55 | 65,20 
86,60 | 72,30 
1) ni —_ 
96,65} 71,35 
101,70 | 74,40 
82,60 | 68,80 
87,70 I 73,35 
| 
Ù 
105,25 | 72,06 
103,76 | 71,86 


50 


Supplemento ordinarmo alla GAZZETTA UFFICIALE n. 26 del 10 febbraio 1961 


RENEE 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER Gil ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI 


TABELLA N, 2 


ED APPARECCHI SCIENTIFICI 


Zona I: Roma 


Buper. | 18-20 


QUALIFICHE i aida: 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE 


T'ALETTIBTR 
Donne | 
Bpeclalizzato . LL... 137,55 | 118,60 | 108 
Qualificato . ......... IR ai 129,25 | 110,90 | 101 
Comuni A) GIA rai 0 o . o + + | 122,50 | 105,30} 96 
Comuni 8)... e lea 119,50 | 101,75 93 
1* anno apprendistato . ....... die ai _ 90,60 | 82 
£° anno apprendistato . . .......... — 93,15] 84 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE BIRINGHE 


SOFFIERIA H 

Donne 
BSpecializzate LL... 136,35 | 117,50 | 117 
Qualificate LL. 128,75 | 110,40 | 100 
Comuni ..... RI ROLO i ATE 9 at ac + | 122,50 | 104,80 | 96 

SMERIGLIATURA 

Uomini 
Specializzati LL... 180,50 } 173,85 
Qualilieati. <-;v. ee la dA 162,60 | 157 — 
Comuni... ....... 0 è 0 + è | 158,40 | 144,70 | 122 

Donna 
Specializzate 0... 139,90 | 121,10 | 110 
Qualificate. Lo lu Pe e en a 132,90 | 113,95 | 103 
Comuni A) . DEA . - + » | 125,05! 107,85 | 98 
Comuni B) LL... 120 — | 102,75 | 93 
1° anno apprendistato . ......-..... —_ 87,60) 79 
2° anno apprendistato . ........... — 90,10 | 81 


,90 
375 
20 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, 


DENSIMETRI E SIMILI 


SOFFIERIA | 
Uomini | Ì 
Bpecializzati 0... 179,45 | 172,85 _ 
Qualiticati. | LL... + { 165,65 | 160 — | 141,80 
Gorauni: LARE 152,40 | 140,45 | 111,40 
Donne” 
Specializzato . ...........4 141,95 | 128,10 | 113,46 
Qualificate .. 1... 131,80 | 112,95 | 103,80 
Comuni 4) LL... 122,50 | 105,30 | 90,20 
Comuni B) ..........00 122 — | 104,80 | 95,70 
: 170,75 | 153,50 
156,50 | 198,95 
142,95 | 123,80 
136,20 | 117,30 
121,10 | 114,35 
110,90 | 103,30 
103,30 | 95,75 
102,75 95,20 


16-18 /Inferiore 
anni 


16 anni 


03,60 
87 — 
82—- 


QUALIFICHE Saper 


APPRENDISTATO 


(comune alia soffieria e alla 
graduazione) i 


Uomini 


1° anno apprendistato 
2° anno apprendistato 
3° anno apprendistato 


LEI 


Donne 


1° anno apprendistato 
2° anno apprendistato 
3° anno apprendistato 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI 


SOFPIERIA 
Uomini 
Specializzati ........0 192,30 
Qualificati. LL... 170,25 
Comuni. is. dali lena rea aaa 152,40 
Donne 
| Specializzate LL... 174 — 
Qualificate LL 136,85 
COMUDI: a le ent 22 - 
182,05 
166,70 
153,40 
144 — 
134,30 
123 — 
GRADUAZIONE 
Uomini 
Specializzati La 181 
Qualificati. . LL... 158 — 
Donne 
Specializzato LL... 143,50 
Qualificate. ......0 128,25 
APPRENDISTATO DI SOFPIERIA 
Uonini 
1° anno &pprendistato . . ../.....,.. —_ 
2° anno apprendistato . ......,..... ioni 
3° anno apprendistato . ........... _ 
Donne 
1° anno apprendistato . .... è ae a Casal 
2° anno apprendistato . .........,.. = 
8° anno apprendistato . ........... =_= 
APPRENDISTATO DI SMERIGLIATURA 
H GRADUAZIONE 
Uomini I 
1° anno apprendistato |. ........... ei 
2° anno apprendistato ....... de Sa ate ini 
Donne 
1° anno apprendistato . ........... = 
2° anno apprendistato . ........... _ 
AUSILIARI 
Specializzati ............ D 177,45 
Qualificati. . . .. Ar en ari dle 160,55 
Comuni +0 iii a eee e a we 152,40 


Manovale comune . . .. 


Apprendisti ausiliari . 


142,15 | 130,90 | 103,30 


18-20 | 10-18 {Inferior: 
anni annì |16 annì 
109,85 | 80,60! 04,80 
‘114,90 | 94,65 | 69,85 
127,05 | 106,80 | 82,50 
87,10 ) 78,45] 04,80 
90,10 | 81,50 | 67,85 
98,70) 90,10 | 75,9) 
SCIENTIFICI 
186,60) — i ti 
164,65) — 2 
140,60 | 112 — | 790,20 
118,55 | 108,00] —_ 
104,80 | 96,20] — 
175,90} — = 
161,05} — = 
141,65 | 112,50 | 79,80 
125,15 | 115,50] — 
116 — | 106,30) — 
105,30 | 96,70) — 
175,359} — LA 
152,40| — 3a: 
124,75 | 114,95) — 
109,90 | 100,25! — 
I 
{ 
100,85 | 89,60| 64,80 
114,90 | 94,05) 69,85 
127,05 | 106,80 sei 
87,10} 78,45] 64,80 
94,15} 85,65) 71,40 
98,70 | 90,10 —_ 
114,90} 94,65| 69,88 
120 —| 990,75) 74,90 
90,19 | 81,50} 67,88 
96,20 | 86,55) 72,90 


Qu 
do 
Sg 

3) 


128,10 | 101,76 


TABELLA N, £ 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI 


ED APPARECCHI SCIENTIFICI 


Situazione extra della I-Zona: COMO - FIRENZE - VARESE 


QUALIFICHE 


Super. 


20 anni 


18-20 
anni 


16-18 |Inferloro 
16 anni i 


anni 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE 


FIALBTTISTE 
Donne 
Speclalizzate 0... 
Qualificate... 
Comuni A) aa a anta aan 
Comuni B) LL... 
1° snno apprendistato . ........... 
2o anno apprendistato . ........... 


SOFFIERIA 

Donne 
Specializzato ........6044 
Qualificati .. 6.000 00 0 dd 
Comuni 0000000002. ea 

SMERIOLIATURA 

Uomini 
Specializzati... 
Quallficati, | Lia aa 
Comuni.‘ //.0 Lilia ana 

Donne 
Specializzate 0... 
Qualificati. ........ 
COmuni Luria e Sn 
Comuni B) |... ....... ' cu 
lo anno apprendistato . ........... 
zoanno apprendistato . ...... 00600. 


181,15 
163.05 
153,75 


119,70 
112 — 
105,85 
102,40 
91,40 
03,85 


118,45 
111,10 
105,60 


176,30 
158,30 
146,25 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, 


DENBIMETRI E SIMILI 


Uomini 
S bl nn dana a 
Qualificati, , a melania a scart 
Comuni o... 
lavori vari... 
Donne 
S 5°: SMS EC UN 
Qualificati, . PESTE TE E E 
Comuni 


lavori vari. ....... 


179 90 
166,10 
152,90 


150,85 
144,85 


140,25 
129,60 
120,95 
120,40 


175,05 
161,35 
141,95 


128,70 
113,75 
105,85 
105,80 


144,80 
139,20 


121,95 
111,90 
104 — 


103,40 


Super. | 18-20 | 16-18 
IFICH 
QUALIE z 20 anni | anni anni 
I 
| 
APPRENDISTATO (comune alli soffieria e alla 
graduazione) 
Uomini 
1° anno apprendistato . ........... Leni 113,05 92— 
2° anno apprendistato . ........... — {118,10 | 97,05 
Scanno apprendistato . |... ........ — | 130,20 | 109,15 
Donne | 
1° anno apprendistato . . ........ 4.4. — 88,26 | 79,75 
2° anno apprendistato . ...... pe = 91,20 | 82,70 
3° anno apprendistato . . ...... ari — 99,50 | o 


Inferiore 
16 anni 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFICI 


SOFFIERIA 

Uomini 
Specializzati LL... 
Qualificati. . LL... 06000 
Comuni ii A 

Donne 
Specializzate . ........4. ddr sal sere 
Qualificate . .........., di 
COMunk ce Lele re dea voi 

SMERIGLIATURA 

Uomini 
Specializzati LL 
Qualllicati: 0, GG # RR la pie 
Comuni iui i nere ela . +» 


Specializzate 
Qualificate 
Comuni: --.cu e ene iale 
GRADUAZIONE 
Uomini 
Specializzati ala EST 
Qualificati... <..-ua iaia a 
Donne 
Specializzato .L.........004 . 
Qualificate ........0404 


APPRENDISTATO DI SOFPIERIA 


Uomini 


1° anno apprendistato 
2° anno apprendistato 
3° anno apprendistato 


Donne 


1° anno apprendistato 
2° anno apprendistato 
9* anno apprendistato 


APPRENDISTATO DI SMERIGLIATURA 
E GRADUAZIONE 
Uomini 
1° anno apprendistato . ... ......... 
2° anno apprendistato . . . 


Donne 


1° anno apprendistato 
2° anno apprendistato |. ........... 


Manovale comune 
Apprendisti ausiliari 


192,80 
170,60 
152,80 


173,50 
136,85 
122,40 


182,30 
167,30 


158,80 


114,20 
134,655 
123,10 


181,70 
158,45 


143,80 
128,40 


177,50 
162,55 
143,50 


125,90 
116,85 
100,15 


176,95 
158,70 


125,50 
110,65 


118 — 
122,95 


91,20 
96,20 


181,20 


| 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 26 del 10 febbraio 1961 
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TABELLA N, 2 —ore—————==a === arr 
QUALIFICHE Super. | 18-20 | 16-13 |Inferlore 
RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI ‘ 20 anni! anvi anal |16 anni 
ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI | __ on i 
ED APPARECCHI SCIENTIFICI i I 
| i 
Ì ! 
APPRENDISTATO (comune alla soffieria e alla ; i | 
Zona IH: CREMONA - AOSTA - BOLZANO - TMESTE - LIVORNO graduazione) I 
Massa CARRARA - NOVARA - PAVIA - PISA (n i 
Uomini Î i ; 
DOTT uso te T= se : 1° anno apprendistato . |... .... seri — | 109,45] 80,10) 64,35 
| | ] 2° anno apprendistato . . 0... 0.0... — i 114,50) 94,15) 60,40 
È ca 5; Super. | 18-20 | 16-18 ‘Inferiore | 3° anno apprendistato << ...-... — | 126,60 } 106,25 81,60 
QUALIFICHE | 126,60 | 106,25 | 81, 
i 20 ann] anni ! anni | 16 anni 4 I . 
i Donne i | | 
i 1° anno apprendistato |... .... ua —_ | 85,45 i 77,20 | 63,30 
2° anno apprendistato , 0... i e | 88,45! 80,20] 06,26 
3° anno apprendistato . 0.608... — | De,70' 83,45) 74,50 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE : 
i 
FIALETTISTE Î | ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFICI 
Donne Ì | 
e Il . E 
Speoializzate >... : Le | 134,15 119,60 | 106,85 | 02,10 SOFTIERIA i i ; 
Qualificato: 0. 0. csi i da e a 126,05 | 109,05 99,65 85,45 È I : 
Comuni 4) . . ... 7 . | 119,40 | 103,05} 04,45 | 80,30 Uomini i | 
Dornuni. di Li erane A E RE 116 — |} 99,65) 91,30) 77,35 35 SNO. NR, 
1° anno apprendistato . 0... L'ad _ 83,60 80/35 66,40 Arre E ei Ei tosto telo a | pa 
2° anno apprendistato 2/2/4044 —_ 91,05; 82 _ dae 35 | 198/75 im 
| Bb [SSSIP0 Comuni ii a 4 148,75 | 138,75! Lili 77,15 
ì ' : 
Donne : ; | 
- 3 Specializzato... Sage | 169,70 a Nae= 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE Qualificato LL. » 138,25 | 110,20 : 106,05Î — 
Comuni ..... ran nnt +. ao — | 102,651 93,301 — 
i ; i 
; H 
SOFFIERIA Ì ' | 
I I : SMERIGLIATURA 
D 
Speciali wi 132,90 È 115,95 ' 105,66) 91 i I 
pecializzate 04 x 2,90 | 115,32. 105,65, 91 — |um i 
Qualificate LL... 125,20 | 103,20 | 98,75 84,80 cn 0 dina PSRCORCI 20.0 oo Ito } — — 
muni 0... " er + + | 119,15 1 102,8 D4,2 80,20 CAL, Le . pan È se i 
SSN Aia LITE tei iaia te Comuni: (0/11 12 | 140,75 | 139/66 | 110,35) 77,70 
I 
SMKIIOLIATTRA | Donne Ì i 
Pabare Specializzate LL... +++ + | 140,40 | 122,85 | 113,15 _ 
Uomini \ 
LL, Î ; : QuaALLficate”. cit ana 130,95 113,90 } 104,50 —_ 
Bpeclalizzati (2... 176,30 | 171,80% — er: Comuni dee eee eee | 119,70 | 103,35 | 95 i a 
Qualificati. 2/2... 158,75 | 154,200 — I Ì 
Comuni. iii pena 149,60 | 142,40! 119,95; 94,35! i i i 
i { i Ì GRADUAZIONE : 
Donne i i : K ! 
Bpecializzat 136,45 | 118,95 | 103,95 | 93,95 PITISE. | 
Pecializzale 0... 004 > x di 490 (oi 5] E. x Ì 
Qualificate 0 00IDDIIII)II] 123/70 ! 111/60 | 101,90! 87,75 | Specializzati 0... 2... | 176,95; 172,35) — | — 
COMUNI:A) i e E na 122 — | 105,65 | 96,80 | 82,45 | Qualificati... + +. | 164,15 | 140,60: — : — 
Comuni B) LL. 116,90 | 100,55 i 91,90 ' 77,80 i 
1° anno apprendistato . ..\......... iti 85,95 | 77,70 Î 63,80 Donne 
so endistato 2.004 i — È 83,45: 80,2 06,25 . 5 
SARO ARRE RT ci SI sti opa: i naciliii e. + 1 139,95 | 122,451 112,801 — 
i Qualificato 0.0.2... 2004 | 124,75 107,65; 93,60% — 
1 l i 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, | APPRENDISTATO DI SOFFIERIA | 
DENSIMETRI E SIMILI AA | Ì i 
Uomini ; ; i 
1° anno apprendistato . .....-... 4. — 109,45] 89,10] 64,36 
SOFFIERIA 2° anno apprendistato . ........ va “ui | 114,40 | 94,05 | 69,30 
| 3° anno apprendistato . . .... 0.0... i — | 126,60 | 108,25 _ 
Uomini Î î i | 
Bpocializzati (LL (173,05 | 170,530 — | — Dorme 
Qualllicati a; aeree vien a A e al 181,85 | 157,30 | 1339 — | — 1° anno apprendistato . . . ..... «eo. — | 85,45) 77,20) 63,30 
Connuni 0/0 lil gie ia ile 148,85 | 133,15 i 109,20! 76,80 |2°anno apprendistato . ........... i — | 92,40/ 84,15 70,20 
i | 3°anno apprendistato . ........... i — |; 96,70) 88,45 — 
Donne i Î | i i 
Speolalizzato (LL. 199,15 | 120,65 } 119,95 Î 96,20 | APPRENDISTATO DI SMERIGLIATURA 
VYualificate: a e ae n Race a 127,80 | 110,80 } 101,55 87,60 ! E GRADUAZIONE Ù i 
Comuni A) LL. ++ +» | 119,40 | 103,05 | 94,60 | 80,55! | i i 
Comuni 3)... x 118,85 | 102,50; 93,601 80,25! Uomini ! i 
| lo anno apprendistato . ......... NE —_ 114,40) 94,05) 69,30 
TARATURA R GRADUAZIONE 2° anno apprendistato . . ... ST RIE sele _ 119,35 | 99 —| 74,2 
Uomini | Donne Ì 
Specializzati LL e 173,40 } 168,85 | 150,30 —_ 1° anno apprendistato . ...... 5 Dai ai 88,45 | 80,20| 66,2 
Qualificati. |... deal 158,40 | 153,85 | 135,55 nei 2° anno apprendistato . ... 0.0... _ 93,40! 85,15 71,2 
Comuni: o Lie en i e Rial eo 148,85 | 141 — ( 121,70! — | 
Lavori vari... ...... +. 2 ++ + | 140,55 | 135,50 | 116,60 | 93,15 i I 
: Î AUSILIARI 
Dose Speelalizzati L00000 173,15] — = _ 
Apecializzate - . ...... . » CR . | 136,40 | 118,90 | 112,35 _ Qualificati. |. ...,.....- i 2 157 — — _ n 
Quallilcate: + ein nl + + + | 125,95 | 108,95 { 102,20 —_ Comuni ' i. iii a e te USS Sei Lac aluen 148,65 — _ pa 
«Vormuni: lia aa acta «+ 1 117,55 | 101,20 94,25 — Marnovale comune . .........,.., + | 139 — | 130,05 | 102,50 70,0 
Lavori VAL... ! 117 — | 100,65} 93,701 81,10 | Apprendisti ausiliari. |... ......... _ 127,60! 101 — | 69, 
‘ i i Ì 
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TABELLA N, 2 —————_——_—erTr_ccqua 


QUALIFIOHE Super. | 18-20 | 16-18 |Inferiore 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 20anni| anni | anni |10avni 


ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI | ——————_—_——__________————€& 


Ì 
ED. APPARECCHI SCIENTIFICI 
APPRENDISTATO (comune alla soffieria e alla 
graduazione) 
Situazione extra della II Zona; CREMA 

Uomini 
mn TTT | 1° anno apprendistato . . .......... _ 117,35 | 05,26| 68,45 
P 2° anno apprendistato . . .......... —_ 122,20 | 100,15 78,80 
Super. | 18-20 | 16-18 ‘Inferiore | 8° anno apprendistato |. ........... _ 134,15 | 112,10 | 85,15 

QUALIFICHE 20 anni | anni anni |16 ann! 

Donne 
1° anno apprendistato | . .......... _ 91,15 | 82,35 | 67,40 
2° anno apprendistato . |... ......... —_ 94,10 | 85,80) 70,25 
9° anno apprendistato |. | .......... —_ 102,15 | 93,86 | 78,35 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE 


FIALETTIBTE ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFICI 
Donne 
Specializzato |... 141,75 | 122,45 | 112,10 | 96,20 
Qualificate - ...... LL 199,25 | 114,70 | 104,65 | 89,35 
ComunitA); in dia 126,10 | 108,45 | 99,25| 84 — 
Comuni B) . ............ ++ + + | 122,70 | 105,05 | 96,20| 81,10 192,35 | — sa 
1° anno apprendistato . ........... —_ 94,20 | 85,40] 70,35 170 — sa sn 
2° anno apprendistato |. . .......... cena 96,65 87,85 -_ 146,85 | 116,06 81,95 
Specializzato 0.0 170,40) — si _ 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE Qualificate La 140,25 | 121,75 | 111,60 ni 
COMBI sia pie reo È sad 125,70 | 108,05! 97,99) — 
t ' 
| SMERIGLIATURA 
I 
Uomini 
FIAT DIO Lol Sr no | Gpegalizali licia ato 187,20 | 182,10] — | — 
Qualificato + + + | 132,40 | 113,85 | 108,85 | 88,70 | Chelificatio O TTTTTTTTO Lea rg ia = 
Comuni. ili ann 125,85 | 108,20) 99,10| 83,90 Pra (Re | 158/20 14990 | 110,70 | s1,85 
Donne 
Specializzato LL... 147,7 {| 128,60 | 182,10) — 
Qualificato |... 187,95 | 119,60 | 109,45] — 
Specializzati iL... 186,25 | 181,15) — = omni i n on 226,40 | 109,75 | 99,80 — 
Qualificati. |... 167,65 | 162,70| — — 
5 an 
Comuni LL... 158,05 | 160,35 | 126 93,05 EEE | 
Donno Uomini 
Specializzate 1... 143,90 | 124,75 | 114 — | 98— o 
Qualificate . ..... ARIETE 135,75 | 117,25 | 106,90 | 91,55 I sirene FARgNen dal = 
Comuni A) LL... 128,70 | 110,95 | 101,50) 86,15 | Qualificati. |... 0... ’ ’ 
Comuni B) |. ....... 0... ‘ | 129,60 | 105,95} 96,90 | 81,55 
1» anno apprendistato . ........... _ 91,70 | 82,85) 67,85 Donne H 
aeanno apprendistato |... ......... — | 94,10] 85,50] 70:25 | grecializzate DL... LL. 146,70 | 127,56 | 117,80} — 
Qualificate ...........4 4 181 SO | 113,40 | 103,70 ss 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, ARFERADISTATO DI SOTATERLÀ | 
DENSIMETRI E SIMILI Uomini 
1° anno apprendistato . ........... ja es 117,95 | 95,20) 68,35 
SOFFIERIA 2° anno apbrendistato dici rr fa ago ji — |122,20]100,10| 73,20 
3° anno apprendistato |. . .......... _ 134,15 | 112,05) — 
Uomini | i 
Specializzati LL... 184,90 | 179,75) — _ psi 3 
Qualificati. |. .....-...00... 170,65 | 165,656 | 145,46} — 1° anno apprendistato |. . .......... — 91,15 | 82,30) 97,35 
Comuni o... 00 + + | 157,85 | 146,16 | 115,50) 81 — |2°anno apprendistato . . .......... _ 97,95 | 89,10} 74,10 
8° anno apprendistato . . .........-. —_ 102,15 } 93,80 Cn 
Ì 
Specializzato LL... 145,60 | 126,40 | 116,05 | 100,20 | APPRENDISTATO LI SMERIGLIATURA | 
Qualificate ......... 184,95 | 116,45 | 106,60 | 91,35 E GRADUAZIONE 
Comuni 4): Li it 126,10 | 108,45 | 99,35 | 84,25 ° j 
Comuni BI... ............., 125,55 | 107,90) 99 —| 88,95 Uomini | 
1° anno apprendistato . .......... _ 122,20 } 100,10 | 73,20 
2° anno apprendista #0 mn | — |127,05| 104,951 77,76 
i 
| Donne I 
167,65) — 1° anno apprendistato . . .......... _ 94,10) 85,26) 70,14 
142,05 ani 2* anno apprendistato . . .........- = 98,96 90,10) 76 — 
127,36, — 
122,15 | 96,60 i 
i AURILIARI 
il 
| Specializzati (.......000 188,05 _ o 5 
117,88| — |Qualificati. ................. 165,90] -- | — 2 
Qualificate |. ...... darete 133,15 | 114,60 | 106,70] — |Comuni (..............-.. 157,15} — = Po 
Comuni ou cl aaa e ei 123,65 | 142,45 98,45 _ Manovale comune | ............ 147 — | 137,65 | 108,45 Da _ 
Havori vari... 123,10 | 105,45 | 97,00 | 84,20 | Apprendisti ausiliari... .......... I — |195,10| 106,85) 73.50 
* t 
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TABELLA N. 


L 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 86 del 10 febbraio 1961 


[ 


QUALIFICHXR 
RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI n 
ED APPARECCHI SCIENTIFICI 
APPRENDISTATO (comune alla soffieria e alla 
. a graduazione) 
Situazione extra della II Zona: SONDRIO 
Uomini 
nz Ta =“ 1° anno apprendistato . ......... s 
s 18-% 16-18 Iruferi 2° anno apprendistato +... ......... 
o PR u por. d erlore | 3° anno apprendistato . ...\........ 
SUARIBICHE 20 nni! anni soni |10apni 
Donne 
1° anno apprendistato . 0... 0a 
2° anno apprendistato . 0... 
8° anno apprendistato... 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE 
FIALETTISTE | | | I 
Donne Ì | 
Speelalizzate Lilli. 195,30 | 117,55 ia 92,50 SOETIERTA 
Qualificate LL... 127,55 | 110,10 | 100,50 | 87,10 RE 
Comuni A): et e 120,90 | 104,15 | 95,35! 80,95 Vomini 
ROMUnI BI sii e al A Ea 117,50 | 100,75 | 92,30 | 78,05 : . 
t° anno apprendistato (0... i — | 89,95) 8150) 07/35 seria RR 
2° anno apprendistato . ./.......... loca | 92,40 | 83,95 Dt ‘Aa ot ici pio Si 
i Donne 
i Specializzate 0... e 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE ! Qualificate 0.0.6 
| Comuni... .. È ing a RO 
i 
S. I 
SONTIERIA È | } SMERIGLIATURA 
f 
Donna ! È ! ! Uomini 
Specializzate L/L/20L 134,05 | L16,15 | 106,30 91,45 à 
Qualificate | 00.000) 126,75 | 109,30 | 90,70 | 86,46 | Spectalizzati 0... 
Comuni ll 000.0 1 120,65 | 103,90 | 05,15) 80,85 | Qualificati. . 0... 
Comuni ii a ann 3 
SMERIGLIATURA | Donne 
i . I 
tt Ì { Specializzato 0... 
Uomini i ! ‘Qualificato 00 
Spectalizzati L00000 177,95 | 172,551 — u Comuni! ali e Sa pe 
Preci CITE E TRIAL VETRINE A 160,10 | 154,70 _ — i 
Comuni. . .... RAEE SEZ » . | 150, 142 20 — 5 
DI 20,90 dd a DAS | GRADUAZIONE 
' 
DINE i i Uomini 
Specializzato 2.0.0 137,55 | 119,65 | 109,55 | 94,30 è 
Qualificato 1... 130,15 | 112,65 | 102,75 | 80730 | Speclalizzati . ........... 
CoMunl' A): ie I 123,40 | 106,65 | 97,60] 83,05 | Qualificati. . Le 
Comuni 8) LL... % 118,40 | 101,65} 92,80! 78,50 
le anno apprendistato . . ..\........ — 87,33 | 73,90) 64,80 Donne 
2* anno anpreadistata . . ... aio re —_ 89,80 | 81,35 | 67,25 K 
; } | Specializzato .. ./..--..44 
È | Qualificate . LL. 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, APPRENDISTATO DI SOFFIERIA 
DENSIMETRI E SIMILI | ve 
Uomini 
1° anno apprendistato . . .......... 
SOYPIERIA ' Ì ì 2° anno apprendistato . . .......... 
; | | { 8° anno apprendistato . . ........., 
Uomini I | | i 
| 
Sprelallazati (00000 176,50 171,05] — : — | Donne 
Qualificatli:. 0; pin e e a 163,15 | 157,75;139 —| — ‘icannoapprendistato | |. ......... 
Coralinl olii Lia 150,20 | “58,75 | 109,55 | 77 — |2°anno apprendistato . . .......... 
Ì I 30 anno apprendistato . ......... ni 
Donne I | 
Specinilzzate 1... , i 139,25 | 121,35 | 111,50 | 90,50 |; APPRENDISTATO DI SMERIGLIATURA 
Qualificata 0.0... 129,35 | 111,85 | 102,35 | 89,20 A GRADUAZIONE 
Comuni 4)... 0 120,90 | 104,15 95,45 82,15 | 
Comuni E)... + | 120,35 Ì 103,55 | 95,05 80,90 |; Uomini 
Ì ! Ì 
I ! | i 1° anno apprendistato . . .......... 
TARATURA 8 GRADUAZIONE H I 1 2° anno apprendistato . . ........,.. 
Uomini / i ' i Donne 
8 eatl o i A Lee 174,90 | 109,45 Î 150,451 — 1° anno apprendistato . |. .......... 
Qualificati. |. .\.\........ MES 159,75 | 154,35 | 135,60 | —- 2° anno apprendistato . . .......... 
CONAIDI: ci a n ra 148,25 | 141,55 | 121,80! - 
Lavori vari. .......... . + | 143,80 | 136 — | 116,65: i 
i : | I AUSILIARI 
Donne H 1 i 
il i | Specializzati ............. ‘4 
Specializzato 0.0... 137,50 | 119,55 | 112,85 —_ Qualificati. | LL... 
Qualificato... 127,45 | 110 — | 102,551 — Comuni ........... ate 
Comuni ........ CR A ott 113,45 | 101,70 | 94,56 —_ Manovale comune . | |... 
Lavori vari... 117,90 101,15 | 94 — | 81,10 | Apprendisti ausiliari . ....... SRI 
Ì | | 


Super. | 18-20 16-18 |Inferlore 
20 anul} anni anni |16aun 
_ 110,35 | 89,75 | 04,75 
— 115,2 94,600 09,60 
_ 127,15 | 106,55 | 81,45 
_ 86,85 | 78,45) 04,80 
_ 89,80 81,35 07,25 
—_ 97,85 89,465 79,935 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFICI 


' 
189,15 | 183,70] — pa 
167,50 | 162.10] — = 
150,10 | 139,35 | no —| 77,35 
170,10) — = = 
134,60 | i17,10 | 107,40 _ 
120,60 | 108,75 | 94,05) — 
178,85 | 173,45) — _ 
164,20 | 158,80 —_ —_ 
151,05 | 140,25 | 110,70 | 77,85 
141,40 | 123,45 | 113,65| — 
132,40 | 114,85 | 105125| — 
121,20 | 104,45 | 95,90) — 
178,30 | 172,90] — _ 
155,55 | 150,15} — - 
| 140,40 | 122,45 | 113,80] — 
126,25 | 108,80 | 99,50] — 
| 
— 110,40} 89,70] 64,70 
—. |115,20| 94/55 | 69,50 
— | 127,16 | 106,50] — 
= 86,85 | 78,40) 64,25 
= | 93,65 | 85/20] 71,05 
= | 87,85) 8040) — 
— |115,20| 94,55 | 69,50 
- |izo,io| 99,40! 74735 
e, 89,80 | 81,30} 67,10 
= 04,65 | 86,15 _ 
174,70| — - _ 
15835] — + _ 
1560 —| — _ _ 
140,35 | 130,60 | 102,85} 70,90 
— | 128,20] 101,35 | 69,00 


TABELLA N. 2 
LETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 


ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI 
ED APPARECCHI SCIENTIFICI 


Situazione extra della II Zona: VERBANIA 


Super. 
20 anni 


18-20 
anni 


10-18 
anal 


Inferiore 
16 anni 


QUALIFICHE 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE 


Donne 
Specializzate . ......... ee 0 0 + + | 134,80 | 116,80 | 107,05 | 92,10 
Qualificato «00 +00 + + | 100,45 | 109,25 | 90,80 | 85,45 
Comuni 4) |... i 119,90 | 103,85 94,70 | 80,40 
Comuni 8) LL 604400000 113,50 | 100 — | 91,65! 77,50 
è anno apprendistato . ........... -- 89,15 | 80,85) 60,75 
“anno apprendistato |... ..... S ns 91,00] 83,25 _ 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELL&k SIRINGHE 
SOFFIERIA | 
Donne 
Speclalizzate . ..... A) = È . | 133,40 | 115,655 | 105,85 91 — 
Qualificato LL. + | 125,65 | 108,45 98,95 84,80 
Conmini* i sine 116,00) 103,10 | 94,50 | 80,30 
SMERIOLIATURA | i 
Uomini 
Specializzati . 0... + | 176,60} 171,90 _ Coni 
QUALHCAt..- le nl ne e + | 158.90 | 154,30 —_ _ 
Comuni ID) ; © | 149/70 | 142/45 | 119,70] 03,80 
Donne | 
Speclalizzate . .... ae rana 136,85 | 119,10 } 109,10 | 93,90 
Qualificate . 1 Sul aa ea . | 129,05 | 111,80 | 102,05 87,70 
Comuni 4) ....... ih a gia . + + | 122,40 | 105,90 ? 96,95 | 82,50 
Comuni B) . .........6.. ++. + | 117,40 | 100,90] 92.15] 77,95 
1* anno apprendistato . ........... — 86,55) 78,25| 04,25 
2° anno apprendistato . . .......... “e 80 — | 80,70] 684,65 
: Î 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, 
DENNIMETRI E SIMILI 
SOFFIERIA | 
Uomini | | 
Specializzati ............ ++ + | 175,15 | 170,501 — | — 
Qualificati. | ........... RALE 161,95! 157,50 | 138,75] — 
Comuni .......,.. DO ot 148,95 | 138,50 | 109,35 I 70,75 
Donne 
Specializzate . ............ 0. + + | 138,55 | 120,80 | 117,05 | 96,10 
Qualificato 0... + + + + | 128,25 | 110,95 | 101,65 | 87,55 
Somuni 4) ........... Le 0 + ++ | 219,90 | 103,35 | 94,80] 61,60 
Comuni 2)... 119,30 ! 102,80 | 94,:0) 80,595 
TARATURA E GPADUAZIONE | | 
Ì 
Uomini 
Specializzati . ........ O Ue 045 . | 173,56 | 188,85 | 150,10 —_ 
Qualificati. |... 0.0... + « | 158,55 | 153,90 | 135,35 _ 
Domunl. i ir ti «00 +00 | 147 — | 141,10 | 121,60 = 
Lavori vari. ....... 2.1011.. | 140,80 | 135,75 | 116,55) 92,80 
li 
Donna 
B izzate ...... è fe pace lane 186,80 | 119,05 | 112,40 _ 
Qualidcate . ...... SETTORI 126,85 | 109,15 | 101,85 Da 
Domnal ........ di «0 + + + + | 117,45 | 100,95 3 _ 
Lavori vari. . ein, Ea ce + { 116,90 | 100,40 93,35] 80,60 


| 
I 
| 


$ 
È 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 36 del 10 febbraio 1961 


QUALIFICHE 


APPRENDISTATO (comune alla soficria 
graduazione) 
Uomini 


1° anno apprendistato 
2° anno apprendistato , . . . . 
3° cino apprendistato . . . . 


Donne 


1° anno apprendistato . . ...... 
2° anno apprendistato . , 
3° anno apprendistato . ...... 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE 


SOFFIERIA 


Specializzati .... 
Qualificati. . ..» 
Comuni ...... 


Spectalizzate . ... : 
Quallileato LL 6484 
Comuni . ...... 


Speclalizzati . . 
Qualificatti . .. 
Comuni . 


Speclalizzate 
Qualificato 
Comuni . ... 


Specfalizzati 
Qualificati 


Specializzati ... 
Qualificati 


APPRENDISTATO DI SOFPIRRIA 
Uomini 
1° anno apprendistato 


2° anno apprendistato . . ., 
Scanno apprendistato 


Donne 


1° anno apprendistato . . 
2° anno apprendistato . 
3° anno appremustato . 


APPRENDISTATO DI B6MERIGLIATURA 
E GRADUAZIONE 
Uomini 


1° anno apprendistato . . ......... 
2° anno apprendistato . . .. 


Donne 


1° anno apprendistato . . ..... ..» 
2° anno apprendistato . ..... ...- 


AUSILIARI 
Specializzati . . . .. i A RR 
Qualificati... 
Comuni ..... ER TA Ù 
Manovale comune . ........... x 


Apprendisti aueiliari. . . ......... 


DEGLI 


20 auni 


| 139,65 


18-20 
anni 


Super. 


III 


APPARECCHI 


187,75 
106,25 
148,85 


169 40 
133,50 
119,45 


116,25 
102,95 


177,50 
163 — 
140,85 | 139,75 


120,15 


126,15 


176,95 


172,25 
154,35 


149,70! 


16-18 |Inferiore 


anni } 16 anni 
89,65 | 64,05 
94,50 | 69,5 
100,46 | 81,35 
77,80 | 63,76 
80.70 | 60,66 
88,80 | 74,75 
SCIENTIFICI 


77,10 
i 
106,70 — 
9340] — 
| 
110,50 | 77,55 
113,90) — 
104,60] — 
95,20| — 
112,85) — 
098,80] — 
I 
Î 
89,80} 64,55 
0445! 00,40 
106,40] — 
i 
i 
77,75 63,75 
84,56 | 70,50 
88,75) — 
4 
i 
Ì 
94,45! 69,40 
99,90 | 74,25 
80,85, 63,55 
85,50 | 71,45 
—_ | pr 
ai 70,20 
101,25! 69,50 


TABELLA N, 2 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI 


ED APPARECCHI SCIENTIFICI 


Zona Ill: 
SAVONA - TRENTO - VENEZIA - VERCELLI 


{ 


20 anni | anni anni 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE 


FIALBTTISTE 
Donne 
Specializzato Le 131,75 | 114,40 | 104,95 
Qualificato |... 123,75 | 107 — | 97,85 
Comuni 4)... 117,80 | 101,20 92,85 
Comun: Bi lie ape e 113,86 87,75 69,70 
1° anno apprendistato |. |. ......... E: 86,70 | 78,70 
2° anno apprendistato |. |... ........ | _ | 89,20 | 81,20 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE BIRINGHE 


SOFFIERIA I 
Ì 

Donne | 
Speclalizzate ........ 0 130,50 | 113,25 | 103,75 
Qualiticate LL... 122,90 | 106,15 | 907 — 
Comuni ce ee al ir a 117,05 | 100,95 | 92,70 

SMFRIGLIATURA 

Uomini | i 
Specializzati LL 40 173,20 | 168,75 —_ 
Queblicali, . uc ii a i 155,85 | 161,45 _ 
COMUNI. + al eta age 146,90 | 139,70 | 117,95 

Donne i 
Speclalizzate! = ei; lil ita 164,05 } 116,80 | 106,95 
Qualificate LL. 128,35 | 109,65 | 100,20 
Comuni A; i ia ee e n a sà 119,90 | 103,80 | 95,10 
Comuni Bi i. i È 114,75 | 98,065 90,20 
le anno ‘«pprendistato |... .......,.. == 84,10! 76,10 
2* annu apprendistato |. ........... = 86,55 | 78,55 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, 
DENSIMETRI E SIMILI 


SOFPIERIA : i 

Uomini 
Specializzati LL 171,90 | 167,45 —_ 
Qualificati. . ...........0. 0. 158,95 | 154,50 | 136,95 
Comuni: Lili a ! 146,10! 185,50 | 107,16 

Donne 
Specializzate ................ 135,75 | 118,55 | 109,10 
Qualificate |... 125,25 | 108,85 99,80 
Comuni’ 4): ii de e e ae e 117,30 | 101,20 | 92,95 
Comuni BL... 116,75 | 100,65 ,60 

TARATTRA B GRADUAZIONE 

Uomini 
Specializzati L....00. 0 i 170,20 | 165,75 | 148 — 
Qualificati. |... 155,50 | 151,06 | 133,60 
Corman ine o ie 144,10 | 198,30 | 119,85 
Lavori vari... 188 — | 183,10 114,65 

I 

Donne 
Bperializzate .......0.0 00 134 — | 116,75 | 110,40 
Qualificnte: Lo <.LLi dn 123,65 | 106,90 | 100 — 
Comuni: Le ur Aaa 115,40 | 99,30; 92,65 
Lavori vali... 114,85 | 98,70 | 92,10 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


IMPERIA - BERGAMO - BRESCIA - GORIZIA - MOUNFALUONE 


i 18-20 | 16-18 [Inferiore 
16 anni 


n. 36 del 10 febbraio 1961 


Ì 
Supor. | 18-20 | 16-18 |[Inferior: 
IFICHE 
SUALLE 2 20 anni | anni anni |10 anni 
I 
APPRENDISTATO (comune alla sofficria 0 alla 
graduazione) 
Uomini 
1° anno afiprengiatalo ai Re è ore _ lu ,90 AA sti 
2° anno appren | 44 MPN RR IRR ARTE ET rari — s si 
3° anno apprendistato |. ........... — |124,10 104,85 | 80,2 
Donne 
1° anno apprendistato . ........... Ce c3,00| 75,60) 62 — 
2° anno apprendistato |... 0.0.4... —_ 86,55} 78,65 | 65 — 
9° anno apprendistato . ......... 4.4. —_ 94,80 | 86,80! 79,25 
I 
| 
Ì 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFICI 
SOFFIERIA 
Uomini 
Fr E da È alano e i 1Ran0 io _ _ 
ualificati. |... A 59 — _ —_ 
Comuni... . 146 — | 136,15 | 107,65 75,95 
Donne 
Bpecializzate 0... 167,25 | — _ Les 
Qualificato LL... 130,95 | 114,20 | 104,95 —_ 
Comuni! i. can a le 116,90 | 100,80 92,70 _ 
SMERIGLIATURA I 
Uomini 
E ann ar le 174,30 | 169,85 — x 
Qualificati. co 0 ie iene ara ae 160,10 | 155,65 — — 
COMUN’. Lisi dle e 147,05 | 187,05 | 108,40 76,50 
| Donne 
Specializzate . .........4 40 137,95 | 120,75 | 111,25 _ 
Qualificate . ......... 04 128,70 | 111,95 | 102,75 iù 
i COMUDÌ LL... 117,80 | 101,50} 92.40 — 
GRADUAZIONE : | 
Uomini | 
Specializzati (0... 1 173,75 (160,390 — | — 
Qualificati. ......-.0 151,26 | 148,85 —_ — 
Donne | 
Bpecializzato . .........4 6 187,55 | 120,36 | 110,90 _ 
Qualificate . ........, 66044 122,45 | 105,70 96,85 — 
APPRENDISTATO DI SOFFIERIA 
Uvmini 
1° anno apprendistato | .......... .l 106,90 |} 87,15 | 63,03 
2° anno apprendistato. .........- —_ 111,90 | 92,15| 68,05 
8° anno apprendistato . ........... 124,10 } 104,35 _ 
Donne } ; 
1° anno apprendistato . ........... | — | 83,60) 75,60) 62 
2° anno apprendistato . ........... I _ 90,50 | 82,50} 68,95 
8° anno apprendistato . ...........0. _ | 94,80 | 87 — — 
APPRENDISTATO DI SMKRIGLILTURA : 
E GRADUAZIONE 
Uomini 
1° anno apprendistato ........... = 111,90 | 92,15) 68,0 
| 2° anno apprendistato . ........... —_ 110,85! 97,10) 73- 
Donne 
1° anno apprendistato — | 86,55| 78,55| 65 
2° anno sinrendisiato [ae 91,55 83/55 69,9 
AUSILIARI < 
‘| 8) ME cr eno dala e 169,95 = _ — 
Qualificati. . ...........44 154,10 ai = _ 
Comuni. .; 2 cile «0.0. | 146,90) — i _ 
Manovale comune . ............. 186,50 | 127,50 | 100,60} 868,7 
Apprendisti ausiliari. . .........,.- | = 125,19 99,05 68,1 


Supplaatto ordinat io dia SEGARTTA SERE n. 36 de 10 febbraio 1961 57 


TABELLA N. 8 = a STONE "7 
I te) Ù i 
QUALIFICHE “pupe 18-20 i 16-18 {Inferiore 
RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 20annii anni | anni j16anni 
ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI | ---— 4 pile, cp ta ao 
i i 
ED APPARECCHI SCIENTIFICI i 
APPRENDISTATO (comune alla soffleria e alla A 
. £ graduazione) i 
Situazione crira della HI Zona; BIELLA | : 
Vomini 
--—P——cceosseoeni = so. === | 19 anno apprendistato . ........... ci 112,95 | 01,90 06,20 
| j 20 anno apprendistato | ........... | 118"— | 96/95} 71/20 
-2 © _ ‘ | È 4,95 
QUALIFICHE Super. | 18-20 | 10-18 {Inferiore | 8° anno apprendistato |. . ..... MEA I 130,10 100, 06, 1 85,85 
20nnn!| anni anni |16 anni 1 
Donne j 
E 1° anno apprendistato | .......... È _ 88,20} 79,70) 03,25 
2° anno apprendistato |. .......... _ 91,15) 82,05 68,25 
3° anno apprendistato ............ _ 99,40) 90, +90 | 78,50 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE i 
FIALETTISTE | | | | ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFICI 
Donne Î | 
Specializzato LL... 188,15 | 119,35 | 100,55] 04,35 SAT | i 
Qualificate LL... 129,05 | 111,90 | 102,15 | 87,65 E I 
Conai 4 O lado a art doi 123,05 | 105,80) 90,95) 82,26 Uomini { 
Com Velo Sad ein è 119,60 | 102,35 | 03,80 | 79,30 | gpeclalizzati (0.0 199,70 | 187,901 — _ 
10 anno apprendistato . . ... n a pi 91,50} 82,80 68,40 entro RR AA RI CI) 105,08 | an a 
zo anno apprendistato . . .......... = 93,80 | 85,30) — | Comuni LL. 152,80 |! 142,55 112,75 | 79,40 
Ù 
i] 
| Donne | Ù 
| Specializzato |... 173,661 — 1 l_ 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DFEuLE SIRINGHE Qualificate 137,10 | 119,05 | 109,301 -—- 
Comuni .....004 0 ; © 122,65 | 105,40 90,80 | ps 
SOFITERIA | | SMERIGLIATURA 
Il 
f 
Dean Uomini Î 
Speclalizzate . ...... 1 aaa 136,85 | 118,20 | 105,40} 93,30 7 | 
Qualifonte iii 129,10 | 11l'— | 101,35 | 86,90 erat RARE A i 
Muniz ere e e na ae 122,80 | 105,55 96,80 82,15 ae ) : : i ° TSTIITIIII II | 153/80 | 148/45 | 119,45 79,95 
Ì 
SMERIGLIATURA I Donne ! 
AE Specializzato ........-00 . | 144,85 | 125,65 | 115,90) — 
Uomini Qualificate LL... 134,80 | 116,75 | 107,05 | — 
Specializzati ............ ‘0.0 | 181,10 | 176,25 a ES Coruuni: i. n 123,35 | 106,10 | 97,50 pra 
reni VARA A RE RETE INE ATA TR 163,05 } 168,85 — = . 
7170) DPI RP RE REE INR E O SRO ERIN Ret ; 22 
153,65 | 148,15 | 1 96,65 aluaiona | | 
) 
Specializzate ni Uomini 
dio a nei a 2 111,60 | 96,25 î S ea: 
Qualificate . (1.1) >ì dari 5 | 104,50 | 89/85 | Specializzati A 0-2) | = 
Comuni 4) LL LL... i 5 99,26 84,45 | Qualificati. . . . . |. o tica ati ? ni 
Comuni 2) .... z 94,35 | 79,80 | 
1° anno apprendistato” 30,20 | 65,75 Donne N01 | 
2° anno apprendistato . . . $2,05 | 68,25 Speclalizzate <. | 148,90 | 125,25 | 115,50 Rae: 
Qualificato MORI 128,65 | 110,55 | 101,20] — 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, LAPPRENDISTATO DI SOFFTERIA Î 
a “TI sv . 3 ‘ H 
DENSIMETRI E SIMILI Uomini | 
na ; Tzsios 
1° auno apprendistato . . . ........- 7 112,95 | 91,00 86,20 
SOFFIERIA I ' ; 20 anno apprendistato . |... ....... i — 1 117,90 | 96,85 | 11,15 
’ . } 3° anno apprendistato . . . ......... | — 130,10 |! 109,05 —_ 
Uomini i : ; ; Ù i | 
i ' I i ' anne [| 
Specializzati LL lizg,so iva | — | — RITA OTT IR 
Qualificati. LL... ‘0. | 166,10 | 161,40 | 142,45; — 1* anno apprendistato . . . . ./. 0. (“lug 720.1 79.70 | ide 
Comuni LL... 1 152,90 : 141,90 | 112,30 È 79,05 |2° anno apprendistato . . . ..\.... . i! 95,10) 86,60! 72,2 
| | . 3° anno apprendistato . . . ........- i Tu 990 | 90,90! 
Donne Ì ; 1 i Î 
Specializzate ...\..... 0... voc+ # 142,15 ; 123,45 | 113,05} 99,50 APPRENDISTATO DI SMERIG_.ATTRA ; i 
Qualificate 0.0... 131,70 | 113,65 | 104,10 | 89,70 E GRADUZZIONE i ; 
Comuni 4) (.....0.../. s10001| 128/05 | 105,80| 97,10] 82,50 ! I 
Comvi B) 0.) 122,50 | 105,25 | 96,70! 82,20 Uomini i | 
! i | ; — © 117,90| 96,85) 71,15 
; 1° anno apprendistato . . .........- 1,90 | ’ , 
TARATURA E GRADUAZIONE i 25 anno apprendistato . . . ........- Agi 122,85 101,80 | 76,15 
} l i I ! 
Uomini i Dorne . i i 
Speclalizzati (0.0.0... 178,15 | 173,35 | 151,20Î — |isanno apprendistato 0... ‘0? 9115; 82,65 | 68,25 
Qualificati. |... .... Lee | 162,70] 158 — |1899—| — 20 anno apprendistato . |. ........- (RR 96,15 | 87,65} 73,20 
Comuni. iL i n 150,85 | 144,75 | 124,755) — Ù ì i | 
Lavori vari... +. + | 144,40 | 189,10! 119,35! 95,05 i i 
: i È AUSILIARI : I 
| ; 
sia i Specializzati LL... | HI CI A 
Specializzata LL... 140,40 | 121,70 ; 115 —., — Qualificati. |... ,25: | 
Qualificate . .............,.. 129,85 | 111,30! 104,301 — Comuni... i n “i 2,70 | rn egg Ì “a 
Omni ........ <il ER 121,20 | 103,95 | 96,731 — |Bfanovalecomune. ..........- i 142,90 co praga lip 
Lavori valli... ..... SPREA . 1 120,65 108, Ss 96 ,20 | 83,05 | Apprendisti ausiliari. <<... To | DIL 93,80 | 71,2 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI 


ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI 


zona IV: 


VABELLA N. 


td 


ED APPARECCHI SCIENTIFIC: 


VERONA - LA SPEZIA - MANTOVA - PADOVA 


ADDETTI 


RAVENNA - VICENZA 
iP. 8-20 - 
QUALIFICHE Super 1 16-18 |Infertoro 


SI anni | anni |160 anni 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE 


FIALETTISTE Ì I 

Donne | 
Specializzato 2/0. 120,70 | 112,70 
Qualificate Le 12),70 | 105,95 
Comuni A)... PORTE ENE AN 115,15 | 99,50 
Comuni 8) LL 111,70 46,10 
lo auno apprendistato . ./........ 4, —_ 85,05 
2° anno apprendistato . ........ da cer.e, Leni 87,55 


103,45 
96,30 
91,25 

88,15 

70,55 

79—- 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE" 
SOFFIERIA ! | 
Donne 
Specializzato LL. 128,50 | 111,50 | 102,30 
Qualificate 0... CRCR ORI a Erto 120,90 | 104,50 95,45 
Comuni i et Te 206 ee +0 + a | 114,90 | 99,25) 91,10 
SMERIOLIATURA 
Uomini I I 
Specializzati |... ia 170,70 | 165,60] — 
Qualificati. 0... < 153,40 | 148,15 —_ 
Comuni... da . | 148,45) 136,60 | 115,30 
i Ì 
Speclalizzate ../......,.. e 5 | 132,05 | 115,10 | 105,55 
Qualificate LL 124,30 | 108 — 98,65 
Comuni A) dl aaa ne e 117,75 | 102,10 93,55 
COMUuni Bin i ae fe pia 112,65 97 — 88,65 
1° anno apprendistato . ........... — | 82,40 73,90 
2° anno apprendistato . ./.......... — 84,90} 76,40 
Î 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, 


DENSIMETRI E SIMILI 


SOPPIRRIA H 
Uomini 
Specializzati LL. 169,45 | 164,20 
Gualliticati. |... È 156,50 | 151,20 
Comuni: i rie #0 la i ee 143,65 | 132,95 
i 
Donne ; 
Speelalizzate L00000 | 133,75 | 116,80 
Qualificate: ....: ii a a na ta 123,50 |} 107,10 
Comuni. A). ie ae e 115,15 99,50 
Comuni:s): i e a 114,60 98,95 | 
Ì 
TARATURA ® GRADUAZIONE ! 
Ì 
Uomini : 
Specializzati 0.0... 167,75 } 102,55 
Qualificati. . ........ La 1 153,05 | 147,80 
Comuni: cl. Sara gere fa ana i 141,70 } 135,15 
LAvOri-vAari o ian) i 185,45 | 129,85 
î 
Donne 
Specializzate (0.0... n | 131,95 | 113 — 
Qualificate” cu iui Li i hi An 121,65 | 105,25 
Comuni ii ren ue Pa 00 ria 113,30 | 97,55 
Lavori:vati: to a La NL TTA S A 1 112,75 87 
t 


145,50 
130,85 
117,15 
112,10 


108,95 
98,45 
91,05 
90,50 


80,55 
82,95 


88,55 
82,25 


77,60 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 86 del 10 febbraio 1961 


Super. 


QUALIFICHE 20 anni 


APPRENDISTATO (comune alla soffieria 0 alla 
graduazione) 


Uomini 


1° anno apprendistato . ........... 
2° anno apprendistato , ..... 
3° anno apprendistato 


Ill 


Donno 


1° anno apprendistato 
2° anno apprerdistato . . . 
3° anno apprencistato 


18-20 
anni 


10-18 
anni 


103,70 
108,75 
120,85 


81,90 
84,90 
03,16 


84,60 
89,65 
101,75 


73,40 
76,40 
84,66 


Inferiore 
10 anni 


ADDETTI ALLA LAVOKAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFIC 


SOFFIERIA | 
Uomini 
Specializzati CENE I MI «00 0 | 182,85 
Qualificati. |... «++ + | 100,95 
Comuni tie ae en È . | 143,55 
Donne 
Specializzate 1... + | 105,25 
Qualificato LL. + | 128,95 
CONUDE 3 0 E RR LELE 114,75 
SMERIGLIATURA 
Uomini 
Specializzati . 1... 171,60 
Qualificati. LL... | 157,65 
Comuni vai è00 + + | 144,60 
Donne 
Spetlalizeità cs oo opa dra a 135,90 
Qualificato LL... P 126,60 
Comuni o... 40 115,45 
GRADUAZIONE 
Uomini 
Specializzati . .... a di de aa . | 171,25 
Qualificati. LL... 148,80 
Donne 
Speclalizzate ........ PROSE E GEO 135,50 
Qualificato LL... . + + | 120,45 
APPRENNISTATO DI SOFFIERIA 
Uomini 
1° anno apprendistato . ........... _ 
2° anno apprendistato |. ........... tuoi 
3° anno apprendistato . ........... = 
Donne 
1° anno apprendistato . . . sii ea e re 
2° anno apprendistato . ...... O cr 
8° anno apprendistato . ...... DET = 
APPRENDISTATO DI SMERIGLIATTRA 
E GRADUAZIONB 
Uominî 
1° anno apprendistato . ........... _ 
2° anno apprendistato . ........ TARA —_ 
Donne 
1° anno apprendistato . .........,.. ten 
2° anno apprendistato . ........... ji 
i 
AUSILIARI | 
Specializzati LL... 167,50 
Qualificati. o. a LI { 151,60 
Comuni: i di Le ie a RR SI | 143,45 
MHanovale comune. LL... | 133,90 
Apprendisti ausiliari ............ ri 


177,15 
155,70 
182,90 


112,65 
99,10 


118,60 


108,65 
113,00 


84,90 
89,85 


124,25 
121,85 


109,45 
95,30 


84,60 
89,55 
101,75 


73,40 
80,35 
84,605 
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TABELLA N, 2 C———@@@@@@—@@ocg@’ nice enILILa. 
- ‘ Super. | 18-2 16-18. [Inferiore 
LETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI SIADIETCHE 2000 | anni | a. |10ann 
ALLA LAVORAZIONE DELLE -FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI ) Cia _ io Too 
ED APPARECCHI SCIENTIFICI Î ] 
APPRENDISTATO (comune alla soffieria © alla Ì : 
zona V: PARMA - ALESSANDRIA - BELLUNO - BOLOGNA - MODENA graduazione) 
NAPOLI - PIACENZA - RLGGIO EMILIA dio ! i 
5 Uomini Î : 
= 22 | 1° anno apprendistato . 0... | 104,35 | 82,05! 10,05 
#1 2 2° anno apprerdistato . 0.0.0... _ 100,40 | 87,10 04,70 
2 16 o _ 21,50) 99,20] 7 
QUALIFICHE Super. | 1 16-18 Inferiore 3° anno apprendistato . ..........4. i 121,50; 09,20 s,80 
20 anni} anni anni |16anni | i : 
Donne | i ; 
1° anno apprendistato . _ 90,95 71,65 | 58,80 
2° anno apprendistato . ./.......... 1 03,95 | 74,60! 61,80 
9° anno apprendistato | ........... | —  1102,20; 82,85 | 70,05 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE . Ì Ì 
FIALETTISTE | ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFICI 
t 
Donne Ì 
i 3 ' ' 
gpeclalizzate LL... 126,60 | 121,95 | 101,25 | 91.80 ez 
mualificate ..L600 118,60 | 114,45 | 93,85 | 84,16 da | ! i 
Comuni A) LL... +++. | 112 — | 108,60) 88,90} 75,90 Uomini 
Comuni B) LL 108,55 | 105,15! 85,75) 72,95 SAI _ : 
To anno Apprendistato | 1/1/1011 Zar agio |*760 ao dea Sa et ee tradi sii ea 
zo anno apprendistato . . . ... Lie nt _ 96,60 | 77,25 lei ng DE "50 11397 o ” 
s i dadi COMUNI: i: oi aaa | 139,70 | 139,60 | 102,00 | 72,55 
Dosne i î i 
t ‘ 
Speelalizzate LL 102,15] — | — i — 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE Qualifiente LL 125,75 | 121,05 (101 -—-| — 
Comuni cia pn ne Li 111,55 | 108,20 | 88,751 — 
) t 
i : i 
SOFFIERA I ; ; i | i ì 
| SMERIGLIATURA | i i 
Donne tO i i 
Specinuzzato 125,85 | 120,75 | 99,95 | 90,70 co I i po 
ge a Tae Ce e ente o ana +90 RAVEN +95 1 VASI ZIGRIETI | 
Qualificate . ....... Rei e 117/70 | 113,60 | 93%05} 83/45 TI di lallas i Gre gela SILA | doo Hit a 3 
Comuni ....... ME TRIO: 111,70 | 108,35 sa 73, ualificati. LL... DI Bor 1odyo. Ali 25 Sori 
: Rit Bono i Mon80, Coma i E 140,75 | 134,50 : 103,30 | 73,05 
: U % Hi : 
il î Ù L 
SMERIGLIATURA | Donne 5 | | 
| I : » 4 
s26) Specializzate LL... | 132,85 | 128,25 | 107,50} — 
torni Qualifieste III.) | 123/45 | 110,35) 98,80| — 
Specializzati . 0... 0... + | 107,20 | 166,55) — a Comuni LL. 112,30 | 108,90 | 89,45] — 
Quallficati. |. ...... see eee e +] 149,70 | 149,10] — — | 
Comuni. iii ii a ine ‘++ + | 140,60 | 187,30 | 112,90 | 89,75 ! I ! 
GRADUAZIONE | I Ì ; 
Donne mi i ; 
Specializzate 128,95 | 124,30 | 103,25 | 93,65 TRGio i i 
ECIAMIZATO: i nl e e nana a È 28,93 24, 3,2: sé soa, 2 ’ 
Qualifcate VA daga ala ra Le + | 121,20 | 117,05 | 96,20] 86,30 | Specializzati . 0... {167,75 | 107,18, — = 
Comuni: 400 ia e ire ie 114,55 | 111,15 | 91,20) 78,05 | Qualificati. | 2... 1 145,10 (144,500 — | — 
Comuni B) LL... ++ + | 109,45} 100,05| 86,30} 73,40! i } 
Joanno apprendistato . ...... È ta aa —_ 91.45 72.15 59,95 Donne I i | 
0 j EE È Ha — i 57 i I 
2oanno apprendistato | Î RERRt]) Sti RA agio ibi crolla og È 182,48 | 127,75! 107,153; — 
Qualificate Lil... 117,25 !113151 92,901 — 
i 1 : 
Î , i ' i ; 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, j APPRENDISTATO DI SOFFIERIA i 3 i I 
DENSIMETRI E SIMILI Ì DR 
Uomini ! 
1° anno apprendistato . . ././........ jd = 104,35! 82,05 ! 59,05 
SOFFTERIA I I 2° anno apprendistato . 0... j — | 108,30; 87 — | 64,60 
! : 3° anno apprendistato . . .......... I —  +121,50 1 99,20; — 
Uomini i i 
Speciali: ini clear 105,90 | 165,30] — | — puis 
Qualifirati. o. ui slo tane dae a 152,80 | 152,15 } 132,05 1° anno apprendistato |. .../........ i | 80,95 | 71,65 | 58,80 
Compnli io. sia | 139,80 | 133,05 | 102,15} 72,25 |2°anno apprendistato . ........... jo | 97,90) 78,55] 66,75 
| 3° anno apprendistato . |. .......... —_ 102,20 . 82,85 I sed 
Donne ! ! i 
ls 
Specializzati +. | 130,65 | 1260— 105,35 | 95,90 APPRENDISTATO DI SMERIGLIATURA ; | Ì 
Qualifirati. 0 0 120,40 | 110,25 | 95,55! 86,20 E GRADUAZIONE ì I i 
Comuni A) TL. .1 | 112 — | 108,60 89,05 | 76.10 Î 
Comuni B) LL... 111,40 | 108,05 | 88,65 75,85 Uomini 
1© anno apprendistato . . . ..... 1 — |109,30! ST —! 684,00 
TARATURA E GRADUAZIONE I 20 anno apprendistato . | .......... {o 3 114.25 | oz: 69,56 
K i i 
| i i 3 i 
Uomini | Donne ' 
Spectalizzati (LL... 164,20 | 163,60 | 143,20} — ‘licannoapprondistato . ........... i — | 93.95; 74,60] 61,80 
Qualificati. . \/..... Sl.) 149/85 | 148,751 128/656) — |2oannoapprendistato ........... | — | 99.98] 70,60] 06,75 
Comuni. ii na 137,85 | 135,85 | 114,65 _ ' i f 
savori vari... 0... + +. | 131,65 | 130,50 | 109,55 | 88,45 ; I 
: AUSILIARI ! ' i 
Don: Ì i i A 
; ne î Specializzati .....-...-0 0 163,95 | —- = 
Specializzatie LL... 123,90 | 124,25 | 106,70 — Qualificati;->. ou ela i ee e ei ir t 147,90 a Fà Sa CRE 
Qualifirati. ......,. 118,50 | 114,35 | 96,05) — Comuni oo La an ia |139,601 — —. — _ 
Comuni: =. nari e rai to i Sa 110,10 | 106,70 } 88,70 _ Manovale comune |... È 130,05 Î 124,90 | 95,40; 65,50 
savori vari... ..... ae 00 + + + + | 109,55 | 106,16 83,15 | 76,65 | Apprendisti ausiliari... { — | 122,50 | 93,95! 64,65 
Î : i 


60 Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


TABELLA N. 2 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI 


ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI 


ED APPARECCHI SCIENTIFICI 


Zona VI: LUcca - FORLÌ - GROSSETO - PISTOIA - UDINE 


Super. | 18-20 | 16-18 {Inferiore 
SRERLELOHE 20annì | anni anni | 16 anni 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE 
Donne 
Speclalizzate . ........... 0... . | 124,60] 108,50 | 99,55 | 86,30 
Quallicate ill.) 116,70 | 101 — | 92,95 | 70,75 
Comuni A). gii a 109,25 | 94,50) 86,75) 74,05 
Comuni B) LL... 104,85 | 91,10) 83,70| 71,15 
1° anno apprendistato |... ........ —_ 80,85 72,95 | 60,45 
2° anno apprendistato |. ........... — 81,75 | 75,40 — 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE 
SOFFIERIA { { 
il 
Donne i | 
Specializzato 0... 128,35 | 107,10 | 98,45 | 85,30 
Qualificate III] 115,85 | 100,16 | 91,55| 79/05 
Comual' lui ana | 110 — | 94,25] 86,601 73,95 
il 
SMERIGLIATURA { 
i] 
\ 
Uomini I 
Specializzati -............ e 164,45 | 160,45} — . — 
Qualificati. li...) 147,85 (113/25) — >; — 
COMUNI i i e dla 138,25 | 131,50! 111,30 | 88,60 
| è i i 
Donne i : i 
Specializzato (LL 126,85 | 110,63 | 101,60} 33,25 
Qualificate |... ! 119,25 | 103,50 | 94,60 | 82,55 
Comuni A): li pi | 111,80) 97,05; 89,05] 76,20 
Comuoi B) LL { 106,75! 92,05 | 84,25: 71,65 
10 anno apprendistato |. ........... do LIT | 70,35 | 57,90 
2° anno apprendistato . ./....... 0... —- | 80,20 | 72,80 60,35 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, 
DENSIMETRI E SIMILI 
SOFFIERIA i I : 
Ul 
Domini . ! 
Specializzati (......... 1 168,05 | 159,051 — | — 
QUuAlBcati. | lin i 150,25 i 148,30 | 130,33, — 
Comma i ia | 157,55 | 127,95 | 100,90 71,00 
| 
Donne i ” 
Bpecializzate 0. * 128,60 103,60, 90,55 
Qualificati 0 au <a ana ni 118,45 034,20! R1,75 
Comuni A) LL 109,25 36 90 75,30 
Comuni B) LL { 108,70 <G.50 74 
3 
TARATURA FE GRADUAZIONE i 
Uomini i , 
Specializzati (L00000 i 157,40, 141,35! — 
Qualificati. (2... 142,90 | 126,991 — 
Coruuni FRA a e en ui | 130,20 | 113,15 Alice: 
Lavori vari. i: e ia Ì 55 125 — | 108,05 87,20 
Donne | i ; 
Speclalizzate LL : 126,75 ! 110,60 | 104,95; — 
Qualtfcate 0... i 116,60 : 100,90! 94,40 — 
Comuni: i ii a ! 106,80; 92,10) 86-| — 
Tavori vati. piane 108,25 | 91,55! 85,45 74,25 
i i 


. 


| 
i 
| 


Î 
Î 


| 3° anno apprendistato |... ... 


QUALIFICHE 


APPRENDISTATO (comune alla soMerla e alla 
graduazione) : 


Uomini 


1° anno apprendistato . . .... RR 
2° anno apprendistato . | .......... 
8° anno apprendistato . ...... a 


Donne 


1° anno apprendistato |. .... sa a 
2° anno apprendistato | ......... 
3° anno apprendistato |. ........... 


Buper, 


20 anni 


UFFICIALE n. 36 del 10 febbraio 1961 


18-20 
anni 


16-18 [Inferiore 


anni 


16 ann 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFICI 


SOFFTERIA 

Uomini 
Specializzati 4. 
Qualificati. . ...........4, 
Comuni LL... 
Pra ot 

{ Donne 
Speclalizzate .. . ..\......,, dea a 
Qualificate 0... 
Comuni . SR de a . 

SMERIGLIATURA 

Uomini 
Specializzati o. ........... RESTO 
Qualificati. LL... 
Comuni” iena i a 

Donne 
Specializzato pae Lea dra 
Qualificate . ............., o 
Comuni. ........ » FT Ada 

GRADUAZIONE 

Uomini 
Specializzati LL... 
Qualificati. | 0... 

Donne 
Specializzate LL... 
Qualificate 


APPRENDISTATO DI SOFFTERIA 


Uomini 


1° anno apprendistato 
2° anno apprendistato 


Donse 


l° anno apprendistato . . .......,... 
2° anno apprendistato . |. .......... 
3° anno apprendistato 


APPRENDISTATO DI SMERIGLIATURA 
E GRADUAZIONE 


Uomini 


1° anno apprendistato . .......... 
2° anno apprendistato . . .. 


Donne 


1° anno apprendistato . |... 
2° anno apprendistato . .\/......... 


AUSILIARI 


165,40 
151,35 
138,40 


130,70 
121,45 
109,65 


164,80 
142,70 


! 129,70 


115,99 


LI 


171,60 
150,60 
127,90 


108 — 
94,10 


161,35 
147,35 
128,85 


114,45 
105,70 
94,80 


160,80 
138,70 


113,465 
99,70 


109,05 


Il 
104,20 


È 


101,86 


81,10 
85,95 
97,90 


69,85 
76,65 
80,85 


II 


[II 


83,80 
68,65 


80, 
65,1 


FIA 
ia 
ou 


TABELLA. N. 2 


LETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI | 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 36 del 10 febbraio 19614 


QUALIFICHE 


MLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI | ì (ola 


ED APPARECCHI- SCIENTIFICI 


Zone Fiî: CUNEO - ANCONA - ASTI - FERRARA - PALERMO 
Rovio - SIENA - TREVISO 


| 
QUALIFICHE ; 
| 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE PIALE 


FIALETTISTE | 
Donne | | i 
Specializzate .............. . + i 121,60 | 105,70! 97,35 | 
Qualificate 0. : 113,75 | 98,40} 59,55] 
Comuni A) |... . i 107,30 | 92,70! 85,05 j 
Comuni 8) . 0... 0... } 103,90! 80.15 81,90: 
1» anno apprendistato . |. ........ — 


aa d . 
2+apno apprendistato |... — i SO70! 73,40! 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE STRINGHE 


SOFPTERIA ; | 
i 4 
Donne I I | 
Speedalizzate 0... . 1 120,40 | 104,55 | 96,15 | 
Qualificate 1... . «| t12,90 | 97,50} 88,75 | 
Comuni LL... 2.0 j 107,05] 92,45 | 84,90 | 
| 
SMERIGLIATURA ; i ] 
‘ 
| Ì 
Uomini ' i 
Specializzati (0.0.0... L16025 156,70) — | 
Qualificati. | 2/0... i 145,50) 139,85; — 
Comuni i a Rae e ; 134,60 128,05 | 108,95 
Donne i . 
Speclalizzate 0.0.0... 2.004 123,951 108,150 99,45 
Qualificate 0... + È 116,35 i 101 -- 91,90: 
Comuni 4)... 202.0. | 109,90! 95,25 87.25 
Comuni B). . 1.0... dee | 104,80) 90,15 2,45 
1» anno apprendistato |. ........ Ala E TAL GIO! 88,80 
2*anno apprendistato |... ......... do +10 78,050 70,7 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI. 
DENSIMETRI E SIMILI 


SOFFIERIA ; 
Uomini î 
Specializzati . ............ 7189 — (1550 DE 
Qualificati. 0.0... ‘146,60? 142,095‘ 128,20 | 
Comuni... +++ | 133,88: I23,60. 98,20] 
Donne 
Speelalizzate 00.0... { 125,65 | 104,85 ; 101,50? 
Qualificate |. ............ «0200 +; 115,50: 100,20 91,55 
Comuni 4) LL... + 1 107,301 92,70 85,20: 
Comuni B) LL «| 106.75! 82,15 N4,R0: 
Ì 
TARATURA E GRADUAZIONE ; 
Uomini i 
Speelalizzati 0.0... 200 ++ | 157,35 153,70; 138,75, 
Qualificati. |... - 2.0 1 143,15: 189,50! 124,80 | 
Comuni LL. ' 131,85 126,63 110,75) 
Lawori vari... 2 125,85 ' 127.50 i 107,00! 
Donne i 
Speelalizzate 0.0... i 123,85 ; 108,10 ' 102,50. 
Qualificate . ..\..... eee + 1 113,65 98,30, 91,70 
Combi i n a ! 105,40 | 80.80! 84,85 | 


eau siii ie fI0600) 90.25! 84/30; 


Super, j 18-20 | 10-18 Inferiore 
20 anni | anni | anni |t6anni , 


84,95 
78.10 
72,85 
(69,90 
58,90 


83,90! 


77,40 


Ta7n 


73,60 


. i 
Super. i IS 20 
20 anni | anni 


| 


È APPRINDISTATO (comune id soffteria e alla 

graduazione) 
i Uomini 
Î I° anno apprendistate 2/0/0000, 13,80 | 
| 2° anno apprendistato | ./....... COR - 7 100,40! 
3° anno apprendistato . 0.0... 112.50! 
: Donne 
sla anno apprendistato 00... nido è 75,05 
| 2° anno apprendistato . (0.0... a uh 79,05 
136 anno apprendistato 0... MOT: N63 


| 


SOFFIERIA 
i omini i 
i 
| specializzati LL... 20 178,90 j 168.25 
! Qualificati. a uv de sli ++ | 161,05 | 147,45 
i ENTE PV Leb Iorio Fon o.0+1 183,75 1 12440 | 
i Donne i 
Specializzate 000... SOA “as7,la i -- 
| Qualificate 0.0... { 120,05 | 103,55 : 
| Comuni LL 106,90 | 92,30! 
SMRRIGLIATTIA 
Uomini 
È Specializzati 0.0.0... 00 161,40 | 157,50, 
| Qualificati. Sl ARE sere Ehi lo adi 200000, 147,75 i 344,10! 
COMUNE o n a en 00) 184.750 125,20! 
Donne i 
i Specializzate 0... Lu 127,50 | 112,05 | 
‘Qualificate 0.0... 118,65 | 103,30 j 
Tommi ee in e Lx. 107,60 93! 
; CINA DUAZIONE 
ì l'omini 
ls pociaitzzaii PERE SEE RARE RA EEA 160,85 157,24: 
| Qualificati CIRIE 138.90 195.25! 
| 
i Donne ‘ 
| Specializzate Li ...0.. . 127,40 114,60 I 
1 Qualiffiento 2/20 1245 ario! 
APPRENDISTATO DI SOFFIREIA 
L'omuni 
j 19 anno apprendistato . . . .. i NR 198,30! 
+ 20 anno apprendistato 0... ER =. 300,30, 
| 30 anno apprendistato 0.0... ne —- 112,50 
: Dorne 
i 1° anno apprendistato LL... -- 75,05 
| So anno apprendistato . ......... RR as 82 — 
{ 5* anno apprendistato ........... î — | 86.30: 
\ APPRENDISTATO DI SMERIALIATERA 
Do E GRADUAZIONE 
; l'omini 
1° anno apprendistato . 0... EA — 106,30 
i 2° anno apprendistato (0.0... POI —_ 105.25 ! 
i Donue 
1° anno apprendistato... 2 —_ ! 
2° anno apprendistato ........... î —_ ° 
! AUSILIARI 
| Specializzati 2/0. 157,10 = 
Qualificati. |... Srcia toe ite ci 1,75; — 
1 Comuni LL. va. 188,65} — 
Manovale comune |... 124,20: 115,85 
DA pprengiati ausiliati. ( ....... SER 113,50‘ 


GI 


té-1» laferiore 
annp ‘16 anni 


Cia) STO 
S3,03 62,10 
SAID 1 74,20 


GT.) na, 
70,75 | 58,75 
mu * ar. 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFICI 


96,65; E) 
84,90 - 


49,35 70,95 
ras szo] — 
9,45: — 
ASRO I — 
103,30) -- 
2.60 È 


G7,80 , 55,80 
74,70! 62,70 
ra! 2 
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TABELLA N. 2 = 
QUALIFICHE Super. | 18-20 | 16-18 (Inferiori 
RETRIBUZIONI: MINIME ORARIE. UNIFICATE PER GLI ADDETTI babi i 20anni| anni anni | 16 anni 
ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE . SIRINGHE - TERMOMETRI a 
__——T—__ e EEE 
ED APPARECCHI SCIENTIFICI | 
APPRENDISTATO {comune alia soffieria e alla 
Zona VII: AREZZO - BARI - PERUGIA - TERNI - PESCARA graduazione) 
SALERNO - TARANTO Uomini 
—_———r—_—T—€_._È_È_______—____________ triti) apprendistato . . .... Taio —_ 04,20 | 77,2 56,395 
2 canno apprendistato . ........., N 99,25 | 82,15} 61,40 
QUALIFICHE Super. | 18-20 | 16-18 [Inferlore | “° anno apprendistato . ..........,. — 111,35 | 94,25 | 73,60 
20 anni] anni anni | 16 anni : 
Donne 
ce, x 1° anno apprendistato |. ........... jo 74,50 | 07,95] 55,45 
2° anno apprendistato . |... 1 77,50 | 70,30) 58,40 
3° anno apprendistato . |. ......... — | 86,75 78,55 | 606,05 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE VIALE i 


FIATCIMISTE ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFIC 
Donne 
Speclalizzate 2... 120,15 | 105,05 | 00,65| 84,05 SOPFIERIA ] 
Qualificate . 112,45 | 97,85 | 89,55 77,60 
COMME: A) ea a en 108,05 | 92,16) 84,60) 72,45 Uomini Î 
Comuni BY LL 102,60 | 88,70 | 81,46 | 69,50 
1° anno apprendistato . ........... _ 77,55; 70,45 | 68,65 | Specializzati . ....... | 170,80 DA = a 
2° anno apprendistato . . ........., _ 80,15 | 72,95 _ Qualificati. . 1... «+ + + + | 249,65 | 145 9 por ria 
Comunli ile E 192,45 123,20 | 07,45 | 69,15 
I 
Donne 
Bpeclalizzate . .......... eve 155,70 _ — | — 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE soa BRIT DARI n 119/60 | 105— | 96,65 NESS 
Comunk xi ili ti 105,65 | 91,75] 84,465: — 
SOFFIERIA 
SMMRIGLIATURA Ì 
Donne 
Uomini 
Specializzato LL. 118,95 | 103,95 | 95,45| 83 — . 
Qualificate LL . |t1i,55 | 90,95| 88,75] 76,85 {Specializzati ............ + + + + | 159,80 | 156,10 — — 
Comuni. Ge Rea 105,80 | 91,90) 84,45; 72,85 | Qualificati. .......0./ 04 146,35 | 142,051 — |! — 
Comuni ....... RSA i 139,45 } 124,16! 98.15) 6,70 
, i 
SMERIGLIATURA Donne i I 
NE l Speclatizzate Lilli | 126,40 | 111,40 | 102,95} — 
Uomini Qualificate LL DIDIDI]II ! 117,30 | 102,70 | 94,45| — 
Speelifzzati L/0/0L | 158,70 | 155 — _ = COMUNI dd 108,35 } 92,45 86,16) — 
Qualiieati. c.c aa ale i 142,10 | 138,40 = ni H Î 
COMUNI Lia Ea 133,30 | 126,90 | 107,75Ì 86,40; | ' 
| i ; GRADUAZIONEA j 
Donne Ì i ; 
l n i i Uomini Ì 
Speciallazuto: cio i e 122,50 | 107,45 | 98,80| 85,95 |; = 
Qualificate L..2L 115 — | 100,45 | 91,90] 79,80 | Specializzati . .........- è ++ +. | 159,25 | 155,56 —_ _ 
Comuil:A) vc si a 108,65 | 94,70] 86,90} 74,60 {Qualificati. ............ è +... | 187,50|133,860) — i — 
Gomual B) 2 eee a e a 103,50 | 89,60] 82-—| 69,95 i i i 
1° anno apprendistoto . 1... iI — | 25 —| 67,85 55,95 Donne ; I ! 
2° anno apprendistato . | ..........  — Î 77,50} 70,30) 58,40 3 s i i ì 
Specializzato .. LL... «0, | 126 — | 111— | 102,60! — 
Qualificate LL... 111,10 96,50 88,60, — 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, Î APPRENDISTATO DI SOFPIERIA | | 
DENSIMETRI È SIMILI su 
Torrini - Ì i 
1° anno apprendistato . ...... da Praga iS 94,25 Î 77,10 36,35 
SOFFIERIA I Ì ] 2° anno apprendistato . ........... — | 99,15) 82,05; 61,90 
| i 1 8° anno apprendistato . .......... —  j 111,35 i 94,25) — 
Uomini i ! i | : i i 
. ' j I 
Specializzati LL L..LL (157,48 | 158,981 — ; — | Pen Î 
Qualificati. 0 145,15 | 141,50 | 120,60 _ 1° anno apprendistato - ........... i 74,50 | 07,95 | 55,45 
Comuni i, ea N A ae 182,65 | 122,70) 97,05] 68,30 |2°annoapprendistato |... ......... ._ — | 81,45} 74,25 | 62,33 
î 8° anno apprendistato . ......... — | 85,75 78,56 _ 
Donne 
I H 
Spectaliazatot ugo enna 124,265 | 109,25 | 100,80 | 88,25 APPRENDISTATO DI SMERIGLIATURA I I 
Qualificate 1... 114,20 | 99,65 | 91,45) 70,70 E GRADUAZIONE | | 
Comuni A) LL. 106,05 | 92,15) 84,761 72,70 | | i 
Comuni B) LL 105,50 | 91,60] 88 — | 72,40 Uomini i j 
1° anno apprendistato . ..... 0.4.6... —_ 99,15 | 82,05 61,% 
TARATURA E GRADUAXIONE | 2° anno apprendistato . .........., —_ 104,15 | 87 — | 66,2 
il 
| Donne i 
| 155,70! 152,05} 187,155] — |loannoapprendistato ............ — | 77,60) 70,90] 58,4 
141,75 | 138,05 | 123,16 — 2° anno apprendistato . . .......... jo — | 82,45] 75,25] 83,6 
130,50 | 125,55 | 100,65} — | | 
124,60 | 120,40 | 104,60 85,15 1 
AUSILIARI | 
| Bpectalizzati LL... (153,46 — | — | — 
121,65 | 107,40 | 102,15 —_ Qualificati; oil Lot ae ale e SI et 140,90) — == = 
112,85 | 97,78) 01,70] — |Comui ............ 1.x111]|189,38; —_ | — —- 
204,20 | 90,25 84,40 — Manovale comune .........6.. 122,90 | 114.85} 90,30 | 61,9 
03,60 | 89,70] 83,85! 78,25 | Apprendistaueliari ............ n ; 1 89—! 61,9 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


TABELLA N 2 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE: UNIFICATE PER GLi ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHz - TERMOMETRI 
ED APPARECCHI- SCIENTIFICI 


Situazione ertra dell'VIII Zona: VALDARNO 


Super. | 18-20 | 16-18 |Inferiore 
QUALIRLCHRE 20anni| anni anni | 16 anni” 
{| 
! n 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE 
FIALETTISTE | | I Ì 
Ì 
Donne | 
Specializzate .......L 128,80 | 107,65 98,80 85,60 
Qualificate LL... 115,50 | 100,45] 91,80 79,15 
Gomuni:4) ui et a 108,85 94,50 86,70 74 — 
Comuni B) LL... 105,45 91,10) 883,65 71,10 
1° anno apprendistato . .......... _ | 80,35! 72,90) 60,40 
2° anno apprendistato . . | ......... _ | 82,75 | 75,85 _ 
| Î I 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE 
Donne 
Spedlalizzato ......... 122,15 | 106,46 97,70 B4,55 
Qualificate LL 114,65 | 99,65| 91 — 78,45 
Comuni ie en 108,80 | 94,25 86,55 78,90 
SMERIGLIATURA 
Uomini 
8; malo 162,5 | 168,85| — _ 
Qualficati. LL... 146,75 | 141,85 | — _ 
Comuni: i na eta è + | 136,90 | 130,25 | 110,05 87,40 
Ì 
Donne 
Specializzate | .........04 125,60 | 110,05 | 100,95 87,50 
Qualificate LL... 118,10 | 102,95 94,05 80, 
Comuni A) LL... 111,35 } 97,05 89 — 76,15 
Comuni B) |... 106,26 | 82,05 81,20 71,60 
lo anno apprendistato |. .......... — 77,75 | 70,30! 57,85 
2o anno apprendistato |. ........... _ Î 80,20 | 72,76 | 80,30 
| 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, 
DENSIMETRI B SIMILI 
SOFFIERIA | ) 
Uomini i I i 
Specializzati (0... 161,45 | 157,46} — na 
Qualificati. | \\...L 0 | 148,80 | 144,85 | 128,90 _ 
Comuni. 0 AA 136,20 | 126,16 I 99,70 70,40 
Donne 
Specializzato i 127,25 | 111,70 | 102,85 89,65 
Qualificate L.A 117,25 | 102,15 93,70 81,20 
Comuni A). Lina 108, 94,50 | 86,85 75,25 
Comaoni B) |... .......4., . 108,80 | 93,95 i 86,45 | 73,95 
TARATURA R GRADUAZIONE 
il 
Uomini 
Specializzati 00 150,80 | 155,75 | 139,65 —_ 
Qualificati. 660 145,40 | 141,50 | 125,50 —_ 
Comuni... i vir e a 134,15 | 120 — | 111,95 _ 
PROVO VANI o a 127,80 | 123,35 | 106,70: 86,30 
Ì I 
Ì 
Donne i | | 
ipecializzate |... | 125,55! 110 — | 101,25! — 
tualificato |. .......... 4 115,40 | 100,85! 93,90 _ 
POIMUDÌ e ra a ea 106,40} 92,10 | 95,95 —_ 
mavori valli... 105,85 | 91,56 85,40; 74,20 
Ì 
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Super. | 18-20 | 16-15 |Inferiore 
LIFICHE 
ITA 20 anni| anni anni |109 anni 
4 
f 
APPRENDISTATO (comune alla soffieria e alla 
graduazione) | I 
Uomini Ì | 
1° anno apprendistato —_ 97,75 | 79,80 858,10 
2° anno apprendistato toni 102,60 | 84,70) 62,95 
8° anno apprendistato _ 114,65 | 90,75] 74,80 
Donne | 
1° anno apprendistato . ..........4. —_ 77,25 | 80,80] 57,40 
20° anno apprendistato |... ........4. -_ 80,20 | 72,75) 60,30 
8° anno apprendistato |... — 88,25 | 80,85 | 08,40 
| 


| ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFICI 


SOFFIERIA Î 
Uomini 
Speelalizzati .........404 0 174,05 | 170,05 —_ —_ 
Qualificati, LL... 153,165 | 149,20 ni _ 
Comuni: i. a ae 136,10 | 126,70 | 100,10 70,70 
Donne ; 
Speclalizzate .......4 4 158,10 _ ai sa 
Qualificate ...........0 0 122,50 | 107,40 98,75 _ 
Comuni: ion ee 108,45 | 94,10) 85,451 — 
SMERIOLIATURA 
Uomini 
Specializzati LL. 168,75 | 159,75) — Da 
Qualificati. |... 149,85 | 145,90 _ —_ 
Comuni . 4 187,05 ! 127,55 | 100,80 71,15 
Donne 
Speclalizzate ..........44 129,45 | 118,85 | 105,05 — 
Qualificato |. ...... ARRE OI ERE 120,30 | 105,20 | 96,60} — 
Comuni: ii. in 109,15 94,80 87,26 —_ 
f 
GRADUAZIONE Î 
Ù ' 
Uomini ! 
Specializzati ...........4 163,20 | 150,20 _ _ 
Qualificati. |... . 141,25 | 137,30 _ — 
Donne 
Speclalizzate .........-44 128,45 | 112,85 | 104,70 DA 
Qualificate 0 114,20 99,10 90,80) — 
i | 
APPRENDISTATO DI SOFFIERIA Ì ; 
Uomini 
1° anno apprendistato . ........... i © | 97,78] 79,80 58,05 
2° ann? apprendistato |... ....... 5 — | 102,60] 84,65 | 62,85 
3° anno apprendistato . . .......... _ 114,55 | 96,60 _ 
Donne I 
1° anno apprendistato |. .......... — | 77,25: co,80) 567,35 
2° anno apprendistato |. ........... —_ 84,05} 78,60 64,15 
3° anno apprendistato |... ......... nni 88,25 | 80,80 — 
APPRENDISTATO DI SMERIGLIATURA i i 
GRADAUZIONE Î ! H ‘ 
Uomini | | | 
1° anno appreumstato . .\........ _ | 102,60 | 84,65! 62,85 
2° anno apprendistato |... ........ | —_ 107,45! 89,50) 87,75 
hi Ì 
Donne ” | I 
1° anno apprendistato |. .......... ; — 80,20 ,70 | 90,20 
2° anne apprendistato |... ......... _ 85,05 77,55 | 65,05 
I 
AUSILIARI } 
8 bra cal ai 159,60/ — | i a 
Qualificati. ......-..-00 144 — do f ae 
Comuni ...... . SR 185,90] — | — _ 
Manovale comune |... 1... 120,25 | 117,85} 92,85! 03,60 
Apprendisti ausiliari... .........- = 115,50 91,40] 62,95 
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TARELIA N. RI v RIE E CAI E SII SRI ORSINI e e ir Fe LR ERA 
î i 5 a DE 
| " i QUALIFICHE i Super. | 18-20 16-18 |Inferior 
RETRIBUZIONI MINIME ORARIE. UNIFICATE PER GLi ADDETTI | 20 anni | anni auni |16 anni 
ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI ; . RE CARI 
È I 
ED APPARECCHI SCIENTIFICI I 
Ù H 
APPRENDISTATO (comune alla soffieria e alla I 
Zama IX: PPSARO - CAGLIARI - CATANIA - FROSINONE - LECCE - praduizione) | ! 
MESSINA - RIETI - VITERBO Uomini | 
Se na E Con = 22.27. | 19 auno apprendistato . ./....0... ae A 88 --- | 72,20) 52,90 
| | | 2° anno apprendistato ./././.0.. x "| 92,85 77,05 67,75 
. Super. ! 18-20 * 16-18 [Inferiore ! #° anno apprendistato . 0... SEE) ESE 101,80 | 89-— | 69,60 
SUABIPICIER 20 anni j anni anni |16 anni | 
| 3 : Donne 
“i°oanno apprendistato . |. |... .. albarz g0) en 70,75 | 65,90] 62,70 
2° anno apprendistato . ......... PARO _ 73,65 | 66,80 | 655,70 
| 3° anno apprendistato |... ne: _ 81.75 | 74,90| 63,80 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE I ! Ù 
FIALETTISTE l i ! ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFIC 
I ' . i 
Domne i H : I 
Spedalizzate (0.0... 2.000. È 114,76 1 100,70 | 92,50) 50,50 SOFFTERIA i | 
Qualificate |. |... Ii Ae: 107,35 | 93,75 85,70 | 74,40 | Di i | 
Comuni A)... x 101 —- | 80,80 | Ad Uomini 
Comuni 8)... 0... si 97,60 s7,70 | 66,50 ! speciali os, 25 he A 
1° apno upprendistato . |... i bl | | 66,05! 55.50 nera SETTATO PETITE oo a si “i 
Ze arno apprendistato . |... . dala est ; 89/40 | -- | J SSR DO Lia N A e di E x ' n 
; ; Comuni VARIARE i AO +... | 126,45 i 116,30 | 91,05 | 64,95 
i HMonne | 
l È | Specializzato i... cu | 149,05} — I oo 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE I Qualificate L0.0L.L . } 114,40 { 100,50 92,70 | sii 
Gomuni,i. a LL Lei ‘+ | 100,60 87,65 70,65 _ 
NOFFIKRIA : £ 
i . i ì SMERIGLIATIRA : Î 
Donne i i 9 } | va 3 H | 
i 1 113,66 È 99,75% 01,95 70,55 N 
Specializiate 0/2... IS, 66 i 99,75 DI 155 oretta Y H 
Qualificate. DID. 109.55! 92/95) 8490 73/75 | Specializzati (0... 2... | 154 —. i 149,05] — _ 
Comuni LL... | 100.75! 87.50) 80,66} 69,30 |qualicati: eee eee + | 339,801 134,85 — — 
i i | Comuni LL 200 + + 1 327,40 i 117.15] 92,05 95,45 
i i 3 ' i 5 
SMERIGLIATURA i i Donne 
a . i | specializzate (0.0.0... ...+ | 120,95 | 106,853 98,70) -- 
Comune ì : | 1 Qualificate 0... 112,20 | 98,55! 90,55| -—- 
Specializzati E 168,10! 148,05 e e | Comuni SE . 0.0. | 301,26! 88,301 51,35 - 
Qualificati. 20/0000... ES6,70 L13075 | — SII ; I 
Comuni 0... Lo e 127.25 | 119,80 | 101,95 | 81,70: | j 
i I (FRADUAZIONE i i 
i | | 
Han ' 
ciali n (19.10 > 108,05 | 94 | 2,50! ia 
Spe RAC so ria ei T, 1 108,05 i 94,55 1 82,50, Tao A i 
Qualificate 0... ‘002.0. +1 109,95 | 96,30 | 88,05; 70,55 |Specializzati 0.0... «+ | 153,45 | ia O e 
Comuni A)... su! 103,50 90,55 82,95 | 71,55 | Qualiticati. dr (Pat leg alia È 0 a ae 131,20! 126,25 _ <= 
Comuni 5) . . .. Ai a n Sit de I di A 98,50 85,55 7B,25 66,95 | | 
Ie anno apprendistato >... 0... = | 720) 64,40 | 58,25 | Donne 
0a FOO E OE a IOROTRI —_ Yi 0 SLI Ì G 
3° anno apprendistato 73, | 66,8 7 ARTT SE PATO 2.0. 119,95! 105,85 | 98,95 Li 
i -Apualificato > ciel a genna 108,10 | 92,50) 84,75 - 
e 
ADDETTI ALLA LAVOKR: ZIONE DEI TERMOMETRI. i APPRENDISTATO DI SOFPIERIA * I I H 
BDENSIMETPI E SIMILI : SETT i Î I 
} Uomini Ì ! | n 
. 1° anno apprendistato | | ......... î — | 88—| 72,2 52,80 
SOFFIERIA | 2° anno apprendistato . ....... Ad ra 92,85 | 77-—| 57,65 
. 3° anno apprendistato . . .... af azar. SP | 104,80} 88,95 _ 
Uomini j : i Ì I 
BRR o RA ECO REN ORE ' Donne | | 
Specializzati 00000 ABITO 146.70 ; 
Qualificati. (0... Lo +000 138,75 133,50 120,05 — {1° anno apprent'zlato |... ...... "UR — 70,75, 63,90) 52,79 
Comuni 0.0.0... +e PR0.55/0 15.75 9h.66* 64,65 | 2° anno apprendistato . . REESE SRI = 78,55 | 70,65 | 57,50 
i : : i i 5a anno apprendi tato . .. 0... pa ; — | 81,75; 74,85 —_ 
Donne i Ì Î i 
Specializinte 0.0... eee | 16,501 90,55; 34,55 APPRENDISTATO DI SMERIGLIATURA ; i 
Qualificate | ........ a aaa 109,15 S5.70 1 76,45 | E GRALUAZIONE | i 
Commni A)... LT 50,95. 70,60 { Ì } | 
Cori BI. <a 100,45» 69.35 i Uomini i i 
. i 
° | A i Jo anno apprendistato | |. .......... I .— | 92,85 77 —| 57,65 
TARATURA FE GRADUAZIONE ; ! I 2° anno apprendistato . .......... B el 97,70 | 81,85 02,50 
Ì Ì ‘ Î 
Hi I i ' i Ì 
L'omini I Ì Donne ; H | i 
tI i) A 
Specializzati (0.0... 5 i 145,05 | 131,05? -- | licanno apprendistato |. .......... 1 — | 75,65) 66,751 55,60 
Qualificati. . \ aaa i 130,40 | 116,65! -- | 2° anno apprendistato |. |. ..... solari SS 73,55 | 71,65) 60,45 
Comuni .. Sila * 118,60 | 103,85 | —_ i H 
Lavori vari. ‘113.60 ] 99.10; 31,05 | 
i i AUSILIARI, î I 
Llonne | i Speclalizzati (0.0. l 140,58 | le = ia 
Specializzate 0000000000000 E 117,05: 103 --| 97,90% — | Quatiiari. eb NALI LOI ;134—| — se _ 
Qualificate (00... 22/20/10, 1O7,2B) 93,66) 87,86] -- [Consmi 0. ill. L.. 126,85! — — | 
Comuni TRA OA e è e TRE 8001 RO, Afanovale comune LL. . i 117,25 | 108— 85,20! 58,50 
Lavori vari... IR A5.05 «70.50 60,55 | Apprendisti ausiliari. . 0... Alma 105,75 | 88,85 | 57,76 
- : 


Suppicemento ordinato lit GAZZITUIA 


set 44 i 00 Uel 10 feobraio 1961 


<1 
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TABELLA N, 9 i 
' 
QUALIFICHE 
RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI da 
ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI: s 
ED APPARECCHI SCIENTIFICI 
APPRENDISTATO (comune alla sotieria e alla | 
i 9 graduazione) 
Situazione crtra della IX Zona: ASCOLI PICENO 
Uomini 
pl nei = F 1° anno apprendistato . ./.\/.\....... 
j | | 2° anno apprendistato . . ........ 
QUALIFICHE Super. | 18-20 1 18 tInferlore | 3° anno apprendistato . . . . 
20 anni | auni anni | 16 anni 
Ì } Donne 
LAI i i° anuo apprendistato . 
o anno spprendistato . | ./......... 
3° anno apprendistato . 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE ; 
FIALETTISTE I ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI 
I 
Donne ; | 
DI Ù Nor. 
Speoslizzate LL 116,70 | 102,40 | 93,15! 80,80 | NOFFIERIA 
Qualificate 00 108,20! 914,40 86,40 | 74,50 PERO 
Comuni A) LL 1102 — | 88/80 | 81,65 | 70—- Uomini i 
COnuan di: La Len Ra 98,60 | 85,40 78,55 87,10 
ic anno apprendistato |... ........ — |! 74,60 | 647,80} 56,40 rt e SE } 
1° anno apprendistato . 0... = 77,00 | 70,20 —- | Comuni pri SIERO E a POF ” : ; 
i Donna Ì 
| Specializzato Lie LCA de Rc RARA i 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE Qualificate (L00000 
‘ | Comuni : 
SOFFIERIA i 1 i i $ 
| i ; | SWMERIOLIATURA 
Donne I su 
| | : È | Uomini 
Specializzate 9 dii SALI e È ‘ 115,50 I 100,35 1 92,05: 70,65 |. 
Qualificate 0.0.0... ; 107,30 | 99,60 | 95,60 | 74,in | Specializzati. 0... 
Comuni BU è MTA 101,75! 88,55 | RIA0O 69.90 Qualificati. |... 
I Comuni 
' Ù ; 
SMERIOLIATTRA | | | | Donne 
ne { ; Specializzate 0/0... 
Uomini | i Qualificate L/.0.... 
Specializzati (00. 1 154,20 1 1%0,40 | : . (SAFRE SERRE 
Qualiticati. |... 1 136,75 | 133,10] -- | a 
Comuni LL. 1 128,201 122,10 | 108,53 s2.75 | 
ì : i | GRADUAZIONE 
i ; i 
TIOnnE i i i Uomini i 
Specializzale (L00000 | 419-- 99,20! 82,70 LL tion: 
Qualifiente 0.00. i 110,70 | 89,75 76,95 | Specializzati 0... 
Comuni 4) LL 1 104,55: 85,950 72,12 | Qualificati 2... 
Comuni B) LL. ROL 79,10: 47,60 | 
ic anno apprendistato . ....0....., 153 05.25" 83,65. Done i 
uo anno apprendistato . . 7.70 i 59,30 1 ! 
i - | Specializzato 
I Qualiticate 
i 
È . O IN 8 ‘I 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI. VARRRNDIOTAZO AI SOZTIRAA 
DENSIMETRI E SIMILI Uomini 
1° anno apprendistato . . .......... Ì 
SOFFIERIA | i 2° anno apprendistato . .......... : 
{ 3° anno apprendistato . . ......... ei 
Uomini ‘i i 
Do: 
Specializzati (“LL 152,85 1140,15| -—- | — sua 
Qualificati; >. ila a at 7 139,70 | 136,10 | 121,05| — 1° anno apprendistato . . ......... | 
Comufalio LU lea e lea e Ata 127,45 | 118,05) 93,20) 65,75 |2°anno apprendistato |... ......... | 
: 3° anno apprendistato |. . .........- ' 
Donne i : Î Ì i 
Specfalizzale L22064 119,65 | 105,45 97,20 | 84,85 APPRENDISTATO DI BMERIGLIATURA ì 
Qualificate LL... ; 109,90 | 96,15 88,35 76,85 E GRADUAZIONE i 
Comuni 4) di reset sa cante P sia ee 102 — 88,80 81,75 71,80 i 
Comuni, Bo se i pl eae a 101,45 | 88,25 | 81,40] 49,67 Uomini | 
1 ‘anno apprendistato |. ...l0....... Ì 
TARATURA E GRADTAZIONE ‘ | 2° anno apprendistato =. .......... | 
Ì 
i i 
Uomini ! | | Donns i 
Specializzati LL. ‘451,15! 147,15 [132,89Î — |ioanno apprendistato |. .......... : 
Qualificati. (0.00.00) | 138,40 | 132,70 ; 118,25! — 20 anno apprendistato - |. .......... Ì 
Comuni L00000 125,45 } 120,85 | 105,450 — | | 
Lavori VATI. o. ii 119,75 | 115,85 | 100,80! S2,20 | 
: AUSILIARI 
“enne l'Specializeati: 0; Li | 
Specfalizzale (////.-2022 118,95 | 103,75 98,50 = Qualificati. |... . 
Qualificate 2/0 108,10 | 94,30 | 88,55 = Comuni. ic: e pe nio 
Comuni o. Lala nale so & 99,55 | 86,35 | 80,85 lai Manovale comune... ......... i 
Tavori vari. (1... rar 99 — | 85,80| 80,30! 70,2 Apprendisti ausiliari. |. .......... . 
} il 


è Super. | 
‘20 anni: 


18-20 | 
anni 


APPARECCH 


162,40 
144,05 
127,35 


152,55 


: 101,40 


115,15 


101,60" 


155,10 


! 140,80 


‘128,95 


| 122,50 


112,55 
102,25 


121.50 


I 


1ol.To 


__ 


140,40, 


118,50 


84,40) 


151,40 
137,20 


119,40 


1 154,00 | 
132.20 


106,81! 


108,65 
99,20 
s9,10 


130.80 
128,50 


107,00 


7,10 


90,2 
95,05 
107 — 


71,50 
RES 


78,5 
o ns 
82,55 


lu-i8 ‘Inferiozo 


feti 16 upni 
TR.SS 54,00 
Tato 1 d5,90 
DO,fis to 70,75 
B4.75! 53,40 
U7.70 | 26,50 
TR,SD 685,40 
RCIENTIVICI 
i 

sn, 000 #6,05 
93,40 sO 
0,45 

8,50) 


99,55: 
1,20 
So_,lh - 

Ì 
Qy 
RI 41 
73,85 | 53,05 
78,65! 53,84 
Q ti _— 
0,60 
04,75 53,30 
71,55! 60,15 
mol — 

| 

] 
78,05! 58,80 
89/65 | 63,70 
67,66 | 66,20 
72.50. 81,05 

J 
Hu 1 ZA 
86,85! 59,55 
85/50 | 58,90 


G6. Supplemento ordinario alla 


GAZZETTA UFFICIALE n. 36 del 10 febbraio 1961 


TABELLA N. 2 SOIT TTT rt II TTT 


x NEGA | Super. | 18-20 | 16-18 /Inferior 
RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDETTI QUALIFICHE 20anni| anni anni | 10 ann 
ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI | 
ED APPARECCHI SCIENTIFICI ì Se ge ari N IN osi . 


Zona Ni FooGIA - AVELLINO - BENEVENTO - CAMPOBASSO - CASERTA ARRESTATI (comune alla sofferia © alla 
- CATANZARO + CHIETI - COSENZA - L'AQUILA - MACERATA - NUORO - | BF9duazione) ° 


SASSARI - "TERAMO Ì Uomini } : | | 
; i 
TIC —1-tT1TT-==-T-_yott- Fal (ISANDNO apprendistato 0000266 Loce | 55,10 | 608,25 | BO AE 
3 Lo {20 anno apprendistato. ././..0.0. 1 85,20} 73,30) 55,68 
QUALIFICHE Super. | 18-20 | 16-18 Inferiore | 8° anno apprendistato LL. 2A 100,30 85,40 | 67,68 
20 anni | anni anni 116 anni | I ' 
Donne ì | 
| | i 
ì è dr ste { 1° anno apprendistato . ..... a e a Leni 06,651 40,30 49,901 
i 20 anno apprendistato . |... — | 69/05! 63/30) 52,90 
3° anno apprendistato < 0.022 sa 77,90 | 71,55} 61,15 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE VIALE i 
| i 
FIALETUSTE I | I ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPAKECCHI SCIENTIFICI 
| i 
Donne I | 
Specializzato L00000 | 110,45 | 96,00] S9,20| 73,10 | SOFFIERIA 
Qualificato |. .......... dii ta ca da . } 102,90 89,90 82,30 71,95 Tata 
Comunt A) LL i a | 96,70) 94,50} 77,00) 66,90 Uomini | 
Comuni BY et ela be Ar i 93,25 80,85 74,40 4 ; lseh-9o a i 
to anno apprendistato 1/00/0011 | 2 | 90/80] 68,48 | 53,08 | QpenialBrali + e CRA: E Zig 
fado 5 dla 7 Pali QUARficati, 00: sosca ene eine l ; _ 
2vauno apprendistato . LL... | at o Comi Li LD0L0I)) 1 1101111+110,76 | 111,05 | 87,88] 02,55 
Donne 
Spectalizzate .. ...... sind ae e a, 14008 — = _ 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE - Qualificate LL. : 110,10| 97,05) 89,45) — 
Comunista ar Re re +. + | 96,90] 83,90 77,40 _ 
SOFFIERIA Î i : 
{ i SMERIOLIATERA 
Do i | ' 
ui | Uomini 
Specializzato due an Pe 109,30 95,80 88,15 7,10 | 
Qualificate . ........ SET RI { 102,05 | 89,05 81,50| 71,20 de PEPPE e E IIS Ing _ si 
& di ec se aa + Egg: mana a i 96,45 84,05 77,40 66,80 Mallicati. 2... S7: ve 
dala i PRESSE 55) Com ati 120,85 | 111,95 | 88,50} 63 — 
SMERIGLIATURA | i ! Donne 
STARE Specializzato ........... . + 0.0. + | 116,75) 103,20! 95,05) — 
Jomini i Qualificato Le 107,80 | 94,70 87,20 _ 
specializzati 0... 200000. + | 146,75 | 143,2 _ _ Comuni LL... 97 — | 84,60) 78,10 us) 
qualificati. . ././......<..+ +... | 130,26 | 126,76 _ eni ! 
comuni; cosa Gu i ha e n a 121,65 | 115,55 98,70 79,85 | 
GRADJAZIONE 
Donne | Lod 
ializzat 112,85 | 99,35 91,40} 80,10 CHE, 
Specializzate 0.0... pers pu buo fa ; IIC,& 330 ’ 
Qualifieate . .//0... AE 2 | 105/50 | 92/50 | 84,651 74,10 | Speelalizzati 0... | 145,95 | 142,50] — = 
Comuni 4A} LL... La 99,25) 86,853 79,85) 69,10 | Qualificati... 124,70 | 121,20] — _ 
Comuni B) Li 94,15) 81,75) 74,90] 64,45 i 
1° anno apprendistato |... _ 67,15 i 50,40 Donne i 
20.4 rendistato: a dora lena ela _ 89,65 ,30 52,90 È a 
ii Vi 00 | Specializzato 0... 116,35! 102,85 | 95,25) — 
Qualificate 2... | 101,60, 88,60) 81,35 —_ 
i 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, Ì APPRENDISTAT: DI SOFFIERIA | 
DENSIMETRI E SIMILI DI 
Uomini i 
i 1° anno apprendistato . . 0.0... ju 83,10 | 68,25 50,45 
SOFFIERIA ! : 20 anno apprendistato . . .......... — i 87,05! 73,20} 55,45 
| 3° anno apprendistato . . .......... ie 100,30 85,40 = 
Uomini | Ì | i 
r I A 
Spociatizzati LL... Lei . |145--|141,95] — _ sii | 
Qualificati. | ....... atea te 133,35 | 129,80 | 117,20 — | 1° anno apprendistato . . . ........- 1 — È 66,65) 60,50, 49, 
Comunl' Lio a i a i 119,90 | 110,60| 87,40 | 62,30 |20ana0 apprendistato . . .......... _ 73,60 | 607,25) 56,85 
I | i 8° anno apprendistato . . . . ./. 0... — i 77,90. 71,55 _ 
Dorine i 
U I ' 
Specializzate 0.0... da Re A i 1}4,55 | 101,10 93,40 | 82,30 | APPRENDISTATO DI SMERIGLIATTRA i ; 
Qualificate |... RI 104,70 | 91,70 84,30 4 — |} E GRADUAZIONE ! I 
Comuni 4) |... dd es 96,70 84,20 77,65 67,15: | 
Conn BIL e ele atea | 96,15 I 83,75 "7,25 86,85 | Uomini Ì | 
Ì ì î I ti 
i ! 11° anno apprendistato . LL... — | 88,10) 73,20] 55,47 
TARATURA E GRADUAZIONE i ! | «2° anno apprendistato . ee — | 93,05 78,15) 60,40 
; i 1 
Uomini i ‘ Dorne i ) I 
specializzati 0000 1 143.75 1 140,25 | 127,55] — | loanno apprendistato |... i — 69,65 | 63,30) 52,9 
Qualificati. 2/2/0000 i 129,90 Î 126,40 | 113,75 _ 2° anno apprendistato . i <= 74,60 | 68,25; 57,8 
Comuni LL... Liegi Taio dn Da | 118,85 | 114,25] 100,601 — | | 
Lavori vari 0.0.0... Lee PI, 20; 109,30! 5,80 | 79,30 | : ' ; 
i sn AUSILIARI | | 
i i i n 
viali i i | Specializzati o... ... LR i 143,50, — — | —- 
Speeralizzate 2/0/0000 2,580 99,30) 94,750 — | Qualificati. LL... | 128,50] — arena 
Quatilieate L22222] 102,801 89,80 88545, — “|Comni o... 0... 0. |120,70| — — = 
Comuni. LL 1 44,80. 82,40; 77,85 — | Manovale comune . |. ........ «+ + | 111,40 j 103,45 81,46 | 56,0 
Lavori vari... + Salt 94,25! 81,85 ; 76,75 | 67,75 Apprendisti ausiliari... ....... ...î — | 101,90! 80,15 55,5 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 36 del 10 febbraio 1961 


TABELLA N £ : : ia) n—— nti ein sla 


1! 
! pb) 
tti | QUALIFICHE Buper. | 18-20 | 10-18 ‘Inferiore 
ETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE PER GLI ADDE . 20 anni} anni anni | 10 ann 
LLA LAVORAZIONE DELLE FIATE - SIRINGHE - TERMOMETRI CAINE NR a ESSE 
ED APPARECCHI SCIENTIFICI Ò 
' tà 
APPRENDISTATO (comune alla  softieria e alla | i ' ’ 
Zona XI: POTENZA - AGRIGENTO - BRINDISI - LATINA - MATERA graduazione) 
SIRACUSA - RACUSA - "TRAPANI . ° SERRA i | 
Uomini i 
Lisec-r-=-=isstee ei DT I TZZZZZ== | 1° anno apprendistato . 0... - 80,00! 60,60 40,35 
2° anno apprendistato 0... i — | 86,75 | 71,50 54,20 
QUALIFICHE Buper. | 18-20 16-18 {Inferiore | 3€ anno apprendistato . |. ......... si | 970 83,45 | 66,05 
‘ 20ann| anni anni | 16 anni i 
| | Donne | | 
> 7 piselli 1° anno apprendistato . |. ........ pai 04,95! 58,75) 48,03 
2° anno apprendistato . . ./......... | — | 67,90 | 61,70! 51,60 
3° anno apprendistato |. |. .......... — | 76- 609,80 | 19,06 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE . : 
FIALESTISTE | | | ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI SCIENTIFICI 
Donne | | 
Seclilzzale a in pe ia 107,00} 94,50| 87,10! 76,30 SOFFIERIA I 
malificato LL... 100,35 | 87,75; 80,40} 70,20 sE | 
OMUDÌ. A) ini 94,25 | 82,201 75,7 65,25 Uomini 
omuni B) LL... | 90,85] 78,80] 72,60| 62,40 i De a; 
feno apprende ve ETA ETA EA re E i 
2° anno apprendistato . |... ........ _ | 70,45 | 64,30 = Comuni... JALA5 Papr ta a 1 117,95 | 109,15 | 86,45 61,00 
5 i 
Donne | 
Specializzate ....... 0 | 142,50 qua 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE Qualificata 2. LL een 107,30 | 94,65 | 87,30 _ 
Comuni. i n | 93,85 | 81,80] 74,35 _ 
SOVFIERIA | : 1 
| SMERIGLIATURA ì Ì 
Donne I si i i 
Speelalizzate 106,50 | 93,45 | 86 6,35 or Î i 
Qualifiente » iii DI III1117 | ‘o97s0]| 8680] 79.00] 69,56 TE ME VIE ga 
Srnariae dti e sel E DIS) T3 55 65 20 | SUAHZCALI. . . 0. gd VII im) : ne 
Souani depze R de 81,961 76,55 | 65:20 | Comuni... Ae do aie ase 1 118,95 HO —| 87,10 | 82,10 
SMFRIGLIATURA Donne i 
Uomini | Qualiiesie .:; 01: :1/11111111|10610) 006] sso] — 
Specializzati .......- eo a 148,20 | 139,65 A Za MUR dre cene alati . - 94,50 | 82,46 | 76,25 = 
Qualificati. |... | 127,15 | 123,60 sare _ | 
Comuni . LL + ++ + + + . | 118,80 | 112,70 | 96,45) 78,30 GaisvimORE | | 
Donr j i 
Specializzat 110 96,95 | 89,80 78,20 iz 
(ERRATO VOR EE ICAAE _ ,9 
Qualificate . 000010111111 | 102,88) go/20] 82/65] 72,95 | Bpecdalizzati 0... 148,66 | 140,05) — = 
Comuni 4) (........ SLIIIIIIT se/80] 84075] 77/65) 07,46 | Qualificati... 122,60 | 119,091 — = 
Comuni B) LL... 606400 + | 91,80] 79,75) 73,15] 62,85 i 
1° anno apprendistato... .......... — 65,45 | 59,350 49,16 Donne 
20 distato . ........... _ 67, 7 
sano apprenata fia 81,00! Specializzato DL. in pla . | 112,80) 00,80) 93,05) — 
Qualificate |. ............. ... | 99,05 88,35) 79,45] — 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, APPRENDISTATO DI SOFFIERIA 
DENSIMETRI E SIMILI 3, | | A 
Uomini i 
1° anno apprendistato |... ......... _ i 80,95 | 66,56/ 49,25 
2° anno apprendistato |. . .......... _ 85,75 | 71,46 | 54,10 
8° anno apprendistato |. |. .........- — 97,70) 83,35 ar 
î i i 
I 
141,85 | 138,30) — ne Donne x 
130,15 | 126,65 | 114,55 — 1° anno apprendistato |. | .......... | — 64,95 | 58,75 | 48,60 
118,05 | 108,70} 86,05 | 61,35 {|Z2°anno apprendistato . . . ... ERI i 71,76! 65,55 55,40 
8°anno apprendistato . . .........- i — | UT6— | 89,75] — 
I 
111,65 | 98,65 | 91,20} 80,40 | - APPRENDISTATO DI SMERIGLIATURA | i 
102,05 | 89,45 | 82,25! 72,25 E GRADUAZIONE Ì ì | 
Comuni 4) (LL, 94,25 | 82,20) 75,85! 66,50 i 
Comuni B) .....-0 93,70 | 81,65) 75,45| 05,20 Uomini 
: i 
1° anno apprendistato | ........... — | as,zaj 71,45] 54,10 
TARATURA E GRADUAZIONE 2° anno apprendistato . . ........- È _ 90,60 i 76,30 | 58,95 
Ì 
Uomini Donne i | i 
Specializzati LL... 140,20 | 136,70 | 124,60] — |lcannoapprendistato |... ......... — | 67,90) 61,66) 51,50 
Qualificati. |... 126,80 | 123,25 | 111,15) — 2° anno apprendistato |. ........... i — 72,75 | SH, | 56,35 
Comuni; iii a een 116,15 | 111,46 {1 98,30] — I ; | 
WOCL'VAr ii DO nia 110,55 | 106,551 93,501 77,5! i ì 
| AUSILIARI ì | 
CA Specializzati (0... . | 139,95 _ = j © 
Specializzate LL... 109,95 | 96,85 | 92,601 — Qualificati. (.....00 125,40 _ = n 
Qualificate ....... 0... 0... | 100,25] 87,65} 82,45) — Comuni io e de 117,90) — ai a 
Comuni iii nie 91,85 | 79,80! 74,90) — |Manovalecomune. ... ........- i 198,70 | 100,85: 79,50. 54,75 
ori vari LL... + 9126) 79,20] 74,35 65,45 | Apprendisti ausiliari. .. ........- _ 98,70 | 73,20! 54,20 
1 l i 
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TABELLA N. 2 


RETRIBUZIONI MINIME ORARIE UNIFICATE .PER GLI ADDETTI 
ALLA LAVORAZIONE DELLE FIALE - SIRINGHE - TERMOMETRI 


ED APPARECCHI SCIENTIFICI 


Lotito NIDI CALTANISSETTÀ < 0 ENNA 0 REGGlo CALABRIA 


QUALIFICHE 


' 

| 

|20 anni * anni |! anni | 
ti ' 

! : I 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE PELLE FIALE 


lIALETTIBYE 

Donne | ; 
Speeializzate 2/22 2 «0. 1 102,16] 90,10) 83 — 
Qualificate 2 95,25 83,55 76,60 
UOMUDIzA) I 0 a . | 89,55] 78,25) 72,16 
Comuni: By): a A ta 86,15 74,85 69,05 
1° anno apprenistato . ./.......... {| 64,05] 55,25 
20 anno apprendistato . ........... ea dl G6,45 | 60,70 

, 5 ù 


ADDETTI AULA LAVORAZIONE DELLE SIRINGHE 


SOFFIBRIA i i : 
5 I 
Dunne | i 
Spucialigzato LL 101,10 | 89,05 | 81,05 
Qualiieate DI DIIIIIIICI]IO | D4.45) 82/65 | 75,80 
Comuni: ci nl e i Ra se, 89,50 | 73 sali 71,95 
H ' 
| 
SAERIGLIATURA È i | | 
} 
Uomini i ; ; 
Specializzati LL... 2000 +7 135,85 5 139,201 — | 
Qualificati. 2... 1 120,75 | 11B--: — 
Comuni ii rie Lio e nata 1 112,75 ! 107,30 I 92,201 
I ' i 
Donne Î t 
Specializzate 00 {104,55 02,50 | 85,20; 
Qualificate i 97,85! 86,05 78,901 
Comuni A) . î È ; i : î < ; y . i . . ; : : | 92,10 ! 80,80 | 74,35 
Comuni B) LL. pagare E BOO, a Suoni 
1° anno apprendistato . .......... ji — | 61,50 Î 55,70 
2° anno apprendistato . 0... Le 63,95) 58,10 


ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEI TERMOMETRI, 
DENSIMETRI E SIMILI 


SOFFIBRIA i . | 
: i 
Uomini : H 
È LI 
Specializzati 0/00... Lo200++ | 134,20 | 131,80. — |; 
Qualiboatio a ene peut ce i aula ; 123,70 . 121,05 ; 110,15 ; 
Comuni. diana 200040 112,05 | 103,30 | 81,90 
i 
Donne : x : ; 
Specializzata 0... Lx ++ È 106,20 4,15 87,10 
Qualificate (1... ca ST | 85,25] 78,50 
Comuni 4} (Llilili 110° 89,55! 78,251 72,25! 
Uomini. B) o. ca a a 1 89 — | 77,70; 71,85! 
Ì 
TARATURA E GRADUAZIONE j i 
i i 
Uomini } i i 
Specializzati 0 | 132,90: 130,15 | 119,49; 
Qualificati. |... SIRIA [250,99 1 117,65 | 106,75 
Comuni ..... IST e NA i 110 — : 106,10 94,15 | 
Lavori vari... SM Reti a e ia 89,60 | 
Î 
Donne : i 
Specializzati: 0... 20004 | 104,50; 92,451 88,50 
Qualificate 2... . 1 95,15 83,45. 78,60 
COMUBI ci e a Lo | 87,10) 75,85 | 71,95 
Tee Rari, e LE e e | 80,55 | 15,25 | 70,75 | 
i 


Super. i 18-20 | Ib-45 |Inferioro 
16 cuni | 


73,10 
67,30 
02,45 
50,60 
48,85 


72,15 
66,50 
62,95 


Supor. | 18-20 
; : 
SUALENEEOIEE 20 anni] anni 
| ArenkspISTATO (comune nia sofferia “o alia ì 
| graduazione) 
| Vonsini 
| Io anno apprendistato . L..\....... s —_ 76 
2° anno apprendistato | ......... È — 80,85 
i. 2° anno apprendistato . 1... —_ 92,80 
Il 
' Donne i 
I 
| 1° anno apprendistato . . . ......... —_ 8l.— 
2° anno apprendistato . ........... — 83,95, 
3° anno apprendistato . . . ... di Age eta —_ n 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DEGLI APPARECCHI 
SorriERIA | } 
I 
' 
Uomini 
Speelalizzati (0.000 1 147,10 | 144,40 
(qualificati. | ill 00000) 1 128/10 ! 125,35 
Comuni li Lr al | 111,95 | 103,75 
| 
i Donne Î 
Specinlizzate Li LL. . 137,08] — 
Qualificato 0... ' 102,30 90,55 
COMUDI <... ii en n a a Si j 89,15 | 77,85 
SMERIGLIATURA i 
UFomini 
Specializzati |. ........ : 136,85 134,15 
Qualilicati ì 124,80 | 122,10 
Comuni ill D0D00L0LI : 112,90 | 104,60 
Donne i i 
Speclalizzate (0... 20021 108,40 190,50 
Qualificato 2.0 1 100,10 | 83,35: 
Comuni; i ati e Se ao 89,85 78,65 
| GRADUAZIONE 
: Uomini I | 
Specializzati LL I 136,30 | 133,60 
Qualificati. |... O TN | 116,20 | 118,45 
Donne ! 
Specializzate LL. ! 107,30! 95,25 
Î Qualiticate . ....... E ÙU — 82,20 | 
Seas 
| APPRENDISTATO DI SOFFIERIA ! 
i I 
j Uomini Ì | 
’\0 anno spprendistato . ........... | — | 76—| 
2° anno apprendistato . .........,., — | 80.85 
| 3° anno apprendistato . ./.......... _ 92,30 
Donne 
' 1° anno apprendistato. ..\........ —_ ; 61—-| 
fo anno apprendistato . ..\........ im 67,80 | 
(3° anno apprendistato. .......... pe Stige 
! | | 
APPRENDISTATO DI EMERIGLIATURA î H 
E GRADUAZIONE 
Uomini I 
' 
1° anno apprendistato . ./.......... —_ 80,85 | 
2° anno apprendistato . . .......... —_ 85,70 | 
Donne 
1° anno apprendistato . ........... i — | 63,95 
| 2° anno apprendistaco . . . . . Leade aa | — | 68,80 
Î 
AUSILIARI Ì ; 
Specializzati (........ trota li 132,70! — | 
Qualifionii; £ Gia a Ae a 118,85. — 
GOOMODE: 3) ii ea ae a aa 111,85! — | 
Manovale Comune . LL. 102,15 ! 95,90 
Apprendisti ausiliari . ........... _ 93,75 


10-18 ;Inferiora 
anni | 10 anni 


62,70 | 43,70 
7,60 | 51,60 
79,65 | 63,45 


(0°) 
51 
i°al 
(ai 
LI 


82,90 | 59,50 
89,301 — 
81/40: — 
72565) — 
_— i (PESSNI 
dia = 
75,65} — 


61,95 | 52,60 
615] — 

67,65! 61,50 
72/40 | 56,35 
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TABELLA N. 3 


TABELLE DELLE NUOVE PAGHE MINIME MENSILI 


CATEGORIE SPECIALI O INTERMEDIE, — LOMINI 


1° CATEGORIA 


I 2% CATEGORIA | 
—- TT )|. Superiore = Poni 18-19 
LONE Superlore Inferiore 21 auni 20-21 | 19-20 anni 
. 21 anni 21 anni anni anni | 
lr Rit e as Vie a ti SE, È E SAL i UD de 
| 
Zona 0: Milano... 61.200 53.610 46.490 43,690 42.010 30.720 
torino: cilea aaa dine AIR 60.970 62.470 45.590 42.830 41.760 38.920 
GROOVE: Li RAR Ran 50.480 52.050 45.210 42.460 41.440 | 38.600 
Zona 13; Como, Firenze Roma . ........... Le to AU 51.840 44.990 42.200 41.220 | 38.440 
Situazione extra: Varese ../......... SR: 58.860 32.870 45.470 43.770 41,666 38.820 
Zona orrendi 57.200 50.120 43.560 40.910 sp.sso 37.200 
Situazione extra: Crema (0... 60,660 53.120 46.070 43.310 42.240 89.350 
Oo > Pia e E 58.890 51.570 44.780 42.030 41.010 38.220 
Triesto . .......446 66 57.660 50.500 43.820 41.170 40.150 87.420 
Verbania... : 58.190 50.920 44.190 41.540 40.470 37,750 
Mora Ln ia 56.320 49.260 42.800 40.150 89.130 36.660 
Situazione exira: Biella... 59.860 52.370 46.470 42.730 41.660 38.870 
Zona 4 ate a ai e RO e i 55.360 48.410 42.050 99.450 38.490 | 35.030 
Dore 68 i a Poe ui 653.860 47.120 40.930 88.440 37.480 | 34.960 
Zon 08 e ati eat ela #4 + 83.880 46.690 40.550 88.070 37.150 | 34.940 
ZON n e elena 52.250 45.670 39.740 87.260 30.350 [ 33.940 
Zona 8 RO ee enter 51.290 44.820 38.990 36.560 36.710 | 33,800 
Situazione extra: Valdarno |... 52.840 46.210 40.180 37.750 3.780 34.310 
Zonit98: i i e a Pr ao MR 50.270 43.900 37.710 85.380 34.530 32,220 
Bituazione extra: Ascoli Piceno . |... 50.590 44.220 37.970 35.600 34.740 32.440 
on KON rt i n i a ie 48.940 42.730 38.580 34.310 33.010 31.270 
Zona :118%  . coli nile a a e ee 47.650 41.600 | 35.460 33.240 32.440 | 30.300 
Zoni 128 ini RE E 45.390 30.620 | 33.800 31.040 30.880 28.910 
CATEGORIE SPECIALI O INTERMEDIE. — DONNE 
] ____ Camasonia GR} razione Br car {2% Carzaona | 
ZONE Superiore LA 13-19 
S E superiore: Inferiore I 2i anni | 201 19-20 i anni 
21 anni 21 anni aoni anni 
calo della i la 
Zona 0: Milano 0.000 2.600 45.230 39.990 36.930 È 33.190 31.100 
Mori us. ela lee 5 Rao si. 530 44.330 39.190 86.190 92.550 | 30.460 
GONOVA. > ian i a | 51.100 43.040 38.870 35.860 | 32.280 30.200 
Zona 13: Como, Firenze, Roma ........... 50.890 43.790 38.700 385.710 32.120 | 30.080 
Situazione extra: Vareso ............ 0 61.410 44.210 89.080 36.080 92.440 30.400 
ZONALE e e noe a te 49.220 42.340 87.420 34.530 31,050 29.000 
Situazione extra: Crema . ............. dala 52.110 44.810 29.620 38.560 82.920 30.780 
Sondrio ......... 44 60.010 43.520 88.490 35.400 81. 950 29.930 
Prioblo ci ig du a 49.540 42.610 387.690 34.740 31.2 29.280 
Verbania... 004 49.070 42.990 38.010 35.060 31. 530 29.550 
GORE n O e sr i 48.360 41.590 36.780 33.890 | 30.510 28.580 
Situazione extra: Biella ...............» . 51.410 44.220 39.080 86.070 ' 32.446 30.400 
Zona 48°... G@ E adi A 47.560 40.900 36.130 33.290 29.980 I 28.050 
ZOO LT i e a e E o 46.270 39.770 $65.170 32.890 29.180 27.290 
omai e i e E 45.850 39.450 34.850 32.070 28.910 27.090 
ZONE TO n ene a na dna aa 44.880 38.600 84.160 31.420 28.200 26.490 
BEND BA cli Ra e O ea Sa a 44.080 37.840 33.510 30.780 | 27.730 26.010 
Situazione extra: Valdarno . ..........4 4 45.420 39.020 s4. 530 | 31.800 i 28.640 26.320 
Zonda 9... 43.160 87.090 82. uo | 29.760 | 26.820 25.150 
Situazione eitra: Ascoli Piceno , ............. 43.430 87.310 32.650 29.080 I 27.030 25.320 
MORBIO i e Re i e 42.040 36.080 31.480 28.850 26.010 24.400 
Zona DIS i DR na apnee 40.920 35.120 80.510 27.940 25.210 | 23.600 
BORDI e AR ene E La 29.950 83.450 29.060 20.540 23.080 22.480 
} 
ti 
I 
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TABELLA N, 4 


TABELLA STIPENDI IMPIEGATI. — UoMINI 


1° Cat. | 2° CarEGonIA 8 CATEGORIA 4 


ZONE Sup. 21|8up.21 | Inf.21|Bup.21| 20-21 | 19-20.| 18-19 | 17-18 | 10017.1 Inf.10 

anni anni anni anni anni anni anni anni anni anni 

Zona O: MIDO LL A 82.30 | 62.700 | 59.080 | 46.020 | 44.000 | 42.090 | 39.190 | 84.080 | 81.340 | 26.250 
Torino: ci Gao Lava de oa 80.070 | 01.420 | 52.010 | 45.960 | 43.680 | 42,130 | 88.820 | 83.450 | 30.090 | 25.700 

GAUONBI ci lle ee na 70.070 | 60.930 | 52.480 | 45.590 | 48.360 | 41.760 | 88.000 | 83.180 | 30.420 | 25.560 
Zona 13: Como, Firenze Roma... 0... +... . | 79.6 "| 60.670 | 52.200 | 465.420 | 43.150 | 41.590 | 37.840 | 88.010 | 30.820 | 25.449 
Situazione extra: VAreso 0.0... CERN I Ea 80.4,u | 61.800 } 52.800! 465.850 | 43.680 | 42.090 | 88.270 | 38.840 | 230.640 | 25.710 
Zona: coi io a a Te ie 76.070 | GR.680 | 50,500 | 43.920 | 41.760 | 40,210! 86.610 | x1,940 | 29.300 | 24.590 
Situazione extra: CTEMA Le 81.680 | 602.110 | 539.500 | 46.490 | 44.220 i 42.610 } 88.750 | 88.820 | 81.020 | 26.040 
Bondrlo 0 Lina e «+ + + + } 79.170 | 60.840 | 51.940 | 45.160 | 42.940 | 41.390 | 37.620 | 82,890 | 30.150 | 25.200 

Priosto lt. ie la gara 77.500 | 69.060 | 50.870 | 44.180 | 42.030 | 40.520 | 86.820 | 82,160 | 20.620 | 24.750 
Verbania: i 40 St E 78.200 | 59.600 | 51.810 | 44.620 | 42.400 | 40.640 | 37.100 | 32.430 | 20.780 | 24.050 
DOT n pa Re ala 75.020 | 67.660 | 49.640 | 48.170 } 41.010 | 89.670 | 86.970 | 31.860 | 28.820 | 24.220 
Sitnazione extra: Blellia 0... 80.460 | 61.090 | 52.800 | 45.840 | 43.630 | 42.030 | 38.270 | 83.340 | 30.640 | 25.710 
Zona 48. ..... lia Rie Ag 74.780 | 56.860 | 48.890 | 42.530 | 40.420 | 38.970 | 84.300 | 30.930 | 28.400 | 23.840 
MONA n ene AA ae a 73.980 | 55.950 | 48.150 | 41.620 | 80.570 | 88,120 | 34.680 | 80.290 | 27.750 | 23.850 

f 
ZOnE Le dh Lera 72.040 | 55.140 | 47.450 | 41.140 | 39.080 | 387.600 | 84,250 | 20.010 | 27.480 | 23.000 
Zona DD... ... dae Aaa a . + + | 72.210 | 54.560 | 46.970 | 40.300 | 88.880 | 37.000 | 83.610 | 29.970 | 20.940 | 22.660 
MONA a ea e IA ie ali 70.820 | 53.540 | 46.060 | 39.640 | 87.630 | 36.300 | 82.060 | 28.790 | 26.410 | 22.230 
Situazione oxtru: Valdarno talee lo RE +. + + | "8.060 | 55.200 | 47.500 | 40.870 | 88.820 | 97.420 | 34.030 | 20,700 | 27.260 | 22.030 
Zona 04 ri e en a 62.610 | 51.780 | 44.510 | 38.000 | 86.120 | 84.850 | 31.670 | 27.660! 25.390 | 21.980 
Situnzione oxtra: Ascoli Piceno E Ge LR ann 69.000 | 52.150 | 44.830 | 88.850 | 86.400 | 35.110 | 31.890 | 27.880 | 25.560 | 21.620 
Zona 108 1 ce e TA lei io Te AI 67.930 | 50.860 | 43.690 | 37.230 | 35.280 | 34.040 | 30.930 | 27.020 | 24.750 | 20.900 
Zona 1130... i ie DL LA Ra 06.420 | 49.680 | 42.740 | 86.370 | 34.530 | 83.200 | 30.240 | 26.430 | 24.220 | 20.410 
BORA FERITO, ina aa ina ina ea 63.040 | 47.750 | 41.070 | 34.880 | 53.090 | 81.9C9 | 28.950 | 25.360 | 23.200 | 19.560 
TABELLA STIPENDI IMPIEGATI. — UOMINI 
n È 30 Cammoonia BB CaTRaORIA B 

ZON Bup. 21 20-21 19-20 | 189 | 17180 1617 Inverlore 

anni anni anni anni anni 16 anni 

se eee E 
Zon MU 4 e ie e MO ge er E I 89.420 | 87.340 56.320 33.660 28.790 28.820 21.780 
Torio: cia ta ER i ae | 38.620 38.580 85.570 32.960 28 250 26.280 21.300 
GENOVA siii a e a a pae | 38.300 86.270 85.300 32.700 27.080 26.070 21.100 
Zona 13: Como, Firenze, Roma... | 88.140 36.100 85.140 82.590 27.880 25.960 21.080 
Situazione extra: Varese ../0/././04L ! 38.570 86.480 85.510 32.910 28. 160 | 26,220 21.300 
I 

FONDO ® ie E ee RE a i ro 36.900 54.930 83.960 81.470 26. oro | 25.100 20.390 
Situazione extra: Crema . 2... 33.050 37.020 86.000 83.34) 28.560 26.600 21.560 
Bondrle ss ea i 37.920 35.890 84.930 82.380 27.720 25.800 20.930 
Trieste... due e PE een | 37.120 85.140 34.180 31.890 27.130 25.270 20.490 
Verbania. > aci ai pera e i 37.500 35.460 84.500 81.950 27.400 25.470 20.710 
Zond DE Lol pied eni Rara Rea | 86.260 84.280 83.870 80.930 26.480 24.670 20.010 
Situazione extra: Biella... i 38.570 36.480 85.510 82.010 28.200 26.220 21.300 
Zomads ii de alan da | 85.680) 33.750 82.850 80,400 26.060 24.250 19.700 
Fond 3 coi e ee ee ea 84.930 33.060 82.140 29.800 25.520 23.770 19.320 
Rai rn Dale anale di dee | 34.440 82.570 81.710 £9.370 25.140 23.380 19.050 
Bonatti. 2 de n a LE i 33.860 81.980 81.120 28.840 24.710 23.010 18.070 
Zona BE i Si i E Rule o FA A | 83.210 81.890 80.540 28.250 24.240 22.530 18.850 
Situazione extra: Valdarno . LL... 34.230 32.360 81.500 29.170 24.980 23.280 18.889 
dona:98 oil det Pala a Suna e i 31.920 80.150 29.350 27.180 23.220 21.680 17.650 
Situazione extra: Ascoli Piceno . . ............ 32.140 80.370 29.570 27.350 23.490 21.830 17.770 
geni 108 LE LI n LR n 81.920 29.300 28.500 26.380 22.620 21.030 17.120 
RR KI) e DE CAR mana pen 80.150 | , 28.450 27.700 25.630 |, 21.990 20.440 16.640 
ZONA ARS E E te fra e 0 ea da | 28.820 27.210 26.460 24.440 21.220 19.540 15.950 
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TABELLA STIPENDI IMP!EGATI, — DonNE 


1* Car. | 20 CATrGORLA 83 CATEGORIA A 
POE Sup. 21|Bup.21! Inf. 21 |Sup.21| 20-21 | 19-20 | 18-19 | 17-18 | 16-17 | 1nf.10 
sani anni anni anni anni ann anni anni anni anni 
RARA gi —- 7 i 
Zona 0: Milano LL... a | 82.890 | 68,880 | 40.010 | 40.370 | 37.750 | 84.260 | 31.350) 28.000] 20.680) 24.050 
Porto e a e ue ii « + «+ | 80.670 | 52.800 | 45.100 | 39.670 | 37.000 | 33.620 | 30.700 | 28.410 } 26.140 | 23.670 
GOROVA LL. | 79.970 | 62.380 | 44.720 | 39.24n | 30.970 | 33.950 | 30.430 | 28.100 | 25.030] 23.350 
Zona 19; Como, Firenze Roma... 0... 0.0... ++ | 79,650 | 62.160 | 44.570 | 99.000 | 86.510 | 33.190 | 230.330 | 28.020 | 25.820 | 23,250 
Situaziono extra: Varuso 0... +. + + + | 80,460 | 52.640 | 44.990 | 89.450} 36.880 | 33.519 | 20.600 | 28,340 | 26.090 | 23.520 
Zon8 BD LL Le 040 e + + + | 76,970 | 60,890 | 43.070 | 87.300 | 35.330 | 32.120 | 29.310] 27.120 | 24.960) 22.500 
Bituaziono extra: Crema... . 0.0...» + + + | 81.580 | 63.400 | 45.040 | 40.000 | 37.420 | 33.990 | 31.030 } 28.720 | 26.410 | 23.840 
Sondrio ........ «000 0 + + « | 79.170 | 51.840 | 44.800 } 38.870 | 36.350 | 33.020 | 30.160 | 27.870 | 25.660) 23.140 
Triosto ......... +e 00 + + + + È 72.500 | 50.770 | 43.330 | 38.070 | 35.550 | 32.340 | 29.530 | 27.340 | 25.120 | 22.600 
Verbania ......... pie aa + | 78.200 | 51.190 | 43.7C0 | 88.850 | 35.860 | 32.600 | 20.790 | 27.540 | 25.340 | 22.820 
Zona 9 da ai di RR a 75.630 | 49,540 | 42.320 | 37.150 | 84.690 | 91.530 } 28.780 | 26.640 | 24.540| 22.120 
Situazione extra: Blolla . ............ +. + + + | 80.460 | 52.700 | 44.990 | 39.510 | 36.880 | 33.610 | 50.650 | 28.340 | 26.090] 23.520 
IRONRAN ale le +. + + + + | 74.780 | 48.640 | 41.680 | 86.020 | 34.210 | 81.100 | 28.410 | 20.260 | 24.160! 21.800 
Zona 68... .... RIE SIA . + + + | 73.080 | 48.040 | 41.039 | 35.810 | 33.460 | 30.460 | 27.760 | 25.720 | 28.620 | 21.320 
Lona 00... .... A I +00 4. + + + | 72.640 | 47.600 | 40.440 | 85.440 | 83.000 | 30.080 | 27.440 | 25.400 | 23.350} 21.050 
Zona 7a Lele ee eee eee + e | 72,210 | 46.910 | 40.010 | 84.790 | 32.490 } 20.650 | 26.950 | 24.920 | 22.930 | 20.680 
Zena Bs dee | 70.820 | 46.000 | 39.260 | 34.160 | 31.850 | 28.060 | 26.420 | 24.500 | 22.500} 20.300 
Situazione extra: Valdarno . ........... + + + è | 73,060 | 47.450 | 40.490 | 85.170 | 32.870 | 29.870 | 27.270 | 25.240 | 23.200] 20.950 
Tondo ana a Soleto fi a + | 68.610 | 44.610; 37.920 | 32.820 | 30.620 | 27.830 | 25.400 | 23.530 | 21.580) 109.500 
Situazione extra: Ascoli Piceno . . . . . . . .. . +. . + |69.000 | 47.770 | 38.190 | 33.020 | 30.830 | 28.050 | 25.670 | 23.680 | 21.750} 19.660 
Zona 10 Lee eee eee» | 67,930 { 43.700 | 97.280 | 32.020 | 29.870 | 27.190 | 24.760 | 22.990 | 21.110} 19.020 
Zona Vik: ti ei aaa leg 20 + + + + | 06.420 | 42.690 | 46.420 | 31.320 | 29.290 | 26.600 | 24.220 | 22.460 | 20.630 | 18.640 
ZONA TAR, ue Dro er 204 + + + | 63.640 | 41.020 | 34.980 | 80.030 | 27.090 | 25.630 | 23.210 | 21.540 | 19.760 | 17.840 
| 
TABELLA STIPENDI IMPIEGATI. — DONNE 
7 35 CAreGoRIa 2 ” l 
DONA Sup.21 | 20-21 19-20 18-19 | 17-18 | 16-17 | Infriore 
anni anni anni anni Ì anni I anni | 16 anni 
LA Te ta ERA 
| | 
| 
Zone 0: MIMADO LL Î 33.910 32.090 | 80.220 26.560 | 24.360 ‘22.800! 20.240 
Porinon o) pala ie dee E Se 2 33.210 81.440 | 29.570 | 26.000 | 23.880 22.390 | 19.820 
GOnova LL | 32.040 81.170 | 29.350 25.810 | 23.720 22.220 19.750 
' i 
Zona 1% Como, Fireuze, Roma . ........... o | 32.780 31.020 | 20.250 | 25.700 23.810 22.119 | 19.600 
Situazione extra: Varese 0... da 83.160 31.340 | 29.520 | SR:000:] 23.830 22.330 19.750 
Zona 3» alare a alert > 81.710 30.000 | 28.230 24.850 | 42.810 | 21.370 18.900 
Situazione extra: Crema LL... l 33.590 31.770 29.950 20.300 | 24.150 22.650 20.020 
Sondrlo .......L.L A 32.620. 30.850 ! 20.050 25.550! 23.460 22.010 10.490 
Trieste a OE: ; si.020] 90.220 25.450 25.010! 25.970 21.520 | 19.060 
Verbania LL. ; 32.190 90.480 28.710 | 25.220 | 23.190 | 21.740 10.220 
Zonda den I ila 31.170 20.470 | 27.750 | 24.410 22.440 | 20.990 18.580 
Situazione extra: Biella . ..... pid La 33.160 © 81.340 29.520 25.970 23.830 22.330 19.750 
Zend ile na e Ra 30.700 28.980 o*.220 24.000 22.000 20.670 18.310 
' 
Zone, Mile dii de ent 30.050 23.400 26.730 23.510 21.640 | 20.240 17.930 
ona: vi ere lena x 20.620 28.020 20.360 23.190 21.310 | 19.970 | 17.660 
Zend Lera ei e ta i 29.080 27.480 25.930 | 22.760 20.040 ! 19.600 | 17.350 
Foaa: | dhe a 28.550 26.040 25.390 | 22.330 20.560 | 19.220 | 17.030 
Situazione extra: Valdarno . ............ srl 29.470 27.800 26.190 | 23.030 21.150 | 19.820 17.560 
Zona Do... MESE IE O ROTTI 27.486 | 25.930 24.420 | 21.470 19.750 18.450 | 16.330 
Situazione extra: Ascoli Piceno . ........... 27.640 26.000 i 24.590 j 21.570 19.870 18.580 10.490 
ZONA 108 ni anne 26.880 25.180 23.780 | 20.830 | 19.170 17.930 | 16.910 
Tai innata e 25.990 24.420 23.049 20.240 = 13.640 17.160 18.470 
Zenaidà o. LL n a e nt 24.550 £3.050 22.020 ! 19.930 17.830. 16.650 | 14.770 
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ATALNIOGATO 


TABELLA INTEGRATIVA DEL CONCORDATO 
NAZIONALE SALARIALE 28 LUGLIO 1959 


A) QUALIFICHE OPERAIE DELLA LAVORAZIONE DI FLACONI, 
FIALD, 'UBETTI E SIMILI. 

b'ialettiste : 

Specializzate: lavoranti di fialoni o fiale a cannello 
saldato o a spalla soffiata. 

Qualificate: lavoranti di fiale a mano complete 
strozzate, colli di tubetti a pinza da ce. 1 a cc. 10, la- 
voranti di fiale complete a macchina (con la consuetu- 
dinaria tolleranza in uso). 

Comuni : 

a) lavoranti a mano di parti staccate di fiale e 
di fiale liscie complete; addette alla stampigliatura di 
fiale, flaconi e simili; 

D) addette alla lavatura del vetro, calibratrici, 
confezionatrici e altre mansioni. 

1° anno di apprendistato. 

2° anno di apprendistato. 

In considerazione del diverso sforzo compiuto dalle 
operaie nelle lavorazioni dei diversi tipi di fiala, si con- 
viene di applicare un premio in percentnale sulla retri- 
buzione minima unificata nella misura del: 

1% per le fiale di capacità ce. 2; 

1,35 % per le fiale di capacità cc. 3; 

1,85 % per le fiale di capacità cc. 5; 

2,85 % per le fiale di capacità cc. 10. 


B) QUALIFICHA OPERAIE PER LA LAVORAZIOND DELLE SI. | 


RINGHB, 
Soffieria : 
Specializzate: 


montaggio punte di metallo - lavorazione pistoni vuoti 
e pieni. 

Qualificate: siringhe di tipo non superiore a ce. 10 
- tiratura punte di vetro - montaggio punte di metallo - 
lavorazioni pistoni vuoti e pieri - pantogratiste - sal- 
datrici con leghe metalliche. 

Comuni: lavorazione orlo - taglio vetro - calibra- 
trici - addette alla tranciatura e piegatura ferro - puli- 
tura stringhe - selezionatrici siringhe finite. 

Smerigliatura (uomini) : 

Specializzati; 

Qualificati; 

Comuni. 

Specializzate: (donne) adattamento del pistone al 
cilindro. 

Qualificate: spoltigliatrici cilindri - sgrossatrici ci- 
lindri - smerigliatura coni. 

Comuni: sgrossatura pistoni - mo 
punte. 


a pistoni e 


1° anno apprendistato. 
2 anno apprendistato. DA 
Confezionatrici, addette a lavori vari e di pulizia. 
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siringhe di capacità superiore a; 
ce. 10 e siringhe per insulina - tiratura punte di vetro -; 


C) QUALIFICHD OPERAID PER LH LAVORAZIONI DI TERMOME 
TRI, DONSIM®TRI D SIMILI. 
Soffieria : 

Specializzati: sono quelli che sono capaci di pro- 
durre a regola d’arte qualsiasi tipo di termometro c 
densimetro con riempitura e regolazione. 

Qualificati: sono gli operai che eseguono termome- 
tri e densimetri comuni con ricmpitura e regolazione 
semplice. 

Comuni: sono gli operai che eseguono le altre ope- 
‘azioni preparatorie e sussidiarie alla fiamma. 

Taratura e graduazione : 

Specializzati: sono gli operai capaci di effettuare 
la taratura di un termometro campione. 

Qualificati: sono gli operai che sanno fare la tara- 
tura di precisione a più o meno di mezza linea di divi. 
sione. 

Comuni: sono gli operai capaci di effettuare la ta- 
ratura di termometri comuni. 

Lavori vari: operai che eseguono lavori preliminari 
o di rifinitura (montaggio compreso), non alla fiamma 
nè alla taratura o graduazione, che precedono o seguonc 
la lavorazione degli apparecchi di misura. 

Apprendistato (comune alla soffieria e alla gradua- 
ZIONE) : 

1° anno apprendistato; 

2° anno apprendistato ; 

3° anne apprendistato. 

D) QUALIFICHD OPERAIE PER GLI ADDETTI ALLA LAVORAZIONI 
DEGLI APPARDCCHI SCIENTIFICI. 
Soffieria : 

Specializzati; 

Qualificati ; 

Comuni. 

Smerigliatura : 

Specializzati; 

Qualificati; 

Comuni. 

Graduazione : 

Specializzati; 
Qvalificati. 

Apprendistato di soffieria : 


1° anno apprendistato ; 
2° anno apprendistato : 
3° anno apprendistato. 
Apprendistato di smerig atura e graduazione : 
1° anno apprendistato ; 
2° anno apprendistato. 
E) COMUNI ALLE CATDGORIR SOPRA ELENCATE. 
Ausiliari: 
Specializzati; 
Qualificati; 
i Manovali specializzati; 
Manovali comuni. 
Apprendisti ausiliari. 
i Addetti a lavori discontinui o di semplice attesa - 
| custodia: 
Autisti - Motociclisti - Infermieri; 
Fattorini - Portieri - Custodi - Guardie notturne 


Ì 


Visti il concordato e l'allegato che precedono. 
Il Ministro per il lavoro e la prev:denza sociale 
Sutio - 


UMBERTO, direttore 


— PETTINARI 


PREZZO L. 450 


_— r_r———————————— eee 


SANTI RAFFAELE, gerente 


e e e 


(8151631) Roma - Istituto Pr .refico dello Stato - G. C. 


